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Fiche de poste 
Session 2024 

 

 

 Identification du poste 
 

Références du concours 

N° du poste :                   67153T 

 

Catégorie :                       A 

 

Corps/grade :                 Assistant ingénieur 

 

Nature du concours : Externe 

 

Branche d’activité professionnelle – BAP : G – Patrimoine immobilier, logistique, restauration et prévention 

 

Emploi type *: Animateur-trice en prévention des risques 

 

*Cf REFERENS 3 (nomenclature des métiers ITRF en vigueur) : 

https://data.enseignementsup-

recherche.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=G3C49#top 

 

Localisation du poste 

Composante, Laboratoire, Direction, Service : Service Prévention Sécurité Environnement (SPSE) 

 

Fonction exercée : Assistant-e en évaluation des risques professionnels 

 

Situation du poste dans l’organigramme : Pôle « Prévention des risques professionnels » 

 

Contacts pour renseignements sur le poste :  

Isabelle Burzala, Ingénieure de prévention des risques, responsable du Pôle « Prévention des risques 

professionnels », Tél : 03 68 85 53 61 ; mail : isabelle.burzala@unistra.fr 

 

Claude Geist, Cheffe de service,  

Tél : 03 68 85 08 02 ; mail : claude.geist@unistra.fr (le mercredi) 
 

 

 

 

https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=G3C49#top
https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=G3C49#top
mailto:isabelle.burzala@unistra.fr
mailto:claude.geist@unistra.fr
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 Mission 

L’assistant-e en évaluation des risques professionnels a pour mission de piloter la réalisation et les mises à jour 

du document unique (DU) d’évaluation des risques professionnels. 

 Activités 

 Activités principales : 

- Assister les structures (composantes, services, unités de recherche) dans la réalisation de leur document 

unique d’évaluation des risques professionnels au moyen d’une application informatique 

- Assurer la formation des animateurs /assistants de prévention pour l’utilisation du logiciel concerné  

- Constituer annuellement le document unique de l'université de Strasbourg intégrant le plan d'action de 

prévention suite à l'arbitrage des actions retenues 

- Suivre la mise en œuvre des actions de prévention au niveau central 

- Collecter et consolider les besoins exprimés par les structures de l’Université de Strasbourg en vue de 

l’attribution d’une aide financière par le SPSE 

- Gérer les consignations remontées par les structures dans le registre Santé et Sécurité au Travail et les 

présenter à la formation spécialisée en matière de santé, de sécurité et des conditions de travail 

 

 Activités associées : 

- Organiser et gérer les étalonnages des appareils de mesure du service 

- Participer à des visites de sécurité et des analyses de poste 

- Réaliser des analyses post-accident 

- Former, informer, sensibiliser 

- Participer aux réunions de commissions locales d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail 

- Organiser et superviser des mesures / prélèvements au niveau des ambiances de travail 

- Analyser des postes de travail et proposer les aménagements 

- Concevoir et mettre à disposition des outils de prévention des risques 

 Compétences  

 Connaissances :  

- Connaissance générale des risques et des moyens de prévention 

- Connaissance générale de la réglementation en matière d’hygiène - sécurité  

- Connaissance des spécificités de la réglementation en matière d’hygiène – sécurité applicable aux 

établissements d’enseignement supérieur et de recherche 

 

 Compétences opérationnelles :  

- Maîtriser la réalisation d’une évaluation des risques et d’élaboration du document unique 

- Savoir utiliser les applications informatiques usuelles (Traitement de texte, Tableur)  

- Être en mesure de développer des connaissances générales en techniques de communication (orale et 

écrite) 

- Être capable de mettre en place des consignes et de transmettre des informations à des publics variés 

 

 Compétences comportementales :  

- Avoir des aptitudes à la communication écrite et orale 

- Être rigoureux et convainquant  

- Être disponible et à l’écoute 



                                               3/3 

  

- Être capable de travailler en équipe 

- Savoir s’organiser 

 

 Environnement et contexte de travail 

 Descriptif du service : 

- Nom du service : Service prévention sécurité environnement 

- Nombre d’agents du service : 12 

- Lieu d’exercice : Institut le Bel - 4 rue Blaise Pascal – Strasbourg 

 

 Relation hiérarchique : 

Poste sous l’autorité de la responsable du Pôle « Prévention des risques professionnels » 

 

 Relations fonctionnelles : 

- Structures de l’université (composantes, services, unités de recherche) : assistants de prévention, 

directeurs et responsables administratifs 

- Direction du numérique 

- Direction du patrimoine immobilier 

- Direction des affaires logistiques intérieures 

- Service de santé au travail 

- Services de prévention des établissements partenaires (CNRS, Inserm) 

- AMUE (Agence de Mutualisation des Universités et Établissements) 

 

 Conditions particulières d’exercice : 

- Déplacements sur les sites de l’Université de Strasbourg 

- Possible expositions à des situations et produits dangereux 

- Contraintes de délais à respecter 

- Interruptions fréquentes 

- Travail sur écran prolongé 

- Interactions indispensables avec de nombreux interlocuteurs 

- Utilisation de logiciels de d’applications spécifiques à l’activité 

 
 

 


