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Descriptif Enseignement || | &35 ||

Intitulé du profil Enseignement : Formation des enseignant-es en apprentissages fondamentaux du francais :
Production et compréhension du langage écrit et oral

La personne recrutée interviendra principalement dans les enseignements de la nouvelle licence « Sciences du langage
- Professorat des écoles - Lettres et langues » de la faculté des Lettres. Elle devra témoigner de réelles compétences
didactiques et pédagogiques, actualisées et innovantes, adaptées au contexte de la formation des professionnels de
I'enseignement. Les enseignements porteront sur la linguistique francaise dans son ensemble et, plus particuliérement,
sur I'enseignement de la compréhension du langage.

La personne recrutée disposera d'une bonne connaissance des spécificités de I'enseignement du ler degré, de méme
que du systéme éducatif dans son ensemble, et sera amenée a effectuer des visites de stagiaires en responsabilité.
Enfin, la personne recrutée pourra intervenir en licence et en master de Sciences du Langage, dans les enseignements
visant a développer la professionnalisation des étudiant-es et dans I'encadrement des mémoires.

Langue d'enseignement : La langue d'enseignement principale est le francais. Dans le cadre de la nouvelle offre de
formation, les enseignant-es sont toutefois invité-es a proposer des cours en langue étrangeére.

Nom & coordonnées de la personne a contacter pour tout renseignement complémentaire :
Jean-Paul MEYER (jpmeyer@unistra.fr) et Pascale ERHART (pascale.erhart@unistra.fr), responsables du parcours

Professorat des écoles - Lettres et Langues de la licence mention Sciences du Langage.

Descriptif Recherche || |O O &

Intitulé du profil Recherche : Production et compréhension du langage écrit (didactique du francais langue maternelle
et langue de scolarisation)

La personne recrutée pourra intégrer I'axe 3 « Langue(s) et société » du laboratoire LiLPa, au sein du programme 1
« Acquisitions et apprentissages » en tant que spécialiste de la didactique du francais langue maternelle et langue de
scolarisation, et plus particulierement |'apprentissage de la production et de la compréhension du langage écrit en
contexte scolaire plurilingue et multiculturel. Elle s'attachera a travailler en équipe et participera activement au montage
de projets de recherche nationaux et internationaux financés.

Au sein du Groupement d'intérét scientifique (GIS) « Education & Formation » (dont LiLPa est membre, ainsi que I'INSPE),
la personne recrutée pourra participer aux projets de recherche visant a analyser les processus cognitifs impliqués dans
I'apprentissage de la lecture. Les domaines d'intérét sont I'enseignement de la lecture, la compréhension de textes
écrits, la production écrite, les aspects psychologiques de I'apprentissage.

Une attention particuliére sera portée aux candidatures d'excellent niveau scientifique, mettant en avant des
compétences dans l'articulation formation-recherche. La maitrise des méthodologies quantitatives et longitudinales

sera également un atout apprécié.
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La personne recrutée devra en outre développer sa capacité a rendre accessibles ses travaux a travers la diffusion et la
vulgarisation scientifiques, et a en montrer I'intérét au moins pour une part dans la formation des enseignants.

Nom & coordonnées de la personne a contacter pour tout renseignement complémentaire :
Amalia TODIRASCU (todiras@unistra.fr), directrice du laboratoire LiLPa.

Compétences attendues 24

Compétences spécifiques en lien avec le profil mais également spécifiques transverses

La personne recrutée sera amenée a coordonner les différents enseignements donnés dans cette formation, entre ceux
assurés par la faculté des Lettres, la faculté des langues et I'INSPE. Il lui sera également demandé de superviser
I'articulation entre ces enseignements et les stages de terrain insérés dans chaque semestre.

Par ailleurs, la personne recrutée pourra participer aux différentes commissions mises en place pour assurer le
développement de la composante, ainsi qu'aux différentes taches collectives nécessaires a son bon fonctionnement.
Une vision pédagogique ouverte, une capacité a mettre en ceuvre et a pratiquer des pédagogies portées par de nouvelles
méthodes, une aptitude a travailler en appui sur des réseaux internationaux et a explorer des corpus informatisés, une
capacité a travailler en interdisciplinarité, et un intérét pour I'innovation en général sont autant de critéres de sélection

pour ce profil de poste.

Mise en situation professionnelle ‘H ‘ -5 )

Le recrutement sur ce poste fait I'objet d’'une mise en situation professionnelle : (1 oul XI NON

Présentation de la composante || | &224 &

La faculté des Lettres de l'université de Strasbourg est une composante du domaine Arts, Lettres & Langues, forte
d'environ 800 étudiant-es, 43 enseignant-es titulaires et 12 personnels administratifs. Elle est composée de sept
instituts, qui ont pour mission de proposer et coordonner les enseignements, relayer les informations venant du doyen
ou de la responsable administrative, et établir une passerelle entre I'équipe de recherche et la formation proprement
dite. La formation est structurée en trois mentions de licence (Lettres, Sciences du langage et Humanités), cinq mentions
de master (Littérature francaise générale et comparée, Philologie classique latine et grecque, Cultures littéraires
européennes, Métiers de I'édition et Sciences du langage), et deux cycles de préparation aux concours (CAPES de Lettres
classiques et modernes et agrégation de Lettres classiques et modernes).

Trois unités de recherche sont adossées a la faculté des Lettres : le Centre d'analyse des rhétoriques religieuses de
I'Antiquité (CARRA), le laboratoire Configurations littéraires et le laboratoire Linguistique, Langues, Parole (LiLPa). A cela
s'ajoutent deux structures transversales : I'Institut interdisciplinaire thématique (ITI) LETHICA (Littérature, éthique et art)

et la structure fédérative de recherche Langage et communication (FRLC).

Constitution du dossier de candidature ‘H ‘ 0E

Les personnes candidates établissent un dossier destiné au président de |'Université de Strasbourg, et accessible aux

rapporteurs. Ce dossier comporte une version numérique des documents suivants :

- une piéce d'identité avec photographie ;

- une piéce attestant de la possession du doctorat ou de I'habilitation & diriger des recherches. Le doctorat d'Etat, le
doctorat de troisieme cycle et le dipléme de docteur ingénieur sont admis en équivalence du doctorat ;

- une présentation analytique des travaux, ouvrages, articles, réalisations et activités en mentionnant ceux que la

personne candidate a l'intention de présenter a I'audition ;
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-un exemplaire de chacun des travaux, ouvrages, articles et réalisations mentionnés dans la présentation analytique et
que la personne candidate a I'intention de présenter a 'audition ;

- le rapport de soutenance du dipléme produit, le cas échéant.

Les documents administratifs ainsi que le rapport de soutenance rédigés en tout ou partie en langue étrangére sont

accompagnés d'une traduction en langue francaise dont la personne candidate atteste la conformité sur I'honneur. A

défaut, le dossier est déclaré irrecevable. La traduction de la présentation analytique ainsi que des travaux, ouvrages,

articles et réalisations est facultative.

Les personnes candidates devront envoyer leur candidature avant le 15 mai 2024 3 :

Iréne MONZON-VALENCIA (monzon@unistra.fr), responsable administrative de la faculté des Lettres et

Jean-Paul MEYER (jpmeyer@unistra.fr), responsable de la formation « Professorat des écoles - Lettres et langues ».

Tout dossier incomplet a la date limite susmentionnée est déclaré irrecevable.

Teaching profile HH gaah ||

The person recruited will be primarily involved in teaching the new “Sciences du langage - Professorat des écoles -
Lettres et langues” bachelor's degree in the Faculty of Arts. He/She will be expected to demonstrate up-to-date and
innovative didactic and pedagogical skills, adapted to the context of training teaching professionals. Teaching will focus
on French linguistics, and on the teaching of language comprehension.

The person recruited will have a good knowledge of the specificities of 1st level teaching, as well as of the education
system, and will be required to visit trainees in charge.

Finally, the person recruited will be able to contribute to bachelor’s and master’s degree courses in Language Science,
teaching courses designed to develop students’ professional skills, and supervising dissertations.

Research profile JH‘ (ol o¥a)

The person recruited will be able to join the LiLPa laboratory’s Axis 3 "Language(s) and Society”, within Program 1
"Acquisitions and Learning”, as a specialist in the didactics of French as a mother tongue and as a language of schooling,
with particular emphasis on learning to produce and understand written language in a multilingual and multicultural
school context. He/She will work as part of a team and play an active role in setting up national and international funded
research projects, for example in the fields of reading instruction, reading comprehension, written production, and the
psychological aspects of learning.

Particular attention will be paid to applications of an excellent scientific level, highlighting skills in training-research
articulation. Mastery of quantitative and longitudinal methodologies will also be an asset.

The person recruited will also need to develop the ability to make his or her work accessible through scientific
dissemination and popularization, and to demonstrate its relevance, at least in part, to teacher training.

Expected skills 24

The person recruited will be required to coordinate the various lessons given in this training, between those provided
by the Faculty of Arts, the Faculty of Languages and those provided by the INSPE. He/She will also be asked to supervise
the articulation between these courses and the field internships inserted in each semester.

Furthermore, the person recruited will be able to participate in the various commissions set up to ensure the
development of the component, as well as in the various collective tasks necessary for its proper functioning.

An open educational vision, an ability to implement and practice pedagogies based on new methads, an ability to work
in support of international networks and to explore computerized corpora, an ability to work in interdisciplinarity, and
an interest in innovation in general are all selection criteria for this job profile.



mailto:monzon@unistra.fr
mailto:jpmeyer@unistra.fr

L'Université de StrasbourgJ De I'humanisme rhénan du xvI°

au campus européen du XXI° siécle

Située au carrefour géographique et historique de I'Europe, |I'Université de Strasbourg ‘compte parmi les plus importants

établissements d'enseignement supérieur et de recherche (ESR) pluridisciplinaires. Elle figure parmi les trois premiéres
universités pérennisées Initiative d'excellence et joue un réle moteur dans la construction de I'espace européen de I'ESR.
Ancrée dans la cité et la société, elle est fortement impliquée dans ses partenariats avec les acteurs territoriaux, régionaux
et transfrontaliers.

Grande université de recherche intensive, elle entretient des liens étroits et privilégiés avec les principaux organismes de

recherche tels le CNRS et I'Inserm. |L'Université de Strasbourg|assure sa mission de production et transmission des savoirs

et de développement de compétences en s'appuyant sur des valeurs fondamentales dont I'ouverture, la créativité et
I'inclusivité. Elle accompagne sa communauté -étudiants et personnels - dans la construction de leur parcours adapté a leur
profil, leurs talents et leurs aspirations.

Un patrimoine exceptionnel ‘H

Un campus historique inscrit au patrimoine mondial de I'Unesco
Un Observatoire astronomique

Un Planétarium

Un Jardin botanique

* 6 6 ¢ o

Six musées universitaires

Une qualité de vie travail H‘

Une Maison dédiée aux personnels

Plus de 100 activités sportives et culturelles

Des campus verts et éco-responsables

Forfait mobilité durable

Contribution aux frais de déplacement et de restauration
Prise en charge partielle de la mutuelle

® ¢ ¢ ¢ ¢ 0+ o

Prestations sociales en faveur des personnels & de leur famille

vidéo de présentation de I'Université de Strasbourg

Une université engagée m

Une Mission égalité, parité, diversité

*

+ Un Réseau handicap et travail

+ Une Mission développement durable et responsabilité sociétale
*

Une Mission relations avec la société

ts [ 20% d'étudiants internationaux | 156 nationalités | 2700 Biatss | 3400 enseignants e
6 diplomes | 35 composantes | 70 unités de recherche | 745 établissements partenaires da

écoles doctorales | 15 Instituts thématiques interdisciplinaires | 29 langues enseignées
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