Université

de Strasbourg H

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de recrutement des enseignants-chercheurs contractuels,
Le Président de l'université

VU  le code de I'éducation et notamment son article L. 954-3 ;

VU laloin®2007-1199 du 10 aodt 2007 relative aux libertés et responsabilités des universités ;

VU  la circulaire ministérielle MESR DGRH A1-2 n° 08-0069 du 23 avril 2008, relative aux comités de sélection pour le recrutement
des enseignants-chercheurs ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académicue restreint de I'Université de Strasbourg dans sa séance du 14/03/2024,
portant avis favarable sur la composition structurelle des comités de sélection ;

VU  le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de I'Université de Strasbourg dans sa séance du 14/03/2024,

portant avis favarable sur la camposition nominative des comités de sélection ;
ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1°° séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2°™ séance
d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, canstitué pour se prononcer en qualité
de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de recrutement & conduire sur I'emploi d'enseignant.e-chercheur.e
contractuel.le en sections CNU 64 Biochimie et biologie moléculaire et 65 Biologie cellulaire pour une prise de fonctions le 01/09/2024.

Article 2 : Sant nommés membres du comité de sélection pour les emplois désignés ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Section CNU
M, ORFANOUDAKIS GEORGES PR 64
M. BAGNARD DOMINIQUE PR 69
M, TORBEEV VLADIMIR PR 64
M. NOMINE YVES MCF NC
Mme RIGOUIN CAROLINE MCF 64
Mme DUCHEMIN ANNE-LAURE MCF 64

Externes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Section CNU
Mme AVALLE-BIHAN BERANGERE PR 64
Mme BOSCHI-MULLER SANDRINE PR 64
M. GARNIER CYRILLE MCF 64
Mme SACHON EMMANUELLE PR 32
M. LENOIR GUILLAUME MCF 64

Externes a |'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Section CNU

Mme RABU CATHERINE MCF 86




Liste complémentaire - Internes a |'établissement

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Section CNU
.Mme DEJAEGERE ANNICK PR NC
M. ZUBER GUY DR NC
M. KIEFFER BRUNO PR 64
Mme STEPHAN ALINE MCF 65
Mme DONZEAU MARIEL MCF 64

Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sant nammées respectivement président et vice-présidente du comité de
sélection créé pour I'emploi désigné ci-dessus :
GEORGES ORFANOUDAKIS
CAROLINE RIGOUIN

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de I'université est chargée de |'exécution du présent arrété,

Fait a Strasbourg, le 14/03/2024

Le Président de I'Université de Strasbaurg

MIchel DENEKEN

\Voies et délais de recours:

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :

- soit un recours gracieux auprés du président de l'université (DRH) ;

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de |'établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois & compter de la notification de la
présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I'université auteur de I'acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la
publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois,  compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux.
Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de répense de I'administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels oi une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite -et donc dans un délai de 4 mois a
compter de la date du présent avis-, vous disposez & nouveau d'un délai de 2 mois & compter de la natification de cette décision explicite pour former un
recours contentieux.




