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1. Identification du poste

Références du concours

N° du poste: 21678

Catégorie: B

Corps/grade: Technicien cl. normale

Nature du concours : Externe

Branche d'activité professionnelle - BAP : G - Patrimoine immobilier, Logistique, Restauration et Prévention
Emploi type *: Technicien-ne sécurité incendie

*Cf REFERENS 3 (nomenclature des métiers ITRF en vigueur) :
https://data.enseignementsup-

recherche.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/2refine.referens_id=G4A47#top

Localisation du poste

Composante, Laboratoire, Direction, Service : Service prévention sécurité environnement (SPSE)

Fonction exercée : Technicien en prévention du risque incendie

Situation du poste dans I'organigramme : Rattachement au responsable de péle « Prévention du risque
incendie / accessibilité »

Responsabilités spécifiques : /
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2. Mission

Le/la technicien-ne en prévention du risque incendie a pour mission d'améliorer le suivi de tous les batiments de
I'Université de Strasbourg pour I'application de la réglementation incendie et aussi celle de I'accessibilité.

3. Activités

> Activités principales :

Le/la technicien-ne en prévention du risque incendie a pour mission d'assister le responsable du pdle

Prévention du risque incendie / Accessibilité notamment dans les activités suivantes :

®  pParticipation a la préparation des visites périodiques de la commission de sécurité incendie et a la mise
en place du suivi annuel pour tous les établissements recevant du public de I'université,

®  Suivi des registres de sécurité incendie des batiments de I'université (mise en place d'un modéle
uniformisé, déploiement et suivi des outils pour une mise a jour annuelle, etc.),

= Suivi de I'organisation de I'évacuation dans les batiments de l'université (liste annuelle des chargés
d'évacuation, formation des chargés d'évacuation, gestion des casquettes fluorescentes, assistance pour
organiser les exercices d'évacuation réglementaires, bilan annuel, etc.),

®  Mise en place de I'évacuation différée dans tous les batiments de I'université,

= Gestion de tout le parc des moyens de secours portatifs et des installations fixes d'extinction automatique
de l'université (suivi financier du marché de maintenance, accompagnement et suivi du prestataire de
maintenance, suivi annuel des équipements, maintien a jour des plans d'implantation et de la
numérotation, garantir le niveau de tracabilité, etc.),

= validation des mises a jour des plans d'intervention et d'évacuation de tous les batiments,

®  participation a la mise en ceuvre de la reglementation du risque incendie pour les nouveaux projets
immobiliers (implantations des moyens de secours, des plans d'évacuation et des plans d'intervention,
consignes d'évacuation différée, consignes d'exploitation particuliére, etc.)

= Suivi annuel des taches relevant des personnes désignées par le Président pour l'assister dans
I'application des dispositions destinées a garantir la sécurité contre les risques d'incendie et de panique

B participation au déploiement des consignes de sécurité uniformisées et suivi de la mise a jour annuelle
de tous les batiments de I'université.

» Activités associées :
= Collaboration avec les équipes de sécurité incendie et les agents désignés (mise en place des consignes
de sécurité, assistance a la mise a jour des registres de sécurité, réalisations des exercices d'évacuation,
etc.)
= Centralisation des informations nécessaires aux services de secours pour les réalisations des plans
d'établissements répertoriés
" Conseil et assistance pour la prévention du risque incendie
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4. Compétences

» Connaissances :
= Connaissance approfondie de la réglementation Sécurité Incendie (ERP, IGH)
®  Connaissance approfondie des normes des Systémes de Sécurité Incendie
®  Connaissance générale des métiers du batiment et plus spécifiquement des métiers de la sécurité
incendie.
= Dipléme réglementaire exigé : titre ou dipldme de niveau 4 minimum (Baccalauréat)

» Compétences opérationnelles :

®  Manipulation des systémes de sécurité incendie (SSI)

= Utilisation des applications informatiques usuelles : traitement de texte, tableur,
présentation/diaporama

= Mise en place des consignes et transmission d'informations a des publics variés

B Capacité a analyser les observations des rapports de la commission de sécurité et des rapports de
contréles périodiques

B Capacité a rédiger un rapport a partir des relevés et observations effectués

» Compétences comportementales :
®  Rigueur, disponibilité
B (Capacité a travailler en équipe, capacité d'organisation

5. Environnement et contexte de travail

» Descriptif du service :

Nom du service : Service prévention sécurité environnement (SPSE)
Nombre d'agents du service : 12 personnes
Lieu d'exercice : Institut Le Bel 4 rue Blaise Pascal a Strasbourg

> Relation hiérarchique:
Poste sous l'autorité du responsable du péle « Prévention des risques incendie - accessibilité »
> Relations fonctionnelles :

Lien avec les services centraux : Direction du patrimoine immobilier, Direction des affaires logistiques
intérieures — Département sdreté.
Lien avec les assistants de prévention ou les services techniques de site ou de composantes.

> Conditions particuliéres d'exercice:

®  Contraintes organisationnelles :
- Contraintes de délais a respecter
®  Contraintes physiques:
- Portde charges ponctuel
- Travail/passage éventuel dans des locaux a risques
®  Contraintes diverses:
- Déplacements occasionnels sur tous les sites de |'Université de Strasbourg

- Interactions indispensables avec de nombreux interlocuteurs
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