Universite

Campagne au fil de I'eau 2024

de Strasbourg

Intitulé du profil : sciences de gestion

Corps : Enseignant-e-chercheur-e contractuel:-le (MC) Section CNU : 06

Article de publication : Recrutement au titre de I'article L. 954-3 du code de I'éducation
Date de prise de fonction : 01/09/2024

Durée du contrat : 1 an

Composante de rattachement : Ecole de Management Strasbhourg

Nom du directeur : M. Babak Mehmanpazir

Unité de recherche : Humans and Management in Society (HuManis) - UR 7308
Nom du directeur : M. Jean-Philippe BOOTZ

Descriptif Enseignement H’ ‘ Gaas R

Intitulé du profil Enseignement : Sciences de gestion

L'EM recrute un enseignant chercheur contractuel en sciences de gestion. La personne recrutée sera amenée a assurer
des enseignements dans ces domaines, en francais et en anglais. Les interventions seront dispensées en Bachelor, en
Master et Programme Grande Ecole.

Le candidat recruté ou la candidate recrutée s'intégrera dans les équipes qui gérent ces formations. Il ou elle sera
amené (e) a suivre les mémoires de recherche des étudiants ainsi que suivre les étudiants en stage et a interagir avec
le réseau des professionnels partenaires des formations concernées.

Langue d'enseignement : francais, anglais

Nom & coordonnées de la personne a contacter pour tout renseignement complémentaire :
Marie Pfiffelmann - marie.pfiffelmann@em-strasbourg.eu

Descriptif Recherchem Q jo, d

Intitulé du profil Recherche : Sciences de gestion

La personne recrutée ménera son activité de recherche au sein du laboratoire HuManiS (Humans and Management in
Society, UR 7308). Le candidat ou la candidate devra avoir une spécialité scientifique en lien avec un des trois pdles
d'expertise de I'école de Management de Strasbourg : la prise de décision dans un environnement complexe, la
responsabilité sociétale des organisations et la transformation digitale dans les organisations. Il est attendu de
I'enseignant-chercheur une activité scientifique continue et de qualité (production scientifique se traduisant par des
publications dans des revues a comité de lecture de bon niveau ; capacité de coopération pour s'inscrire dans des
projets collectifs de type ANR, IDEX ; activité de diffusion de ces recherches dans les colloques nationaux et
internationaux). Enfin, Humanis et I'EM rechercheront, avec elle/lui I'équilibre entre activités de recherche, activités
pédagogiques et responsabilités afin de I'accompagner dans son évolution de carriére.

Nom & coordonnées de la personne a contacter pour tout renseignement complémentaire :
Jean-Philippe Bootz - jean-philippe.bootz@em-strasbourg.eu
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Mise en situation professionnelle ||| | &9 cV

Le recrutement sur ce poste fait I'objet d'une mise en situation professionnelle : NON

Constitution du dossier de candidature HH 0 E

Les personnes candidates établissent un dossier destiné au président de I'Université de Strasbourg, et accessible aux
rapporteurs. Ce dossier comporte une version numérique des documents suivants :

- une piéce d'identité avec photographie ;

- une piéce attestant de la possession du doctorat ou de I'habilitation a diriger des recherches. Le doctorat d'Etat, le
doctorat de troisieme cycle et le diplome de docteur ingénieur sont admis en équivalence du doctorat ;

- une présentation analytique des travaux, ouvrages, articles, réalisations et activités en mentionnant ceux que la
personne candidate a I'intention de présenter a l'audition ;

- un exemplaire de chacun des travaux, ouvrages, articles et réalisations mentionnés dans la présentation analytique
et que la personne candidate a I'intention de présenter a l'audition ;

- le rapport de soutenance du dipldme produit, le cas échéant.

Les documents administratifs ainsi que le rapport de soutenance rédigés en tout ou partie en langue étrangére sont
accompagnés d'une traduction en langue francaise dont la personne candidate atteste la conformité sur I'honneur. A
défaut, le dossier est déclaré irrecevable. La traduction de la présentation analytique ainsi que des travaux, ouvrages,
articles et réalisations est facultative.

Les personnes candidates devront déposer leur candidature avant le 13 juin 2024 sur le site de I'Ecole de
Management Strasbourg : https://www.em-strasbourg.com/fr/lem-strasbourg-recrute

Tout dossier incomplet a la date limite susmentionnée est déclaré irrecevable.

Pour qu‘une candidature soit considérée comme compléte, elle devra étre composée d'une lettre de motivation et d'un
CV comprenant les coordonnées de 2 personnes de référence.

oY)

Informations portail européen EURAXESS H‘

Job profile : The vacancy is in the fields of Management Science, at EM Strasbourg Business school of the University of
Strasbourg. The successful applicant must be able to teach in French and English (a third language would be welcome)
and should possess research track records of international publications.

Research fiels : Management Science



https://www.em-strasbourg.com/fr/lem-strasbourg-recrute

L'Université de StrasbourgJ De I'humanisme rhénan du xvI°

au campus européen du XXI° siécle

Située au carrefour géographique et historique de I'Europe, |I'Université de Strasbourg ‘compte parmi les plus importants

établissements d'enseignement supérieur et de recherche (ESR) pluridisciplinaires. Elle figure parmi les trois premiéres
universités pérennisées Initiative d'excellence et joue un réle moteur dans la construction de I'espace européen de I'ESR.
Ancrée dans la cité et la société, elle est fortement impliquée dans ses partenariats avec les acteurs territoriaux, régionaux
et transfrontaliers.

Grande université de recherche intensive, elle entretient des liens étroits et privilégiés avec les principaux organismes de

recherche tels le CNRS et I'Inserm. |L'Université de Strasbourg|assure sa mission de production et transmission des savoirs

et de développement de compétences en s'appuyant sur des valeurs fondamentales dont I'ouverture, la créativité et
I'inclusivité. Elle accompagne sa communauté -étudiants et personnels - dans la construction de leur parcours adapté a leur
profil, leurs talents et leurs aspirations.

Un patrimoine exceptionnel ‘H

Un campus historique inscrit au patrimoine mondial de I'Unesco
Un Observatoire astronomique

Un Planétarium

Un Jardin botanique
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Six musées universitaires

Une qualité de vie travail H‘

Une Maison dédiée aux personnels

Plus de 100 activités sportives et culturelles

Des campus verts et éco-responsables

Forfait mobilité durable

Contribution aux frais de déplacement et de restauration
Prise en charge partielle de la mutuelle
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Prestations sociales en faveur des personnels & de leur famille

vidéo de présentation de I'Université de Strasbourg

Une université engagée m

Une Mission égalité, parité, diversité

*

+ Un Réseau handicap et travail

+ Une Mission développement durable et responsabilité sociétale
*

Une Mission relations avec la société

ts [ 20% d'étudiants internationaux | 156 nationalités | 2700 Biatss | 3400 enseignants e
6 diplomes | 35 composantes | 70 unités de recherche | 745 établissements partenaires da

écoles doctorales | 15 Instituts thématiques interdisciplinaires | 29 langues enseignées
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https://www.youtube.com/watch?v=jdCoTp0atA8

