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 Intitulé du profil : Littérature hispanique 

 Corps : ☐ MC  ☒ PR  Section CNU : 14 

 Numéro du support : 1639/4991 

 Article de publication : recrutement au titre du 3° de l'article 46 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié 

 Date de prise de fonction : 01/09/2024 

 

 Composante de rattachement : Faculté des langues 

 Nom du directeur : M. Thomas MOHNIKE 

 Unité de recherche : Culture et histoire dans l'espace roman (CHER) - UR 4376 

 Nom de la directrice : Mme Ana-Maria GIRLEANU 
 

(_Descriptif Enseignement_)))___)   Záß 

Intitulé du profil Enseignement : Littérature hispano-américaine contemporaine. 

 

Le PR recruté assurera des enseignements en littérature hispano-américaine et en langue à tous les niveaux de la 

licence et des masters, LLCER et MEEF. Il sera amené à assurer des cours de traduction, aussi bien en thème qu’en 

version. 

Il devra aussi assurer en français des cours transversaux dans le cadre des séminaires de master. 

 

Langue d’enseignement : Espagnol et Français 

 

Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire : Marie-Hélène Maux 

 

(_Descriptif Recherche_)))___) g<Ã 
Intitulé du profil Recherche : Littérature hispano-américaine contemporaine. 

 

La recherche du PR recruté s’inscrira dans le champ des études romanes et plus spécifiquement dans le domaine de la 

littérature hispano-américaine, et ses programmes et projets devront s’inscrire dans la thématique générale du CHER 

(UR 4376) pour le présent quinquennal. 

Il s’engagera dans l’organisation de manifestations scientifiques (colloques, JE, rencontres etc.), dans le montage de 

projets en vue de financements annexes, et mettra ses réseaux au service des collaborations au sein du CHER. Il 

travaillera à l’attractivité de son équipe au niveau doctoral, notamment en attirant de nouveaux doctorants. 

 

Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire : Ana Maria Gîrleanu 

 

(_Compétences attendues_)))___)  ßNÃ 
Le PR recruté sera amené à prendre des responsabilités d’encadrement des diplômes, aussi bien de licence que de 

master, tant au niveau du département d’Espagnol (LLCER et MEEF) que de l’Institut d’Etudes Romanes. Par là même, 

il participera à la dynamique d’évolution des diplômes et veillera à l’adossement à la recherche des différents cursus. 

Il assumera les fonctions administratives inhérentes à la gestion du département d’espagnol et de l’Institut d’Etudes 

Romanes, et s’impliquera dans les différentes actions connexes (actions de promotion des cursus). 

La personne recrutée sera prête à assumer des responsabilités aussi bien dans le domaine éditorial que dans les 

différentes instances décisionnelles de la faculté, de l’unité de recherche, voire de l’Université. 
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(_Mise en situation professionnelle_)))__) X±e 
Le recrutement sur ce poste fait l’objet d’une mise en situation professionnelle : NON 

 

(_Présentation de la composante_)))___)   Záß 
La Faculté des langues propose une offre de formation en langues diversifiée, à caractère professionnalisant ou 

orientée recherche dans 28 langues, aux niveaux Licence, Master et Doctorat. Ces formations peuvent être consacrées 

à une langue (LLCER) ou à plusieurs (licence et master LEA, licences bilangues, licence langues et interculturalité, licence 

trinationale, master études moyennes orientales et méditerranéennes, master études romanes) ; elles peuvent se 

combiner en Master à d’autres compétences (traduction et interprétation, informatique, didactique, relations 

internationales). 

 

En plus des formations diplômantes à destination des étudiants spécialistes en langues, la Faculté des langues dispense 

des enseignements de langues pour les étudiants spécialistes d'autres disciplines : Lansad. 

 

La Faculté des langues est née de la fusion au 1er janvier 2017 des anciennes facultés de Langues et cultures étrangères 

(LCE), Langues et sciences humaines appliquées (LSHA) et du Pôle Lansad. Un pôle français langue étrangère a été 

intégré en 2022. 

 

Une cellule de certification en langues est rattachée au Pôle Lansad, elle assure une information et une orientation en 

matière de certifications en langues et participe à l’organisation de différentes certifications en langues. 

 

4 unités de recherche sont directement rattachées à la faculté : le CHER (Culture et Histoire dans l’Espace Roman, UR 

4376) ; le GEO (Groupe d’Études Orientales, slaves et néo-helléniques, UR 1340) ; Mondes germaniques et nord-

européens (UR 1341) ; SEARCH (Savoirs dans l’Espace Anglophone : Représentations, Culture, Histoire, UR 2325). Une 

unité de recherche est partagée avec la Faculté des lettres, regroupant les spécialistes de linguistique, de traduction 

et de didactique : LiLPa (Linguistique, langue, parole, UR 1339) 

 

La faculté compte 4500 étudiants, plus de 300 enseignants et 60 personnels administratifs. 

 

 

Date et heure limites de dépôt en ligne des candidatures : 17.05.2024 à 16h (heure de Paris) 

Il est impératif de respecter les modalités de constitution du dossier définies par l’arrêté du 6 février 2023. Aucune pièce 

complémentaire ne pourra être acceptée après la date de clôture du dépôt des dossiers de candidature. Tout dossier 

INCOMPLET sera DECLARE IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangère doivent être impérativement 

traduits en français. Nous vous encourageons à déposer votre dossier de candidature dès l'ouverture de la campagne, si 

nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la date de clôture. 

En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le Bureau de recrutement des personnels enseignants de la DRH 

(audrey.stey@unistra.fr) et pour tout problème technique lié à Galaxie, vous pouvez écrire à galaxie@education.gouv.fr. 

 

(_Informations portail européen EURAXESS_)))___) g<Ã 

Job profile : Contemporary Hispano-American literature 

 

Research fiels : Contemporary Spanish-American literature, Fiction and history, imagination and reality 

mailto:audrey.stey@unistra.fr
mailto:galaxie@education.gouv.fr
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(_Teaching profile_)))___)   Záß 

Profile title Teaching : Contemporary Hispano-American literature. 

 

The recruited PR will teach Hispano-American literature and language at all levels of the bachelor's and master's 

degrees, LLCER and MEEF. He/she will be required to teach translation courses, in both theme and version. 

He/she will also be required to teach cross-disciplinary courses in French as part of Master's seminars. 

 

Language of instruction: Spanish and French 

 

Name & contact details of person to contact for further information: Marie-Hélène Maux 

 

 (_Research profile_)))___) g<Ã 
Research profile: Contemporary Hispano-American literature. 

 

The research of the PR recruited will be in the field of Romance studies, and more specifically in the field of Hispano- 

American literature, and his/her programs and projects will be in line with the general theme of the CHER (UR 4376) for 

the current five-year period. 

He or she will be involved in organizing scientific events (colloquia, JE, meetings, etc.), putting together projects with 

a view to securing additional funding, and putting his or her networks at the service of collaborations within the CHER. 

He/she will also work to enhance the team's attractiveness at doctoral level, in particular by attracting new doctoral 

students. 

 

Name & contact details of person to contact for further information: Ana Maria Gîrleanu 

 

 (_Expected skills_)))___)  ßNÃ 
The new PR will be responsible for supervising both bachelor's and master's degrees, both in the Spanish department 

(LLCER and MEEF) and at the Institut d'Etudes Romanes. At the same time, he/she will participate in the dynamic 

development of the degrees and ensure that the various courses are backed up by research. 

He/she will assume the administrative functions inherent in the management of the Spanish department and the 

Institut d'Etudes Romanes, and will be involved in various related activities (promotion of courses). 

The person recruited will be ready to assume responsibilities in the editorial field as well as in the various 

decisionmaking bodies of the faculty, the research unit and even the University. 

 



(_L’Université_de_Strasbourg_))       De l’humanisme rhénan du XVIe 

            au campus européen du XXIe siècle  

 

 
 

 

 

 

 

Située au carrefour géographique et historique de l’Europe, (l’Université_de_Strasbourg_) compte parmi les plus importants 

établissements d’enseignement supérieur et de recherche (ESR) pluridisciplinaires.  Elle figure parmi les trois premières 

universités pérennisées Initiative d’excellence et joue un rôle moteur dans la construction de l’espace européen de l’ESR. 

Ancrée dans la cité et la société, elle est fortement impliquée dans ses partenariats avec les acteurs territoriaux, régionaux 

et transfrontaliers.  

Grande université de recherche intensive, elle entretient des liens étroits et privilégiés avec les principaux organismes de 

recherche tels le CNRS et l’Inserm. (L’Université_de_Strasbourg) assure sa mission de production et transmission des savoirs 

et de développement de compétences en s’appuyant sur des valeurs fondamentales dont l’ouverture, la créativité et 

l’inclusivité. Elle accompagne sa communauté -étudiants et personnels - dans la construction de leur parcours adapté à leur 

profil, leurs talents et leurs aspirations. 

(_Un_patrimoine_exceptionnel_))) 
 

 Un campus historique inscrit au patrimoine mondial de l’Unesco 

 Un Observatoire astronomique  

 Un Planétarium  

 Un Jardin botanique 

 Six musées universitaires  
 

 

 

vidéo de présentation de l'Université de Strasbourg 

(_Une_université_engagée ))) 
 

 Une Mission égalité, parité, diversité 

 Un Réseau handicap et travail 

 Une Mission développement durable et responsabilité sociétale  

 Une Mission relations avec la société 
 

 

 

(_Une_qualité_de_vie_travail_))) 
 

 Une Maison dédiée aux personnels 

 Plus de 100 activités sportives et culturelles 

 Des campus verts et éco-responsables 

 Forfait mobilité durable 

 Contribution aux frais de déplacement et de restauration  

 Prise en charge partielle de la mutuelle  

 Prestations sociales en faveur des personnels & de leur famille 

56 000 étudiants | 20% d’étudiants internationaux | 156 nationalités |  2700 Biatss | 3400 enseignants et enseignants-

chercheurs | 156 diplômes | 35 composantes | 70 unités de recherche | 745 établissements partenaires dans 75 pays | 10 

écoles doctorales | 15 Instituts thématiques interdisciplinaires | 29 langues enseignées 

https://www.youtube.com/watch?v=jdCoTp0atA8

