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Profil des répondants Parcours depuis I'obtention du diplome

Diplémés | 21 Sexe Effectifs Age au DUT Effectifs Diplémés 09 2009-2010 2010-201 2011-2012
Hommes 8
Réponses | 15 B & 2 ¢ Etudes: 4
Femmes 7 9
) 20 ans 5 ;
Taux de réponse | 71% Total 15 { Etudes:4 ]
21ans 7 L :
. 22 ans 1 / Pas d'études: O
Situation principale Baccalauréat | Effectifs . f
P P 5 23 ans et plus 2 e g | .
au 0O1-12-201M E / i . Etudes:2
Total 15 i ’
. ° L/ /
Situation au 01-12-2011 | Effectifs S 1 Nature du dipléme Effectifs / Pas d'études : 7 A
Emploi 6 STG 3 Formation initiale (FI) 14 / Pas d'études : 5
NS L] 2 2l > Formation continue (FC) 1 Diplémés : 15 : 5
Inactivité o) STL 1 )
nacire Par alternance o - Ftudes:o
Poursuite / reprise d'études 7 Bac Pro o s
N é o F . ]
Non réponse o Autre S » Etudes:1 A
Total 15 i
Total 15 Total 15 / P dlaurEEs
. . 2 Pas détudes: 4
Les premiers emplois occupés )
i Etudes:1
Temps d'accés au premier emploi Effectifs Nombres d’emploi occupés depuis le DUT | Effectifs Pas d'etud /
as d'études : 3
Acces direct o 1 5
1a3 mois 2 2-3 1 Pas d'études : 2
4.3 6 mois 1 4 et plus o
* LF3
>a 6 mois o Non ré Poursuite d'études
; Slbhd sl © Nature des diplomes préparés aprés le DUT
Non réponse 3 Total 6
Total 6 6 concernés car en emploi au 01-12-2011 Parmi les 15 diplémés 2009 qui ont répondu a l'enquéte, 13 (87 %) ont pour-

Les résultats des études et enquétes de 'ORESIPE sont
consultables et téléchargeables sur

www.unistra.fr
rubrique "Orientation et insertion - parcours et devenir des
étudiants”

ORESIPE - Service de l'aide au pilotage

“ORESIPE:
Observatoire régional
P de 'Enseignement Supéfieur

" et'de I'insertion
professionnelle
des étudiants

suivi des études durant au moins une année entre 2009-2010 et 2011-2012.

2009-2010 : 1 en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 1en L3, 9 en LP.
2010-2011: 1 en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 1en LP, 3 en M1.
2011-2012 : 1 en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 1en LP, 3 en M2, 3 en autres.




Emploi occupé au 01-12-2011

Types d'employeurs

Entreprise publique ou privée
Fonction publique
Association

Prof. libérale ou indépendante
Non réponse

Total

Mode d'obtention Effectifs Localisation géographique Effectifs
Grace aux contacts pendant le DUT (stages, contrats Alsace 3
7 3
salariés...) o
. Autres régions 2

Grace aux contacts de la poursuite d'études (stages, o E
contrats salariés...) UFITgfar !
Grace a des relations personnelles 1 o7 [
Suite a une candidature spontanée 2 Total 6
Grace aux petites annonces dans la presse o Taille de I'entreprise ou administration Effectifs
Suite a une mission d'intérim o Deoag o
Par Internet (annonces, dépét de CV...) 2 10 a 49 1
Par le péle emploi o 50 a199 1
Suite a un concours de la fonction publique o 200 a 499 1
Autre 1 500 et plus 2
Non réponse o Non réponse 1

Total (réponses multiples) 9 Total 6

Liste des emplois occupés

- Employé de transit

- Gestionnaire d'approvisionnement
+ Responsable logistique

- Responsable qualité environnement
+ Supplier performance manager

- Technicien qualité systéme

Activités et compétences exercées

- Groupage international

- Gestion des stocks; gestion des flux; relation four-
nisseurs

- Gestionde lalivraison endirect de clients; gestion de
I'approvisionnement des dépots en Corse (matiéres
dangereuses et neutres) et de l'approvisonnement
des dépots sous MRP dans la région PACA

- Gestion du Systéme de management par la qualité

- Gestion et suivi de la performance qualité, organi-
sationnelle et logistique d'un portefeuille de fournis-
seurs

- Coordinateur d'usine de la documentation liée a I'1SO;
support qualité dans le transfert d'activités; élabora-
tion des statistiques mensuelles

CPS

Ingénieur - Cadres

Professions intermédiaires

Ouvriers - Em

Non réponse

ployés

Total

Effectifs
6

o O O O O

Effectifs
2

2
2
(@)
6

Comparaison du 1* emploi et de I'emploi

occupé au 01-12-2011

@ Information

La plupart des titulaires dun DUT ont poursuivi des études
post DUT qui peuvent avoir un impact significatif sur l'em-
ploi qu'ils occupent au moment de I'enquéte et sur le salaire
qu'ils pergoivent.

@ Définitions

Salaire net mensuel : sans prime et 13¢ mois;

Revenu net mensuel : avec prime et 13° mois;

Salaire et revenu hors temps partiel et hors contrats
d'apprentissage et de professionalisation

Type de contrat 1 emploi | Emploi 01-12-11
Emplois stables 4
Emplois précaires 2 o
Non réponse o o
Total 6 6
Quotité travaillée 1 emploi |Emploi 01-12-11
Temps plein 6 6
Temps partiel o o
Non réponse o) [¢)
Total 6 13
Salaire net mensuel |Revenu net mensuel
1° emploi E::F;I_ol'l Emploi o1-12-11
Médiane 1365 € 1525 € 1579 €
Moyenne 1439 € 1695 € 1769 €
Minimum 1100 € 1350 € 1516 €
Maximum 1926 € 2380 € 2400 €
Concernés 4 4 4




