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Enquéte sur le devenir des diplomés 2009 de DUT

Diplémés | 51 Sexe Effectifs Age au DUT Effectifs Diplémés 09 2009-2010 2010-201 2011-2012
Hommes 19
Réponses | 33 191ans o { Etudes: 9
Femmes 14 Lo
3 20 ans 16 ; :
Taux de réponse | 65% Total 33 i FEtudes:14 :
21ans 12 L
. 22 ans 3 / Pas d'études: 5
Situation principale Baccalauréat |Effectifs 7 1
P P . 23 ans et plus 3 Etudes: 28 ; :
au 01-12-2011 = / i . Etudes:3
Total 33 ’
L 3 : o/ 4
Situation au 01-12-2011 | Effectifs S 15 Nature du dipléme | Effectifs / . [Fasidietudesiial
Emploi 16 STG 2 Formation initiale (FI) 33 / Pas d’études : 11
Recherche d'emploi 2 STI 5 Formation continue (FC) o) Diplémés : 33 : E
Inactivité ! =Tk ° Par alternance o : Etudes : 2
Poursuite / reprise d'études 14 Bac Pro o s
N é o = . E
Non réponse o Autre o S y Etudes:2 :
Total 33 i
Total 33 Total 33 / O
0 . . Pas détudes:5
Les premiers emplois occupés )
i Etudes:o
Temps d'accés au premier emploi Effectifs Nombres d’emploi occupés depuis le DUT | Effectifs Pas d'etud /
as detudes: 3
Acces direct 3 1 1
1a3 mois 3 2-3 4 Pas d'études : 3
4.3 6 mois 5 4 et plus 1
* ” 2
5 8 6 meis 1 Non ré Poursuite d'études
; S o Nature des diplomes préparés aprés le DUT
Non réponse 4 Total 16
Total 16 ) . o Parmi les 33 diplomés 2009 qui ont répondu a l'enquéte, 30 (91 %) ont pour-
16 concernés car en emploi au 01-12-201 suivi des études durant au moins une année entre 2009-2010 et 2011-2012.
Les resultgé?]gfﬁaegltgie:t ?[gleéréqhg?tee%gleélsOSEFSIPE el b OR E ) S I P E 2009-2010 : 1 en Ecole de commerce ou dingénieur, 2 en 3,20 enLP, 5 en autres.
X 9 4 Obs'éfva: erégional 2010-201: 1en DUT, 1en Ecole de commerce ou dingénieur, 2 enL3,1enLP, 7 en
www.unistra.fr : ) e B e M, 4 en autres.
rubrique "Orientation et insertion - parcours et devenir des P de I E_:,DSEign?mem Supeneur 2011-2012: 1en BTS, 1en Ecole de commerce ou dingénieur, 1en L1, 2 en M1, 5 en M2,
atudiants” B2 et'de I'insertion 4 enautres.
. . _ professionnelle
ORESIPE - Service de l'aide au pilotage des étudiants




Emploi occupé au 01-12-2011

Mode d'obtention Effectifs Localisation géographique Effectifs
Grace aux contacts pendant le DUT (stages, contrats Alsace 13
< 5
salariés...) o
. Autres régions 2
Grace aux contacts de la poursuite d'études (stages, 3 E
contrats salariés...) UREIEIE !
Grace a des relations personnelles 3 NS (RS e
Suite a une candidature spontanée 1 Total 16
Grace aux petites annonces dans la presse o Taille de I'entreprise ou administration Effectifs
Suite a une mission d'intérim 3 Deoag 3
Par Internet (annonces, dépét de CV...) 4 10 a 49 4
Par le péle emploi 2 50 a199 5
Suite a un concours de la fonction publique o 200 a 499 o
Autre 2 500 et plus 3
Non réponse o Non réponse 1
Total (réponses multiples) 23 Total 16

Liste des emplois occupés correspondant
a la formation de DUT

+ Assistant Chef de publicité

+ Chargé de communication

- Développeur multimédia

- Gestionnaire - Rédacteur juridique assurance

- Graphiste (2)

- Infographiste

+ IT coordinateur

- Opérateur conception assistée par ordinateur
(CAO) - dessin assisté par ordinateur (DAO)

- Webdesigner (2)

+ Webmaster

Activités et compétences exercées

- Accompagnement d'un chef de publicité dans tout le
suivi de conception d'un catalogue

- Maintenance de sites internet; communication externe
et interne

- Responsable développement technique; développe-
ment de solutions multimédia

- Traitement des devis optiques, dentaires, chirurgicaux;
conseils aux assurés

- Mise a jour de supports de communication; réalisation
de publicités; création de nouveaux supports de com-
munication et veille internet

- Création design de packaging; webdesign; intégration
de sites Web; développement Web; graphisme

« Administration de systémes

- Développement Web; graphisme; référencement

Types d'employeurs

Entreprise publique ou privée

Fonction publique

Association

Prof. libérale ou indépendante

Non réponse

Total

CPS

Ingénieur - Cadres

Professions intermédiaires

Ouvriers - Em

Non réponse

ployés

Total

Effectifs
14
o
1
1
o
16

Effectifs

1

Comparaison du 1* emploi et de I'emploi

occupé au 01-12-2011

@ Information

La plupart des titulaires dun DUT ont poursuivi des études
post DUT qui peuvent avoir un impact significatif sur l'em-
ploi qu'ils occupent au moment de I'enquéte et sur le salaire
qu'ils pergoivent.

@ Définitions

Salaire net mensuel : sans prime et 13¢ mois;

Revenu net mensuel : avec prime et 13° mois;

Salaire et revenu hors temps partiel et hors contrats
d'apprentissage et de professionalisation

Type de contrat 1 emploi | Emploi 01-12-11
Emplois stables 6 9
Emplois précaires 10 7
Non réponse o ()

Total 16 16
Quotité travaillée 1 emploi |Emploi 01-12-11
Temps plein 14 14
Temps partiel
Non réponse o) o
Total 16 16
Salaire net mensuel |Revenu net mensuel
1° emploi E::F;I_ol'l Emploi o1-12-11
Médiane 1240 € 1375 € 1375 €
Moyenne 1351 € 1452 € 1486 €
Minimum 1100 € 1150 € 1150 €
Maximum 2250 € 2250 € 2333 €
Concernés 10 14 14




