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Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2013

Effectifs Effectifs
Suite a un stage intégré dans vos études 1 Emplois stables 11 ‘
Suite a la réussite a un concours 3 Emplois précaires 13
Par péle emploi 2 Non réponse 0 ‘ 1
4
Par une annonce dans la presse 1 Total 24
Par une annonce sur un site web de l'université 0 . o L ) i i
Ingénieurs - Cadres [l Professions intermédiaires Quvriers - Employés Non réponse
Par une annonce sur un site web de I'entreprise 3
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Par approche directe : candidature spontanée 5 e
_ Effectifs
En créant ou reprenant une entreprise 0 Médiane | 1500 (1400) € ) : i
Alsace . Entreprise publique 2
Par un cabinet de recrutement, agence d'intérim 1 Minimum | 1200 (1400) € - —
Bl Reste de IACAL - Entreprise privée 8
Par une annonce sur un site dédié a I'emploi 4 Maximum 2333 (1400) € : .
13 Reste de la France Fonction publique 12
J'étais en emploi en paralléle a la formation 0 > Moyenne | 1548 (1400) € —
o . o Etranger . Association 2
Par I'association d'anciens diplomés 0 Concernes 19 (1) — — i
Non réponse Prof. libérale ou indépendante 0
Non réponse 1 N
Non réponse 0
Total 24
Total | 24

Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des compétences exercées au 01-12-2013

Secteurs d'activités

1. Enseignement (8 diplémés)
2. Administration publique
(hors enseignement) (3
diplémés)

Information et communication
(3 diplomés)

3. Arts, spectacles et activités
récréatives (2 diplomés)
Autres activités de service (2
dipldmés)

Santé humaine et action
sociale (2 diplémés)
4. Activités de services
administratifs et de soutien (1
diplomé)

Agriculture, sylviculture et
péche (1 diplomé)
Commerce, transports,
hébergement et restauration (1
diplomé)

Industries (manufacturieres,
extractives et autres) (1
diplomé)

Liste des emplois occupés

« Archiviste itinérant

« Archiviste (6 dipldmés)
« Assistant de conservation du patrimoine

« Assistante archiviste

« Assistante d'éducation dans un colleége

» Chargé de mission animation du patrimoine
« Coordonnatrice vente et banquet

» Documentaliste dans un lycée public

Compétences exercées

« Missions temporaires d'archivage (classement, élimination, conseils) dans les collectivités territoriales

« Classement et élimination, gestion électronique de document au sein d'un pdle

« Traitement de dossiers, reponse aux attentes des agents et personnes qui souhaitent retrouver leurs documents, saisie informatique

« Traitement de fond et classement

« Traitement d'archives, conseil, encadrement de personnel

« Collecte, classement, conservation et communication des archives

* Récolement et classement d'un arriéré, préparation des éliminations et des versements, formation du personnel, élaboration de tableaux de gestion
« Participation au classement des archives définitives et intermédiaires, a la collecte, au suivi des versements, aux éliminations, élaboration d’outils
d’accés aux archives, formation des correspondants archives des services versants, préparation de programmes de numérisation, aide aux usagers
dans leurs recherches ; accueil des classes, exposition et valorisation des fonds, permanence en salle de lecture

« Classement et tri d'archives, participation a la collecte d'archives, rédaction d'instruments de recherche spécifiques, description sous un logiciel
métier des archives

« Surveillance des éléves, suivi des dossiers scolaires et secrétariat

« Valorisation et animation du patrimoine, suivi des projets culturels sur le territoire

* Rencontre des clients pour finaliser leur événement

« Initiation des éléves a la recherche documentaire, gestion du fonds documentaire et du CDI, mise en place d'actions participant a I'ouverture
culturelle, artistique ou scientifique des éléves et de I'établissement
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