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Les résultats des
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Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2013
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Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des compétences exercées au 01-12-2013

Secteurs d'activités

1. Administration
publique (hors
enseignement) (20
diplémés)
2.Santé humaine et
action sociale (6
diplédmés)
3.Autres activités de
service (2 dipldmés)
4. Enseignement (1
diplomé)
Information et
communication (1
diplomé)

Liste des emplois occupés

+ Adjoint a la responsable de
I'unité d'accueil familial

* Attaché d'administration
centrale

« Attaché parlementaire

« Attachée d'administration (2
dipldmés)

+ Chargé de controle et de
tarification des
établissements sociaux et
médico-sociaux

» Chargé de missions (2
diplomés)

» Chargée de missions dans
le domaine de la prévention
urbaine

* Chargée de missions en
structuration et
développement d'un secteur
économique

* Chef de service dans un
centre d'accueil et
d'accompagnement a la
réduction des risques pour
usagers de drogues
(CAARUD)

« Collaborateur politique

« Commissaire de police

» Commissaire des armées
« Conseiller juridique

« Consultant pour le secteur
public

« Consultante

» Employé en ressources
humaines

« Fonctionnaire des douanes
* Gestionnaire technique des
droits

« Inspecteur de I'action
sanitaire et sociale

« Inspecteur des finances
publiques (3 dipldmés)

« Juriste

« Professeur des écoles

* Responsable des relations
et de la communication

« Technicien territorial

Compétences exercées

« Accompagnement des assistants familiaux, mise en place de projets
pour I'enfant

« Mise en place du budget de I'état

« Appui auprés du sénateur dans ses relations avec les maires et les
associations, syndicats et citoyens

« Gestion des ressources humaines, comptabilité

« Controéle et tarification des établissements médico-sociaux

« Relations publiques, lobbying

« Suivi des relations entre une ville et une intercommunalité, partenariats
institutionnels de la ville

« Etudes statistiques, rédactions de notes, organisation et conduite de
réunions

* Recherche et diffusion d'outils de financement, formation, promotion
commerciale, organisation d'activités de sensibilisation; campagnes de
plaidoyer au niveau frangais et au niveau européen

« Encadrement d'une equipe, mise en place du projet d'établissement

« Préparation de dossiers et de notes, préparation de discours, travail
d'analyse a destination des élus

» Gestion d'équipe, suivi du travail des enquéteurs

» Gestion administrative et financiére

« Conseil au secteur public, audit, contréle de gestion, commande
publique, marché public

« Recrutement, formation, gestion administrative du personnal, gestion
des carrieres, développemment de projets RH

« Contréles en matiére douaniére

« Traitement des demandes et dossiers de retraite et invalidité

« Suivi des établissements sanitaires et développement de I'offre de soins
de premier recours

« Conseil juridique

« Comptabilité, recouvrement des produits locaux

» Comptabilité, management, relationnel avec la hiérarchie et les élus
« Relation avec les syndicats

» Enseignement

* Management

« Suivi des chantiers, services techniques
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