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Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2013

Suite a un stage intégré dans vos études 5 Emplois stables 6 ‘

Suite a la réussite a un concours 1 Emplois précaires 11

Par péle emploi 1 Non réponse ‘

Par une annonce dans la presse 1 Total 17

Par une annonce sur un site web de l'universite 0 Ingénieurs - Cadres Ml E;Zfrenjzic?i;isres Ouvriers - Employés Non réponse

Par une annonce sur un site web de I'entreprise 0

Par votre réseau relationnel &

Par approche directe : candidature spontanée 2

En créant ou reprenant une entreprise 0 Alsace Médiane 2005 (2500) € T 0

Par un cabinet de recrutement, agence d'intérim 0 7 B Reste e 1AGAL Minimum | 1833 (2200) € Entreprise privée 4

Par une annonce sur un site dédié a I'emploi 3 - reate de a France Maximum | 2508 (2800) € Fonction publique 5

J'étais en emploi en paralléle a la formation 0 5 Etranger Moyenne' 2059 (2500) € Association 8

Par I'association d'anciens diplomés 0 h ] Concernés 6 (2) Prof. libérale ou indépendante i @

Non réponse 1 Non réponse N N 0
Total 17 on reponseTotaI s

Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des compétences exercées au 01-12-2013

Secteurs d'activités

1. Arts, spectacles et
activités récréatives
(10)
2. Administration
publique (hors
enseignement) (3)
3. Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques (1)
Autres activités de
service (1)
Commerce,
transports,
hébergement et
restauration (1)
Information et
communication (1)

Liste des emplois occupés

+ Administrateur de festival
* Assistant administratif

« Attachée de production

+ Chargé d'administration
dans une compagnie de
danse

» Chargé de mission :
gestion et développement
des services de l'entreprise
» Chargé de mission
culturelle

* Chargé de production -
spectacle vivant

» Chargé de production pour
une compagnie de théatre

» Chargée de coordination

* Chargée d'études

« Collaborateur au cabinet du
maire et des élus

« Consultant en relations et
en affaires publiques

« Inspecteur des finances
publiques

* Responsable d'un
patrimoine naturel et culturel
* Responsable mécénat,
communication,
événementiel

« Secrétaire de direction

* Serveuse

Compétences exercées

» Administration de festival

« Participation a la gestion administrative et de production (logistique et
coordination lors des représentations de la compagnie), recherche de
subventions et négociation de coproduction, promotion des spectacles et
activités

« Production de spectacles

« Gestion des ressources humaines (contrats, payes, DUE, charges
sociales et patronales), gestion financiére (comptabilité, factures, gestion
du budget), production (élaboration de spectacles, demande de
subvention et logistique)

« Gestion des services, développement territorial, relations partenariales
« Encadrement des projets de leur conception a leur réalisation

« Logistique de concert, régie

« Recherche de subventions, préparation des dossiers, gestion des
relations avec les tutelles, gestion administratives (budget, obligations
légales de I'association, du développement)

» Coordination, production, administration, événementiel, formation,
animation de réseau

« Analyse des sondages d'opinions

« Suivi des dossiers logement et action sociale, préparation des courriers,
discours, réunions du Maire et des élus, préparation des notes en lien
avec les services

« Conseil en communication aux institutions et aux entreprises, mise en
place des stratégies de communication et d'influence

« Formation d'inspecteurs des finances publiques

« Pilotage de la stratégie globale de collecte de fonds

« Organisation de rendez-vous, planning, rédaction de comptes-rendus,
gestion des commandes

« Accueil et service aux clients, conseil de vente
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