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CALENDRIER UNIVERSITAIRE 2012 / 2013 
 
 

 

* Selon informations données par les enseignants, affichage ou publication sur le site de la Faculté

 

Calendrier 
 

Fériés  Activités 

� lundi 10 septembre   Semaine de pré-rentrée (cours de MTU) 

� lundi 17 septembre  
au 27 octobre 2012 

  
Cours 1 er SEMESTRE (Semaines de 1 à 6)  

    
Congés universitaires du 29 octobre 2012 au 4 novembre 2012 

 

� du lundi 5 novembre 
au 15 décembre 2012 
 

  Cours 1 er SEMESTRE (Semaines de 7 à 12) 
La semaine 12 peut être consacrée aux cours ou aux examens* 

� lundi 17 décembre    Début de la semaine 13 (rattrapage de cours ou examens)* 
    

Congés universitaires du 23 décembre 2012 au 06 janvier 2013 

� du lundi 07 janvier  
au 20 janvier 2012 

   

1ière session 1er semestre 
 

� du lundi 21 janvier 
au 23 février 

   

Cours 2 ème SEMESTRE (Semaines de 1 à 5)  
 

    
Congés universitaires du 25 février 2013 au 3 mars 2013 

 

� du lundi 4 mars 
au 13 avril 
 

1/04 
 

Cours 2 ème SEMESTRE (Semaines de 6 à 11) 

    
Congés universitaires du 15 avril 2013 au 21 avril 2013 

� du lundi 22 avril 
au 27 avril 

 

 
  

La semaine 12 peut être consacrée aux cours ou aux examens* 

� du lundi 29 avril  
au 18 mai 

1/05 
8/05 
9/05 

  

1ère session du 2ème semestre 
 

� du lundi 20 mai  
au 1ier juin 

20/05 
 

Corrections 

� Lundi 3 juin  
  

Jurys 1ère session du 2ème semestre 
 

� du lundi 10 juin  
au 22 juin 

   

2ème session du 1ier semestre 
 

� du lundi 17 juin  
au 29 juin 

   

2ème session du 2ème semestre 
 

� lundi 8 juillet 2013 
  

Jurys des 2ème sessions 
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PRESENTATION DU LIVRET GUIDE 
 

Dans ce guide, l’emploi du masculin pour désigner des personnes n’a d’autres fins que 
celle d’alléger le texte. Les termes employés ont à la fois valeur d’un féminin et d’un 
masculin. 

Depuis le 1 ier janvier 2009, les 3 universités Marc BLOCH, Robert  SCHUMAN et Louis 
PASTEUR ont fusionné dans l’Université de STRASBOUR G (UdS). La Faculté des 
Sciences Sociales est l’une des 38 composantes de l’UdS. 
 
Les diplômes de la Faculté des Sciences Sociales sont rattachés au domaine : 
SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES. En Licence, il y a une mention : Sciences 
Sociales. Pour les Masters, il y a 3 mentions (Sociologie, Démographie, et Anthropologie-
Ethnologie). La faculté propose aussi un DEUST Médiations citoyennes. 
 
Ce livret guide présente les Instituts de la Faculté et développe les enseignements de la 
licence mention : Sciences Sociales. 
 
Un deuxième livret guide développera les enseignements des masters portés par la 
Faculté des Sciences Sociales ainsi que le doctorat. 
 

DISPOSITIONS GENERALES 

 
I. Administration de la faculté 
 
Le Doyen reçoit sur rendez-vous et à son heure de permanence. 
 
Les Enseignants  reçoivent les étudiants selon un horaire affiché sur le panneau 
d'affichage, ou sur rendez-vous. 
 
Le Secrétariat  est habilité à recevoir les inscriptions pédagogiques des étudiants 
régulièrement inscrits à l'Université de STRASBOURG. Les questions relatives à la vie 
courante des étudiants (programmes, horaires, bourses, dépôt de mémoire, dates de 
soutenance, candidature, etc.) peuvent y trouver réponse. 
 
Les étudiants qui se trouvent placés devant un problème particulier (situation 
exceptionnelle, etc.) sont priés d'exposer leur cas par écrit  et d'adresser leur lettre au 
Doyen de la Faculté. 
 
Le tableau d'affichage  de la Faculté porte à la connaissance des étudiants les 
renseignements d'ordre pratique et d'ordre pédagogique liés à la conjoncture (horaires 
particuliers, absence(s) d’enseignants, divers délais d'inscription etc.). 
 
Les demandes de validation d'acquis ou d'intégration d'études sont à effectuer auprès 
de la Division des Enseignements et de la Scolarité (DES) et seront étudiées par la 
commission chargée de ces questions, et transmises aux services centraux de la scolarité 
pour décision.  
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II. Inscriptions 
 
Tout étudiant doit remplir, au cours de l'année universitaire, deux formalités d’inscriptions : 
- il s'inscrit à l'Université de STRASBOURG au Service de la Scolarité, c'est l'inscription 

administrative permettant la délivrance de la carte d'étudiant. 
- il prend une inscription pédagogique à la Faculté des Sciences Sociales qui vaut 

inscription aux examens. Au cours de cette inscription, il mentionne les différentes 
matières qu'il passera au cours ou à la fin des deux semestres. 

 

Inscription Pédagogique à la Faculté des Sciences Sociales  
 

Les étudiants qui suivent un enseignement en Sciences Sociales, à titre principal ou à titre 
d'enseignement complémentaire, s'inscrivent auprès du secrétariat de la Faculté. 
 
Pour effectuer son inscription pédagogique, l'étudi ant doit être en possession de la 
carte d'étudiant 2012 / 2013 et d'une photo.  
 
III. Enseignement 
 

La Faculté des Sciences Sociales  est habilitée à préparer aux Diplômes nationaux  : 
Licence, Master, Doctorat correspondant à la discipline dont elle a la charge et délivrés 
par l'Université de Strasbourg (UdS). 
 

Elle dispense des enseignements pouvant s'intégrer, notamment dans le cadre des 
enseignements optionnels laissés au libre choix des étudiants de premier cycle, au 
cursus  des études d'autres disciplines. 
 

Les enseignements dispensés par la Faculté des Sciences Sociales sont soumis d'une 
part à la réglementation nationale (déterminant entre autre chose les matières et le volume 
horaire des divers cycles ainsi que les règles générales que doit respecter le Contrôle des 
connaissances), d'autre part aux décisions du Conseil d'Administration de l'Université, 
portant notamment sur l'organisation des études. 
 
IV. Recherches et Enseignement 
 
La Faculté des Sciences Sociales comprend deux centres de recherches :  
• le Centre de Recherche et d’Etude en Sciences Sociales (CRESS, EA 1334) – futur SAGE 
• le Laboratoire Cultures et Sociétés en Europe (LCSE UMR 7236) 
 

V. Contrôle des Connaissances 
 
Les modalités de contrôle sont définies pour chaque matière dans le cadre des 
dispositions particulières. 

Les étudiants salariés sont tenus de signaler leur statut lors de leur inscription 
administrative à la division de la scolarité. 
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Les Crédits ECTS 

En 2005-06, les universités alsaciennes ont intégré l’Espace européen de l’enseignement supérieur : elles 
ont adapté leurs diplômes nationaux à une architecture commune aux universités européennes en 
procédant à la réforme dite « L, M, D », Licence, Master, Doctorat : 

• trois grades lisibles et comparables dans toute l’Europe,  

• les diplômes et leurs unités d’enseignements (UE) organisés en semestres, 

• exprimés en crédits ECTS (European Credit Transfer and accumulation System) qui traduisent la 
charge de travail d’un étudiant : cours, TD, TP, stages, travaux personnels en bibliothèque, en 
laboratoire, en ligne … 

• des crédits ECTS capitalisables et transférables d’une université européenne à l’autre pour favoriser la 
mobilité étudiante et la reconnaissance mutuelle des diplômes. 

  
RRééffoorrmmee  ddee  llaa  ffoorrmmaatt iioonn  ddeess  mmaaîîtt rreess  
  

Les étudiants qui se destinent aux métiers de professeur des écoles, professeur des lycées et collèges, 
professeur de lycée professionnel et conseiller principal d’éducation devront, à partir de la session 2011 

• justifier du diplôme de master (ou d’un titre ou diplôme équivalent) ou d’une inscription en 2ème année 
de master pour pouvoir se présenter aux concours externes de recrutement des 1er et 2nd degrés ; 

• être titulaires du diplôme complet de master  
- pour l’agrégation, à la date de publication des résultats d'admissibilité ; 
- pour tous les autres concours, avant leur nomination en tant que fonctionnaire stagiaire en cas de 

réussite aux épreuves des concours externe ; 
• pour tous les concours, justifier du CLES et du C2i pour être nommés fonctionnaires stagiaires. 
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LES DIPLOMES NATIONAUX : APERÇU GENERAL  
 

1. Le DEUST, Diplôme d’Études Universitaires Scientifiques et Techniques à vocation 
professionnelle. 120 crédits ECTS. 
Conditions d’accès  : baccalauréat + sélection. Consulter l’UFR ou le Département responsable. 

Durée des études  : 4 semestres 

2. Le DUT, Diplôme Universitaire de Technologie, à vocation professionnelle. 120 crédits ECTS. 
Conditions d’accès  : baccalauréat + sélection. Consulter l’IUT responsable. 

3. La LICENCE, formation généraliste. 180 crédits ECTS 
Conditions d’accès : baccalauréat 
Durée des études : 6 semestres. 
 

Structure générale des Licences des domaines Arts, Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales : 
 
Le semestre 1 vous permet de 
� découvrir la méthodologie du travail universitaire ,  
� développer votre culture générale , 
� poursuivre l’étude de l’une de vos langues vivantes étrangères (LVE) du Lycée 
� d’entrer dans votre discipline majeure  (la discipline de la Licence que vous avez choisie).  
� d’aborder des disciplines connexes à votre discipline majeure ou d’affiner plus personnellement votre 

parcours au sein d’une unité d’enseignement (UE) à choix multiples (« UE optionnelle »). 
o En cas de difficultés dans votre discipline fondamentale, un tutorat de soutien ou de consolidation vous est 

proposé.  
o Dans tous les cas, information, conseils, soutien vous seront apportés par votre Directeur des études et/ou 

l’Equipe de formation de votre année ou de votre diplôme. 
 
Les semestres 2 à 6. Vous approfondissez l’étude de votre discipline majeure, renforcez l’étude de celle-ci 
ou poursuivez l’étude d’une autre discipline. Vous réfléchissez à votre projet professionnel, à votre 
orientation après la licence et personnalisez votre diplôme avec les UE à choix multiples. 

 
4. La LICENCE PROFESSIONNELLE   

• Conditions d’accès  : bac+2 années d’études supérieures réussies et sélection. Consulter 
l’UFR ou le Département responsable. Les candidatures sont à déposer sur un site réservé : 
https://aria.u-strasbg.fr/globale/ 

Durée des études  : 2 semestres + stage obligatoire de 12 semaines minimum 

5. Le MASTER 
Accès en 1 ère année :  

• de plein droit : licence complète de la même discipline, mais attention, certains Masters 
comportent cependant des conditions particulières d’admission ou une capacité d’accueil 
limitée : consultez l’UFR ou le Département responsable de la formation ou la Direction des 
Etudes & de la scolarité. 

• ou sur dossier : consultez l’UFR ou le Département responsable de la formation ou la Division 
des Etudes & de la scolarité. Les candidatures sont à déposer sur un site réservé : 
https://aria.u-strasbg.fr/globale/ 

Accès en 2 ème année :  
• de plein droit : réussite intégrale des 2 premiers semestres mais attention, certains Masters 

comportent des exigences particulières : consultez l’UFR ou le Département responsable de la 
formation.  

• ou sur dossier : consultez l’UFR ou le Département responsable de la formation ou la Direction 
des Etudes et de la Scolarité. Les candidatures sont à déposer sur un site réservé : 
https://aria.u-strasbg.fr/globale/ 

Durée des études : 4 semestres. 

Schéma du Master.  Il varie selon les formations : il peut comporter en 1ère année un tronc commun 
précédant des choix précis d’orientation ou de spécialisation en 2ème année. 

Mémoire de recherche – Mémoire professionnel. Il s’élabore au cours du 2e semestre, dans l’UE 
intitulée « Projet de recherche » ou « Projet professionnel » et s’achève par sa soutenance au 4e 
semestre. 
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REGLES RELATIVES AUX MODALITES DE CONTROLE DES CONN AISSANCES  

A LA FACULTE DES SCIENCES SOCIALES 

1. Préambule 
 
Les composantes soumettent au CEVU et au CA chaque année, à une date déterminée, leurs modalités 
d’évaluation des étudiants. 
Lorsque sont proposées des dérogations aux règles générales inscrites dans le présent document, elles 
transmettent à la Vice-présidente Formations initiale et continue leurs modalités d’évaluation des étudiants, 
l’extrait de la délibération de leur conseil, le résultat du vote et la liste d’émargement des conseillers. Ces 
documents font foi des présences et des débats. 
Lorsque les circonstances l’y conduisent, la Vice-présidente réunit une commission tripartite constituée de 
trois élus au CA appartenant à des collèges distincts, trois élus au CEVU appartenant à des collèges 
distincts et six élus au conseil de la composante appartenant à des collèges distincts et ne siégeant ni au 
CEVU, ni au CA. Cette commission a pour but de proposer au CEVU de nouvelles modalités de contrôle 
d’évaluation des étudiants dans un délai de quinze jours. 
 
2. Conditions d’admission à la Licence 
 
Des dispositions générales sont applicables au cursus de Licence. Elles sont prévues au point 2.1 ci-après. 
En outre, pour l’année universitaire 2012-2013, les composantes peuvent adopter l’un des deux systèmes 
suivants pour l’évaluation des étudiants en Licence : 
- soit, dans les conditions figurant au point 2.2 ci-après, des modalités de contrôle terminal qui peuvent être 
combinées avec un contrôle continu ; 
- soit, dans les conditions figurant au point 2.3 ci-après, des modalités d’évaluation continue intégrale. 
 
La faculté a adopté les modalités de contrôle terminal combinées avec un contrôle continu. 
 
2.1. Dispositions générales applicables au cursus d e Licence 
 
2.1.1. Inscription administrative 
Elle consiste à inscrire un étudiant dans l’une des formations proposées par l’université. Ce processus 
annuel et obligatoire implique la collecte des données administratives nécessaires concernant l’étudiant, le 
paiement des droits, la détermination du statut de l’étudiant et de sa situation par rapport à sa couverture 
sociale. 
L’inscription administrative s’effectue conformément au calendrier adopté annuellement par le CA après avis 
du CEVU. 
L’étudiant bénéficie d’un droit à cinq inscriptions. 
Au-delà de cinq inscriptions administratives en Licence, la réinscription est soumise à l’avis favorable du 
directeur des études ou du responsable de formation. 
Au-delà de trois inscriptions administratives en première année de Licence, la réinscription est conditionnée 
par l’avis favorable du directeur des études ou du responsable de formation. 
Pour les étudiants qui intègrent un cursus de Licence en deuxième ou en troisième année, le décompte du 
nombre d’inscriptions autorisées tient compte du nombre des années antérieures d’études. 
En cas de réorientation dans une autre mention de Licence, l’étudiant bénéficie à nouveau d’un droit à cinq 
inscriptions, dans la limite de deux réorientations. Cette limite de deux réorientations n’est pas opposable 
aux étudiants qui, ayant obtenu une Licence, souhaitent acquérir des compétences complémentaires dans 
d’autres Licences. 
 
2.1.2. Inscription pédagogique 
L’inscription pédagogique consiste pour un étudiant à s’inscrire aux différents enseignements de la formation 
en fonction de la maquette, de ses souhaits et de ses acquis. 
Elle s’effectue conformément au calendrier adopté annuellement par le CA après avis du CEVU. 
Elle est obligatoire. En l’absence d’inscription pédagogique, l’étudiant n’est pas autorisé à se présenter aux 
épreuves d’évaluation. 
 
2.1.3. Assiduité 
Un contrôle de l’assiduité peut être instauré. Les modalités annuelles d’évaluation en définissent les 
conditions de mise en œuvre, les enseignements concernés et la sanction d’un défaut d’assiduité. 
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Les étudiants relevant d’un statut particulier attesté (étudiants salariés, sportifs de haut niveau, chargés de 
famille, souffrant d’une longue maladie ou en situation de handicap…) peuvent être dispensés d’assiduité. Ils 
doivent en faire la demande auprès de leur service de scolarité avant la fin du premier mois des 
enseignements ou dans les quinze jours suivant leur accès à ce statut particulier. 
 
2.1.4. Modalités de progression par semestre 
La progression de l’étudiant se fait conformément à la maquette de la formation suivie à concurrence de 30 
crédits ECTS pour chaque semestre. 
En cas de non-validation de l’un ou des deux semestres d’une année, l’étudiant devra se réinscrire l’année 
suivante à ces éléments non validés. Il pourra cependant compléter son inscription semestrielle par des UE 
de l’année supérieure. La somme totale en ECTS des UE suivies ne pourra pas, par défaut, excéder 30 
ECTS par semestre. Cette progression est subordonnée aux pré-requis pédagogiques propres à chaque UE. 
Elle est également soumise à la compatibilité des emplois du temps. 
Par dérogation aux principes énoncés ci-dessus, l’étudiant peut être autorisé à s’inscrire à un nombre d’UE 
correspondant à plus de 30 crédits ECTS par semestre. 
Les modalités d’évaluation propres à chacune des formations de Licence et adoptées par les instances 
compétentes précisent les conditions dans lesquelles ces dépassements sont possibles. 
L’instance chargée d’appliquer ces dérogations (jury ou commission pédagogique) est désignée par la 
composante. 
La dérogation est consignée dans un contrat pédagogique signé par le responsable pédagogique et par 
l’étudiant. 
 
2.1.5. Etudes accomplies à l’étranger 
Les études accomplies à l’étranger, selon un contrat pédagogique mis en œuvre dans le cadre d’échanges 
internationaux conventionnés, sont intégrées au cursus de l’étudiant, au même titre que les études 
accomplies à l’Université de Strasbourg. 
Les modalités d’évaluation de l’étudiant en mobilité sont précisées dans son contrat pédagogique. 
 
2.1.6. Validation d’acquis 
Les commissions pédagogiques (régies par le décret n° 85-906 du 23 août 1985) sont chargées de la 
validation des acquis. 
Les validations d’acquis prononcées par les commissions pédagogiques se traduisent par des dispenses de 
diplôme, de semestre(s), d’une ou plusieurs UE ou élément(s) constitutif(s) d’UE. 
L’étudiant bénéficiant d’une validation d’acquis ne peut plus se présenter aux examens correspondants. 
Les semestres, les UE ou les éléments constitutifs d’une UE ayant fait l’objet d’une dispense d’études 
n’entrent pas dans le calcul du résultat du diplôme, du semestre ou de l’UE. 
 
2.1.7. Jurys 
Il est créé des jurys de semestre. Le jury de semestre est souverain pour prononcer la validation ou la non-
validation d’un semestre. 
Il est créé des jurys d’année. A l’issue de chacune des deux sessions d’examens, le jury d’année se 
prononce sur la validation par compensation de deux semestres immédiatement consécutifs, tels que définis 
au point 2.1.8 ci-après. 
Il est créé des jurys de diplôme. Le jury de diplôme prononce la délivrance du diplôme. 
 
2.1.8. Compensation 
Sous réserve d’autres modalités validées par le CA sur proposition du CEVU, la compensation s’opère à 
l’intérieur d’une UE et entre UE d’un même semestre, sans note éliminatoire. Elle s’opère aussi entre les 
deux semestres d’une même année d’études. 
Au niveau de l’UE : les notes qui, affectées de leurs coefficients respectifs, entrent dans le calcul de la note 
d’une UE se compensent entre elles, sans note éliminatoire. L’UE est validée dès lors qu’un étudiant y 
obtient une moyenne générale égale ou supérieure à 10/20. 
Au niveau du semestre : les notes des UE d’un même semestre se compensent entre elles, sans note 
éliminatoire. Le semestre est validé si la moyenne des UE le composant, affectées de leurs coefficients 
respectifs, est égale ou supérieure à 10/20. 
En cas de dispense, l’UE n’est pas prise en compte dans le calcul du semestre.  
Au niveau des deux semestres d’une même année d’études : la compensation opère entre les moyennes 
obtenues aux deux semestres immédiatement consécutifs d’une même année d’études, c'est-à-dire entre 
les semestres 1 et 2, ou entre les semestres 3 et 4, ou entre les semestres 5 et 6. 
Au niveau du diplôme : les semestres de la Licence ne se compensent pas entre eux, à l’exception de deux 
semestres immédiatement consécutifs dans une même année d’études, c'est-à-dire entre les semestres 1 et 
2, ou entre les semestres 3 et 4, ou entre les semestres 5 et 6. 
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Toutefois, lorsqu’un seul semestre n’est pas validé et que la moyenne des six semestres est égale ou 
supérieure à 10/20, le jury de diplôme a la possibilité d’accorder la compensation de ce semestre non validé. 
L’étudiant peut déclarer renoncer au bénéfice de cette compensation. 
 
2.1.9. Calcul de la moyenne générale en Licence 
La moyenne générale obtenue en Licence est la moyenne des notes des six semestres, sans pondération 
des semestres. 
En cas de dispense de semestre, la moyenne générale en Licence est la moyenne des notes des seuls 
semestres effectués à l’Université de Strasbourg. 
Les études accomplies à l’étranger, selon un contrat pédagogique mis en œuvre dans le cadre d’échanges 
internationaux conventionnés, sont considérées comme des études accomplies à l’Université de Strasbourg. 
Les modalités d’évaluation de l’étudiant en mobilité sont précisées dans son contrat pédagogique. 
En cas de réorientation, la moyenne générale obtenue au diplôme est la moyenne des notes des seuls 
semestres effectués dans le diplôme terminal. 
L’attribution d’une mention (assez bien 12/20 ; bien 14/20 ; très bien 16/20) est calculée sur la moyenne 
générale obtenue en Licence. Des points de jury peuvent être accordés pour l’attribution d’une mention. 
 
2.1.10. Diplôme intermédiaire de DEUG 
La réussite au diplôme intermédiaire de DEUG repose sur la réussite aux quatre premiers semestres de 
Licence. Toutefois, la compensation opère, sans note éliminatoire, entre les semestres 1 et 2 et entre les 
semestres 3 et 4. 
La moyenne générale obtenue au DEUG est la moyenne des quatre premiers semestres de Licence, sans 
pondération des semestres. 
En cas de dispense de semestre, la moyenne obtenue au DEUG est la moyenne des notes des seuls 
semestres effectués à l’Université de Strasbourg. 
 
2.1.11. Conservation de notes d’une année à l’autre  
Les notes supérieures ou égales à 10/20 obtenues à des épreuves dans des UE non acquises ne sont pas 
conservées d’une année à l’autre. Les notes d’enquêtes inter années avec des dossiers comme évaluation, 
peuvent être reportées 2 ans. 
 
2.1.12. Capitalisation 
L’acquisition d’une UE emporte celle des crédits européens correspondants. 
Les éléments constitutifs d’une UE ne sont pas affectés individuellement de crédits européens. 
Une UE acquise ne peut plus être représentée à un examen, quel que soit le parcours d’études où elle est 
inscrite. 
Une UE non acquise appartenant à un semestre validé ne peut pas être représentée à un examen en vue 
d’améliorer la note de ce semestre. Elle peut toutefois être représentée à un examen si elle est inscrite dans 
un autre diplôme (mention ou spécialité). 
En cas de redoublement ou de modification de l’offre de formation, les UE acquises au titre d’une année 
universitaire antérieure et ne figurant plus au programme du diplôme font l’objet de mesures transitoires. Les 
mesures transitoires préservent le nombre de crédits européens acquis par l’étudiant. 
La validation d’un semestre emporte l’acquisition des 30 crédits européens du semestre. 
La validation de la Licence emporte l’acquisition des 180 crédits européens de la Licence. 
 
2.2. Régime de contrôle terminal, combiné ou non av ec un contrôle continu 
 
2.2.1. Sessions d’examens 
Deux sessions d’examens sont organisées pour chaque semestre durant l’année universitaire. Les modalités 
d’évaluation des étudiants peuvent être prévues en partie sous la forme d’un contrôle continu. Dans ce cas, 
il peut constituer intégralement la première session d’examens et contribuer à la session de rattrapage sous 
la forme d’un report de notes de TD et/ou de TP. 
 
2.2.2. Absence aux épreuves terminales 
En cas d’absence à une épreuve de contrôle terminal, l’étudiant est déclaré défaillant quels que soient les 
résultats obtenus par ailleurs. 
Toutefois, une épreuve de remplacement peut être accordée par le Président du jury, au cas par cas, en 
particulier dans les circonstances suivantes : 
- convocation à un concours de recrutement de la fonction publique ; la convocation doit être déposée au 
moins trois jours avant les épreuves auprès de leur service de scolarité. 
- Empêchement subit et grave, indépendant de la volonté de l’étudiant et attesté auprès du service de 
scolarité dans un délai n’excédant pas sept jours après les épreuves concernées. 
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Un accident, une hospitalisation, le décès d’un proche sont notamment des cas recevables dans cette 
circonstance. Des dispositions particulières peuvent être appliquées aux profils spécifiques. 
 
2.2.3. Absence aux épreuves de contrôle continu 
La présence aux épreuves de contrôle continu est obligatoire, sauf dans les cas de dispense. 
En cas d’absence injustifiée à une épreuve de contrôle continu, l’étudiant est sanctionné par un zéro à cette 
épreuve. 
Lorsque la première session ne comporte que des épreuves de contrôle continu et que l’étudiant est absent 
à toutes ces épreuves, sans justification, il est déclaré défaillant quels que soient les résultats obtenus par 
ailleurs. 
Une dispense totale ou partielle de contrôle continu peut être accordée dans les conditions suivantes. 
Les étudiants relevant d’un statut particulier attesté (étudiants salariés, sportifs de haut niveau, chargés de 
famille, souffrant de longue maladie ou en situation de handicap…) peuvent bénéficier d’une dispense totale 
de contrôle continu. Ils doivent en faire la demande auprès de leur service de scolarité avant la fin du 
premier mois des enseignements ou dans les quinze jours suivant leur admission à ce statut particulier. 
Lorsque la première session ne comporte que des épreuves de contrôle continu, une épreuve de 
substitution doit être prévue dans le règlement des examens. 
Une dispense partielle de contrôle continu peut être accordée pour des raisons jugées recevables. 
L’étudiant doit en faire la demande et produire les justificatifs auprès de son service de scolarité avant 
l’épreuve ou, en cas d’événement imprévu, au plus tard sept jours après l’épreuve. Une épreuve de 
remplacement peut lui être proposée. A défaut, il n’est pas tenu compte de la note manquante. 
 
2.2.4. Report de notes de la session 1 à la session  2 
Lorsque les notes obtenues à des épreuves en première session dans une UE non validée sont supérieures 
ou égales à 10/20, elles sont reportées pour la session de rattrapage, sans possibilité de renonciation. 
Les composantes désirant permettre aux étudiants de renoncer aux notes supérieures ou égales à 10/20 
dans les épreuves des UE non acquises à la première session peuvent prévoir une dérogation dans le cadre 
des modalités annuelles d’évaluation des étudiants. 
 
2.2.5. Organisation des épreuves 
 
Organisation des contrôles continus 
Lorsque l’évaluation comporte un contrôle continu et une épreuve terminale, l’organisation du contrôle 
continu doit intervenir au moins quinze jours avant la fin du semestre. Ce délai de quinze jours ne s’impose 
pas à un enseignement évalué uniquement grâce à un contrôle continu, ou aux travaux dirigés ou aux 
travaux pratiques. 
 
Organisation des contrôles terminaux 
Des épreuves terminales anticipées peuvent être organisées si l’enseignement s’achève avant la fin du 
semestre. 
 
 
 
 
 
 

Calendrier de mise en œuvre des règles de progressi on en licence  (article 2.1.4)  

Ces nouvelles modalités seront d’effet à partir de l’année 2012/2013 seulement. En effet l’arrêté licence de 
2002 (qui précise que la progression en année supérieure est de droit pour tout étudiant n’ayant qu’un 
semestre de retard) reste valable jusqu’à la rentrée 2012/2013 (conformément à l’arrêté d’août 2011).  

Par conséquent les nouvelles modalités de progression ne s’appliqueront que lors de l’année universitaire 
2012/2013 pour le passage en année supérieure lors de l’année universitaire 2013/2014.  

Pour ce qui concerne le passage de l’année 2011/2012 à l’année 2012/2013 ce sont les règles de l’arrêté de 
2002 (telles qu’explicitées dans les règles générales et les MCC pour l’année 2011/2012) qui s’appliquent. 
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DISPOSITIONS PARTICULIERES A L’EAD ET AU DEUST  
 
EN EAD, la deuxième session est en septembre : on ne peut demander aux étudiants de se déplacer 2 fois 
à 3 semaines d’intervalle puisqu’ils habitent souvent loin de Strasbourg 
 
Pour la licence mention sciences sociales en EAD, les semestres 1, 3, 5 sont entièrement à distance et en 
contrôle continu. En conséquence, nous notons défaillant une absence en contrôle continu dans ces 
semestres (nous dérogeons donc au point 1.2 du règlement des examens) 
 
Pour le DEUST, 
 
1. - Dispositions générales 
Article 1.1. 
Les aptitudes et les acquisitions de connaissances sont évaluées au cours de chaque semestre d’études. 
Article 1.2. 
Pour passer les évaluations et les contrôles de connaissances, l’étudiant doit être inscrit administrativement 
et pédagogiquement. 
La participation aux travaux dirigés (TD) est obligatoire. Un contrôle d’assiduité est organisé. Si un étudiant 
ne justifie pas son absence à plus de trois séances de TD par semestre, quelle que soit la matière, il est 
exclu des examens du semestre. 
Des modalités pédagogiques spéciales prenant en compte les besoins particuliers des étudiants engagés 
dans la vie active ou assumant des responsabilités particulières dans la vie universitaire, la vie étudiante ou 
associative, des étudiants chargés de famille, des étudiants engagés dans plusieurs cursus, des handicapés 
et des sportifs de haut niveau sont mises en place. 
Article 1.3. 
Les dates des épreuves écrites et orales sont communiquées par voie d’affichage. Celui-ci a valeur de 
convocation aux épreuves. 
Article 1.4. 
Chaque unité d’enseignement (UE) fait l’objet d’une évaluation selon les modalités définies par le présent 
règlement. 
Article 1.5. 
Les UE sont validées dès lors qu’un étudiant obtient la moyenne générale de 10/20 dans l’UE. 
Article 1.6. 
Les UE validées sont capitalisables sans limitation de durée dans le temps. 
Article 1.7. 
Les UE se compensent au sein du semestre, selon les modalités suivantes. 
Un étudiant qui obtient la moyenne générale de 10/20 entre les différentes UE du semestre, compte tenu 
des coefficients affectés à chaque UE, valide l’ensemble des UE du semestre. 
Article 1.8 
La poursuite des études dans un nouveau semestre est de droit pour tout étudiant à qui il ne manque au 
maximum que la validation d’un seul semestre. 
Lorsqu’un étudiant ne valide pas tout ou partie d’un semestre, il peut se représenter aux épreuves des UE 
non validées lors de la deuxième session d’examen du semestre correspondant ; il conserve dans ce cas le 
bénéfice des notes égales ou supérieures à la moyenne dans les UE non validées. 
Article 1.9. 
L’absence à une épreuve quelconque empêche le calcul du résultat et donc la validation du semestre : 
l’étudiant est déclaré « défaillant ». 
2.- Modalités d’examen 
(Voir p.96 et suivantes) 
Session complémentaire d’examens 
Lorsqu’un étudiant n’a pu assister à la session d’examens d’un semestre pour des motifs impérieux 
appréciés par le directeur de la composante, tels que 
- décès d’un proche parent à justifier 
- hospitalisation (avec certificat d’hospitalisation) 
- maladie (avec certificat médical du SIMPS) 
il peut bénéficier d’une session complémentaire. 
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LES LANGUES POUR NON-SPECIALISTES OFFRE DE FORMATIO N - VALIDATION – 
CERTIFICATION 

  Qu’est-ce qu’un étudiant non spécialiste ? 
Vous êtes inscrit à une Licence ou un Master, autre  qu'une Licence ou Master de langue, vous êtes 
un NON SPECIALISTE en langue.  
Vous êtes inscrit à une Licence ou Master de langue , vous êtes spécialiste de la langue choisie, 
mais NON SPECIALISTE pour toute autre langue. 

 
  Où suivre et valider votre formation en langue étra ngère dans le cadre de votre cursus ?  

- dans  votre Faculté  ou Département de rattachement : principalement anglais et allemand. Renseignez-
vous auprès des secrétariats pédagogiques de votre Faculté.  
- à l'UFR des Langues Vivantes 

- Les 19 départements de l’UFR des langues vivantes  vous proposent des modules de langues et 
cultures, en initiation et/ ou perfectionnement, pour 24 langues. Renseignez-vous auprès des 
secrétariats pédagogiques des départements de l’UFR des Langues Vivantes - Patio, bâtiment 4. 
- Le CRAL  propose des formations en groupes de niveau et en parcours individualisés en allemand et en 
anglais, langue usuelle.  Plus d’informations : http://cral.u-strasbg.fr/ Responsable du CRAL : Mme Anne 
DELHAYE, adelhaye@unistra.fr 

 
SPIRAL : Auto-formation guidée (sans validation mai s certification) 
Bâtiment Le Pangloss, 3ème étage, ouverture tous les jours de 10h à 20h, samedi de 9 à 13h.  
Service Pédagogique Interuniversitaire de Ressources pour l'Autoformation en Langues des trois 
universités de Strasbourg.  
� SPIRAL propose gratuitement 23 langues (sauf l’anglais) en autoformation guidée   
� Inscriptions sur place et en ligne : http://spiral.u-strasbg.fr/ 

 
Centre de Formation en Langues (CFL)  

Esplanade, Le Patio - Bât. 5 – 1er étage – Bureau 51-35 
� Formation continue : formations payantes pouvant être prises en charge par l’employeur ou tout autre 

organisme payeur 
� Formations en Allemand et en Anglais, grec moderne,  néerlandais et roumain 
� Directrice : Annie BLACKBOROW : Black@umb.u-strasbg.fr 
� Informations au secrétariat du CFL : http://www.unistra.fr/index.php?id=324 Courriel : cfl@umb.u-

strasbg.fr   
 

Enseignement à Distance (EAD) 
Bâtiment « L’Atrium » 
L’EAD propose des cours à distance, par courrier et en ligne, validés par des sessions d’examen.  

� Anglais, arabe, espagnol, italien et grec moderne. 
� Cours ouverts à tout public, étudiant ou non. Pour le public extérieur, les formations sont payantes.  
� Renseignements au secrétariat : levasse@unistra.fr et sur le site :  

http://www.unistra.fr/index.php?id=863  
 

 Langue française pour étudiants étrangers  
1. Parcours d’accompagnement (sans crédits ECTS) 

Un programme particulier est proposé gratuitement  à tous les étudiants étrangers inscrits dans un 
diplôme de l'Université Marc Bloch ou en programmes d’échanges (Erasmus ou autres). 

� Pour vous mettre à niveau ou rafraîchir vos connais sances : à la rentrée, cours intensifs de 
français à l’Institut International d’Etudes Françaises, gratuits, réservés aux étudiants étrangers ayant 
passé le test de rentrée. http://iief.unistra.fr 

� Pour faire des progrès réguliers en français  : autoformation guidée en salle multimédia, 
ateliers de conversation, tandem avec étudiants français, à SPIRAL. http://spiral.u-strasbg.fr/  

� Pour vous aider à mieux préparer et réussir vos exa mens écrits et oraux dans votre 
discipline , à  PALAMEDE, Programme d’Accompagnement en Langue et Méthodologie Disciplinaire 
pour les Etudiants Etrangers,  Le Patio, Bâtiment 4, sous-sol, salle 4s06. Site : http://u2.u-
strasbg.fr/fle/palamede/index.htm Voir conditions d’accès spécifiques au Service des Relations 
Internationales, au Kiosque d’accueil des étudiants étrangers, à l’Espace avenir, à l’IIEF ou à SPIRAL.     

2. Modules optionnels de langue française réservés aux étudiants étrangers (avec crédits ECTS)/ 
Techniques d'expression pour l'université : en 1ère année de Licence. Nombre de places limitées. 
Renseignements : UFR des Lettres. 
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3. Diplômes d'université de langue française pour é tudiants étrangers. Renseignements : IIEF, Institut 

international d'études françaises, Le Pangloss. 
 

LA CERTIFICATION CLES (CERTIFICAT DE LANGUES DE L 'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR)  
• Le CLES est une certification nationale  mise en place par les universités et accréditée par le 

Ministère de l’Education nationale. 
� Le CLES est gratuit pour les étudiants. L’obtention du CLES n’ouvre pas droit à crédits ECTS. Il 

constitue un supplément au diplôme. 
� Le CLES permet d’évaluer les compétences opérationnelles de communication des étudiants en 

plusieurs langues. Le CLES s’appuie sur le cadre européen commun de référence  (CECR). 
� Il existe 3 niveaux de certification : CLES1, CLES2, (prochainement CLES3), actuellement pour 6 

langues : 
⇒ anglais, allemand : Sessions et inscriptions au CRAL  : http://cral.u-strasbg.fr/ 
⇒ arabe, espagnol, grec, italien, portugais, roumain, russe : sessions et inscriptions à SPIRAL  : 

http://spiral.u-strasbg.fr/ 
⇒ Informations sur le site national du CLES : http://www.certification-cles.fr/ et sur le site de l’UMB.  

 
Autres certifications 

L’UdS propose aux étudiants la possibilité de passer à titre payant :  
� les examens du Goethe Institut : Zertifikat Deutsch (ZD), Zentrale Mittelstufenprüfung (ZMP) et 

Zertifikat Deutsch für den Beruf (ZDfB)  
� Le TOEIC (Test Of English for International Communication) 

Informations: CFL (Centre de formation en langues)    
 

BOURSES D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 
http://crous-strasbourg.cnous.fr/  

http://www.unistra.fr/index.php?id=546 
 

• Cumul d'une bourse avec un emploi . Un emploi d’enseignement ou de surveillance peut être exercé 
dans la limite d’un demi-service : la bourse est alors réduite au 1er échelon. Dans tous les autres cas, 
consultez le Bureau des bourses (03 68 85 65 22). 

 
• Inscription pédagogique, assiduité aux cours et TD et présence aux examens sont obligatoires et 

contrôlées. Toute absence ou interruption d’études non déclarée et non justifiée entraîne la suspension, 
la suppression de la bourse, voire le remboursement des termes perçus. 

 
• Droits à bourse sur critères sociaux (BCS) et condi tions de maintien 

Un étudiant peut utiliser 7 droits à bourse sur critères sociaux ou allocations d'études durant la totalité de 
ses études supérieures. Les bourses de mérite sont également comptabilisées. 

o Le 3e droit ne peut être accordé que si l'étudiant a validé au moins 60 crédits, 2 semestres ou 1 année 
o Le 4e ou le 5e droit ne peuvent être accordés que si l'étudiant a validé au moins 120 crédits, 4 

semestres ou 2 années 
o Le 6e droit ne peut être accordé que si l'étudiant a validé au moins 180 crédits, 6 semestres ou 3 

années. 
 

• Complément de bourse « Aide au mérite » 
Ce complément mensuel de 150 € sur 9 mois s'ajoute à la bourse sur critères sociaux. Il est accordé 

o pour le cursus de Licence  : aux bacheliers 2012 boursiers sur critères sociaux ayant obtenu le 
Baccalauréat avec la mention très bien 

o pour le cursus de Master  : aux meilleurs diplômés 2011-12 de Licences générale et professionnelle, 
boursiers sur critères sociaux. 10% au maximum par mention de Licence.  

o Les étudiants n'ont aucune démarche à faire : l'Université de Strasbourg transmet directement au 
CROUS la liste des bénéficiaires. 

 
• Complément de bourse « Aide à la mobilité » 

Les étudiants boursiers sur critères sociaux effectuant de 3 à 9 mois d'études ou un stage à l'étranger 
dans le cadre de leur cursus universitaire peuvent demander cette Aide à la mobilité pour faire face aux 
frais de voyage et de séjour. Ils doivent retirer un dossier au Service des relations internationales. 
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• Aides diverses :  bourses de la Communauté Urbaine de Strasbourg, prêts d’honneur. Réfugiés 
politiques, aides au titre de la formation professionnelle : pour les conditions d’attribution et la 
constitution des dossiers, contactez le Service des bourses et de l’action sociale. Remboursement des 
frais de déplacement des étudiants handicapés : consultez le Chargé de mission Handicap et le Service 
des bourses et de l’action sociale. 

 
Le Fonds d’urgence du CROUS  peut également vous aider. 
 

DANS TOUS LES CAS , CONSULTEZ LES ASSISTANTES SOCIALES DONT LES PERMANENCES A L ’UNIVERSITE ET AU 
CROUS SONT AFFICHEES AU SERVICE DES BOURSES ET DE L ’ACTION SOCIALE . 

  
Bureau des bourses et de l'action sociale  

Le Patio, Bâtiment 2, 1er étage (Aula) 
Mme Corinne LAUGEL-MARTZ 
Mme Gwladys RICHARD 
Tél : +33 (0)3 68 85 65 22 et +33 (0)3 68 85 65 44  

  
ETUDIANTS EN SITUATION DE HANDICAP 

http://www.unistra.fr/index.php?id=536 

L'Université de Strasbourg, à travers sa Mission Handicap, se mobilise pour favoriser l'intégration des 
étudiants handicapés permanents et temporaires : accueil personnalisé, accompagnement et suivi 
spécifique, aides humaines et techniques, aménagements des examens...  

 
Service de la Vie Universitaire Mission Handicap 
  

  
PPoouurr  llaa  FFaaccuull ttéé  

 

Le Patio - Bâtiment 1 - RdC 
22 rue René Descartes 
67084 Strasbourg cedex 
Courriel : svu-handicap@unistra.fr 

Tél : 03 68 85 63 69 

 

  
RReessppoonnssaabbllee  ppééddaaggooggiiqquuee  ::     
NNiiccoollaass  AAMMAADDIIOO  
nniiccoollaass..aammaaddiioo@@uunniissttrraa..ffrr  
  
RReessppoonnssaabbllee  aaddmmiinniissttrraatt iivvee  ::     
CCllaarriissssee  MMAAIIGGRREETT  
ccmmaaiiggrreett@@uunniissttrraa..ffrr  
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LE C2I NIVEAU 1 À L’UNIVERSITE DE STRASBOURG  

 
Qu’est-ce que le C2i ? 
 
Le C2i niveau 1 est une certification informatique et internet permettant d’attester de compétences 
informatiques et internet désormais indispensables à la poursuite d’études supérieures et à l’insertion 
professionnelle. Il s’appuie sur un référentiel national et sa mise en œuvre est assurée par les universités. 

 
Il porte sur : 

- la connaissance de l’environnement d’un poste de travail 
- la maîtrise des outils bureautiques (traitement de texte et tableur) 
- la réalisation de présentations multimédias 
- l’utilisation des outils de communication et de travail collaboratif 
- les aspects déontologiques, éthiques et juridiques des TIC. 

 
Quelles sont ses finalités ? 

 
Le C2i niveau 1 est la suite du B2i (collèges et lycées). Il permet d’acquérir les compétences informatiques 
et internet de base ; il constitue en quelque sorte un « passeport informatique » et son obtention au cours de 
la licence est un objectif pour tout étudiant, et ceci quelles que soient sa faculté d’appartenance et les études 
poursuivies. 
 
Le C2i devrait permettre à tout étudiant de s’adapter à l’évolution des nouvelles technologies de 
communication, du matériel, des programmes… 
 
Le C2i devrait permettre à tout étudiant de savoir utiliser les ressources numériques de l’ENT offertes par 
l’université et de naviguer dans l’espace numérique. 
 
Le C2i niveau 1 permet à l’étudiant de préparer le C2i niveau 2 basé sur l’acquisition de compétences 
professionnelles dans un secteur spécifique (médecine, droit, enseignement…). 
 
Modalités de la certification 

 
Le C2i comprend 2 types d’épreuves : une épreuve attestant de compétences pratiques sur ordinateur et 
une épreuve attestant de compétences théoriques sous forme de QCM. 
 
Le C2i est acquis si l’étudiant valide les compétences pratiques et les compétences théoriques requises. 
 
Tout étudiant est soumis aux mêmes conditions de réussite du C2i. Les modalités de certification C2i sont 
identiques pour tous et elles sont inscrites dans les sessions d’examen. 

 
Mise en place du C2i à l’UdS  

 
La structure C2i de l’UdS est constituée d’un comité de pilotage qui impulse une politique générale du C2i et 
assure son application au niveau des composantes par l’intermédiaire d’enseignants-correspondants C2i, 
Alice DEBAUCHE pour la faculté des sciences sociales. 
 
Tout étudiant s’inscrit au C2i dès sa première inscription à l’université et reste inscrit aussi longtemps qu’il ne 
l’a pas validé. Il lui est attribué un identifiant lui permettant d’accéder à l’ENT (Environnement Numérique de 
Travail). Cet espace intègre le site C2i Alsace qui pendant toute la durée de la formation sera le site de 
référence C2i pour tous les usagers. Les informations concernant le fonctionnement du C2i se trouvent sur 
ce site (ressources, informations, inscriptions, compte de l’étudiant…). 

Adresse du site C2i Alsace : http://c2i-alsace.u-strasbg.fr 
 
Une UE « Préparation au C2i » est inscrite au semestre 3 de la Licence. Cette préparation revêt différents 
aspects qui sont complémentaires : 
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- Une formation en ligne s’appuyant sur les ressources offertes par le site C2i Alsace (exercices, 
apprentissage de logiciels, sujets d’examens type…) ; 

- Une mise à disposition d’une salle informatique réservée au C2i avec une offre de TP de 
préparation encadrée par des tuteurs. 

- Un tutorat spécifique à la faculté des sciences sociales 
 

Suite à l'expérience C2i des 4 dernières années, l'équipe de pilotage C2i des Sciences humaines (ex-UMB) 
a proposé de poursuivre la préparation C2i sur 2 semestres. L'UE2 « projet professionnel » du semestre 2 
intègre ainsi une épreuve préparatoire au C2i dénommée « galop d'essai » pour les étudiants de 1ère année. 
Ce galop d'essai ne fait pas partie de la certifica tion C2i, il est une sensibilisation et une approch e de 
la certification . 
 
Fonctionnement de l'épreuve « galop d'essai » 
Des TD/TP préparatoires au galop d'essai seront proposés tous les jours dans la salle C2i au semestre 2 et 
encadrés par des tuteurs. La prise en charge de l'organisation de ces TP, de l'épreuve d’évaluation, de la 
correction et de la transmission des notes seront assurés par la cellule C2i.  
Date : le 9/04/2012 (Inscription le 27/03/2012) 
 
Le C2i et la licence 

 
Le C2i est un supplément au diplôme de la licence. Chaque étudiant doit se présenter aux épreuves de la 
certification dans son cursus de licence. Une UE préparatoire au C2i est inscrite dans le semestre 3 de la 
licence, elle porte sur 3 crédits et comporte 2 modules : un module pratique et un module théorique. 
L’évaluation de ces 2 modules correspond aux 2 épreuves de la certification C2i. 
 

Le rôle de l’UE est double :  
 

♦ validation de l’UE dans le semestre (au même titre que n’importe quelle UE de licence avec 
compensation possible entre modules et UE) 

 
♦ obtention du C2i si l’étudiant valide les compétences de chaque module sans compensation 
 
Si l’étudiant n’a pas obtenu le C2i, il peut se représenter aux épreuves non validées lors des sessions 
d’examens ultérieures, soit à chaque semestre. 
 
Calendrier 2012-13 

 
•  1ère session : 

- Epreuve pratique : du 10 au 17 décembre 2012 (inscription à partir du 26/11/2012) 
- QCM le 14 décembre 2012 à partir de 14h (inscription à partir du 26/11/2012) 

• 2ème session : 
- Epreuve pratique semaine du 3 juin 2013 + QCM le 7 juin (inscription à partir du 27/05/2013) 
 

Les étudiants de troisième année qui souhaitent se présenter aux épreuves non validées du C2i peuvent le 
faire aux dates indiquées ci-dessus. 
 
Inscription OBLIGATOIRE en ligne (via l’ENT – site C2i UdS) 
 
Personnes ressources - Informations 

 
Pour toute information concernant le C2i niveau 1, s’adresser à : 
 

Pour la faculté Cellule C2i – DUN : bâtiment l’ATRIUM (3ème étage) 
 

Correspondant C2i : 
 

Alice DEBAUCHE 
 

debauche@unistra.fr 

 
Chargée de mission :  

 
Claudine FABER 

 
faber@unistra.fr 

 
Gestion-secrétariat :  

 
Anne-Marie COLIN  

 
amc@unistra.fr 
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ACCUEIL 

 
La pré-rentrée pour les étudiants de L1 aura lieu la semaine du 10 septembre 2012. La 
présence des nouveaux étudiants est OBLIGATOIRE .  
 
Lors de cette pré rentrée se tiendront également des réunions d’information pour les 
étudiants en L2 et en L3. Elles seront annoncées par voie d'affichage. 
 

PERMANENCE DU DOYEN DE LA FACULTE : 
Monsieur Bernard WOEHL  � Bureau 5224 

Lundi de 15h à 17h  
et sur rendez-vous 

 
 

PERMANENCE DE L'ASSESSEUR DU DOYEN DE LA FACULTE : 
Monsieur Patrick COLIN � Bureau 5112 

Lundi 10h – 11h 
 
 
 

PERMANENCE DES ENSEIGNANTS : 
sera communiquée par voie d'affichage en début de chaque semestre. 

 
 

Horaire du Secrétariat 
de la Faculté des Sciences Sociales  

 
Bâtiment V - 2ème étage - Bureau 5223 

 Master : Bureau 5222 

Bâtiment V – 1er étage –  CERIS : Bureau 5123  

     (voir horaire affiché) 

 Jour Horaires  

 Lundi de 9 h à 11 h 30 Fermé l’après-midi  

 Mardi de 9 h à 11 h 30 de 14 h à 16 h 30  

 Mercredi de 9 h à 11 h 30 Fermé l’après-midi  

 Jeudi Fermé le matin de 14 h à 16 h 30  

 Vendredi de 9 h à 11 h 30 Fermé l’après-midi  

  
Nous demandons aux étudiants de bien vouloir respec ter ces horaires.  

 

 
 
 



 

 

 

18 

ORGANISATION ADMINISTRATIVE 
 

Bureaux Administratifs 
 
Directeur Bernard WOEHL 

Bureau 5224 - 2ème étage - � 03.68.85.67.73 
 

Assesseur Patrick COLIN 
Bureau 5112 - 1 ier étage -  � 03.68.85.66.61 
 

Assesseur pédagogique Didier BRETON 
Bureau 5330 - 3 ème étage -  � 03.68.85.63.45 
 

Assesseur scientifique Denis MONNERIE 
Bureau 5317 - 3 ème étage -  � 03.68.85.66.14 
 

Administration 
 

Catherine GRAEFFLY 
Bureau 5220 - 2 ème étage - � 03.68.85.66.17 
 

Comptabilité Nalini FURST 
Bureau 5221 - 2 ème étage - � 03.68.85.60.25 
 

Secrétariat Licence  Clarisse MAIGRET et Stéphanie GUITTON 
Bureau 5223 - 2 ème étage - � 03.68.85.67.49 
 

Secrétariat Master  

 

Handan ALKAN 
Bureau 5222 - 2 ème étage - � 03.68.85.66.10 
 

Secrétariat DEUST Saida RAFIE 
Bureau 5322 - 3 ème étage - � 03.68.85.67.27 
 

Secrétariat CERIS Catherine BOISSON 
Bureau 5123 – 1er étage -� 03.68.85.66.38/63.41 
 

Directeurs des Instituts 
 

Démographie Alain AYERBE 
Bureau 5329 - 3 ème étage -  � 03.68.85.65.02 
 

Ethnologie Eric NAVET 
Bureau 5319 - 3 ème étage - � 03.68.85.66.14 
 

Polémologie Myriam KLINGER 
Bureau 5219 - 2 ème étage -  � 03.68.85.66.25 
 

Sociologie Roland PFEFFERKORN 
Bureau 5312 - 3 ème étage - � 03.68.85.60.22 
 

CERIS Co-directrice Catherine DELCROIX 
Bureau 5124 - 1 ier étage -  � 03.68.85.66.38 
Co-directeur Nicolas AMADIO 

Bureau 5111 - 1 ier étage -  � 03.68.85.66.37 
 

Urbanisme et Aménagement 

Régional 

Maurice WINTZ 
Bureau 5326 - 3ème étage -  � 03.68.85.66.16 
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Le MASSSLe MASSSLe MASSSLe MASSS    

---- Mouvement associatif en sciences sociales de Strasbourg Mouvement associatif en sciences sociales de Strasbourg Mouvement associatif en sciences sociales de Strasbourg Mouvement associatif en sciences sociales de Strasbourg    

Le MASSS est un lieu de convivialité et d'échanges entre tous les membres de la faculté des sciences 

sociales : étudiantes et étudiants, de la licence au doctorat, enseignantes et enseignants, tuteurs et 

tutrices, personnels administratifs et bibliothécaires ! Nous souhaitons faciliter l'intégration des primo 

entrants à la fac en encourageant les rencontres et les partages d'expériences en tout genre. Les 

dîners des sciences sociales et les soirées étudiantes sont l'occasion de vivre ensemble des moments 

de fête et de détente ! 

L'arrivée à l'université s'accompagne d'un déferlement de questions : le MASSS est aussi un lieu pour 

discuter et se renseigner sur les cours, les options, les examens, les différents parcours en licence et en 

master, etc. Ou comment survivre en première année (et après) dans la jungle universitaire ! Nous 

vous attendons au local du MASSS lors de nos permanences hebdomadaires. Le café y est bon, le 

canapé confortable, et l'équipe du bureau sera ravie de vous accueillir ! 

Le MASSS fait également la promotion d'autres associations du campus et participe aux actions 

menées par la Faculté. 

««««    Complètement à la masseComplètement à la masseComplètement à la masseComplètement à la masse    ? … Rejoins le MASSS? … Rejoins le MASSS? … Rejoins le MASSS? … Rejoins le MASSS    !!!!    »»»» 

Pour devenir membre de l'association, l'adhésion est de 3€.  

 

    

� Apéro de rentréeApéro de rentréeApéro de rentréeApéro de rentrée    
Le 12 septembre, apportez de quoi boire et 

manger (et votre bonne humeur !). Rendez-

vous à 17 h dans le jardin du Patio (cour 

intérieure).  
� Soirées étudiantesSoirées étudiantesSoirées étudiantesSoirées étudiantes    

Le MASSS organise dans l'année des soirées 

étudiantes dans les cafétérias du Campus ou 

les bars de la ville. Avis à toutes les 

suggestions !  

 

� Repas étudiants Repas étudiants Repas étudiants Repas étudiants –––– enseignants enseignants enseignants enseignants    
Venez partager un moment convivial autour 

d’un repas dans un restaurant de Strasbourg : 

toute la Faculté des sciences sociales est 

conviée !  
� Apéro de fin d'annéeApéro de fin d'annéeApéro de fin d'annéeApéro de fin d'année    

Vin chaud et Mennele (ou Mannala) pour 

fêter les congés et réchauffer l'hiver ! 

  

 

� Participation aux Journées Universitaires et Portes OuvertesParticipation aux Journées Universitaires et Portes OuvertesParticipation aux Journées Universitaires et Portes OuvertesParticipation aux Journées Universitaires et Portes Ouvertes    
Les étudiants de l’association font découvrir aux lycéens (et leurs parents) les sciences sociales et la 

vie universitaire autour d'une collation pour faire du « marathon orientation » un moment plus 

détendu ! Tous les membres de l'association qui souhaitent y participer sont les bienvenus afin de 

partager leurs expériences. 

 

 

ContactContactContactContact    

Local, PATIO – 5S13 

sspsd-masss@unistra.fr 

http://sspsd.u-strasbg.fr/masss.html 

et sur Facebook : Groupe MASS’s 
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LES BIBLIOTHEQUES DE L'UNIVERSITE DE STRASBOURG 

 
+ d’infos ... 

http://scd.unistra.fr  
 
 

ENTREZ EN BIBLIOTHEQUE !  

 

Les bibliothèques universitaires du Service Commun de la Documentation (SCD) vous 

accompagnent dans vos études et recherches.  

Elles couvrent l’ensemble des champs disciplinaires de l’Université de Strasbourg, de la licence au 

doctorat, et irriguent tous ses campus.  

Elles sont ouvertes du lundi au vendredi en continu, et certaines le samedi matin.3 bibliothèques 

sont labellisées NOCTAM*BU et ouvrent également en nocturne et le samedi toute la journée : 

Blaise Pascal, PEGE, Médecine et Odontologie.  

 

LES RESSOURCES DOCUMENTAIRES  

 

Les bibliothèques mettent à votre disposition, en accès libre ou en magasin, 1,3 million d’ouvrages 

et près de 20 000 titres de périodiques imprimés.  

Elles offrent également un accès en ligne à 28 200 revues, 16 700 ebooks, 66 bases de données, et 

4 200 documents numérisés (thèses et ouvrages anciens).  

Cette offre abondante et diversifiée, l’une des plus importantes de France, est accessible sur place 

ou à distance depuis le portail documentaire de l’université : http://scd-portail.unistra.fr.  

 

LES SERVICES  

 

De nombreux services documentaires et pratiques vous sont proposés :  

• consultation et prêt de documents ;  

• accès aux ressources numériques ;  

• Prêt entre Bibliothèques (PEB) en France et à l’étranger ;  

• aide à la recherche documentaire ;  

• formations aux outils documentaires ;  

• salles de travail en groupe et espaces individuels ;  

• WIFI ;  

• copie, impression, numérisation de documents...  
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ESPACE AVENIR 

Orientation - stage - emploi 

 
 
 
 
 
 

 
 
L’Espace Avenir , service d’orientation et d’insertion professionnelle de l’Université de Strasbourg, 
est le service incontournable pour vous accompagner dans vos choix d’études, votre recherche de 
stage et d’emploi. 
 
Campus Centre Esplanade 
Nouveau Patio (Boussole p. VI, 72) 
20a rue René Descartes 
67084 Strasbourg cedex 
 
Tél. : 03 68 85 63 00 
Courriel : espace-avenir@unistra.fr 
Site : http://espace-avenir.unistra.fr 
www.facebook.com/espaceavenir.unistra 
twitter.com/unistra_avenir 

Horaires d’ouverture : 
Du lundi au jeudi de 9h à 17h 
Vendredi de 14h à 17h 
 
 
Une équipe de conseillers  est disponible pour répondre aux demandes des étudiants, dans le 
domaine de l’orientation et de l’insertion professionnelle. Espace Avenir  propose des ateliers 
thématiques pour faciliter la construction du projet, rechercher un stage, un emploi, etc. 
 
 
ÉVÈNEMENTS ET RENCONTRES 
Espace Avenir , en collaboration avec les composantes, organise tout au long de l’année des 
forums, tables rondes, rencontres avec des professionnels et des responsables de formation. Voir 
le calendrier 2011-2012 d’Espace Avenir. 
 
 
RESSOURCES DOCUMENTAIRES SPÉCIALISÉES 
Espace Avenir  met à disposition une documentation multi-supports sélectionnée et enrichie 
quotidiennement : ouvrages, brochures, enquêtes, plaquettes de formation, annuaires 
professionnels, revues spécialisées, articles de presse ou encore contenus multimédias (sites 
web, vidéos, logiciels…). 
 
Le catalogue documentaire est consultable en ligne : http://docavenir.unistra.fr  
 
STAGE / EMPLOI 
Pour trouver de nombreuses offres de stage et d’emploi, consultez l’ENT, rubrique « Vie 
étudiante » 
(Les conventions de stage sont établies par les scolarités ou le bureau des stages des 
composantes.) 
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LES RENDEZ-VOUS  
D’ESPACE AVENIR 

OCTOBRE 2012 
16-17 I Prêt pour l’emploi ! Face aux pros, pas d’i mpro...  

Tables rondes «1er emploi» :   
- 16 I Comment organiser sa recherche de stage ou d’emploi 
- 17 I Bien mener son entretien de recrutement 

Tables rondes avec un professionnel du recrutement pour 
préparer efficacement sa recherche de stage ou d’emploi 
pret-pour-lemploi.unistra.fr 
 
NOVEMBRE 2012 
12-23 I Prêt pour l’emploi ! Face aux pros, pas d’i mpro... 
Simulations d’entretiens de recrutement menées par des 
professionnels, à destination des étudiants de master 2, 

licence professionnelle, 2ème année de DEUST, doctorants 
et jeunes diplômés de l’Université de Strasbourg 
pret-pour-lemploi.unistra.fr 
 
15 I Forum Alsace Tech  
Forum d’entreprises à la recherche de stagiaires et de 
collaborateurs www.forum-alsacetech.org 
 
16 -17 I Forum Franco-Allemand  
Salon des formations supérieures franco-allemandes et 
recrutement stage/emploi www.dff-ffa.org 
 
27 I Les métiers de l’enseignement  
Conférence : informations, modules de licences et masters, 
concours et témoignages  
 
date à préciser I Le recrutement dans les métiers d e la 
recherche académique  
Table ronde et ateliers par domaine disciplinaire pour 
s’informer et être conseillé sur le recrutement des maîtres 
de conférences et chercheurs en organismes de recherche 
 
JANVIER 2013 
19 I Journée des carrières et des formations 
Information, orientation, conseils sur les études et les 
métiers - Parc Expo de Mulhouse 
www.journeedescarrieres.uha.fr 
 
25-26 I Salon régional formation emploi 
Information, orientation, conseils sur les études et les 
métiers - Parc des expositions de Colmar www.srfe.com 
 
FEVRIER 2013 
7-8 I Journées des Universités et des formations po st-
bac 
Deux jours pour découvrir la quasi-totalité des formations de 
l’enseignement supérieur en Alsace www.ju-strasbourg.fr 
 
MARS 2013 
9 I Journée portes ouvertes des universités d’Alsac e 
Découvrir in situ l’offre de formation et la vie étudiante, 
rencontrer les enseignants et les étudiants, visiter les 
locaux, ... www.campusalsacejpo.fr 
 
mars-juin I Programme «Valorisation des compétences , 
NCT®»  
Faire le point sur ses compétences, valoriser son 
expérience doctorale en étant accompagné par un 
professionnel des RH 

AVRIL 2013 
date à préciser I Doctoriales® d’Alsace  
Séminaire résidentiel qui vise à favoriser l’insertion 
professionnelle des doctorants 
 
date à préciser I Opération Phénix 
Forum : les entreprises recrutent des étudiants de master 2 
Arts, lettres, langues - Sciences humaines et sociales 
www.operationphenix.fr 
JUIN 2013 
date à préciser I Plug&Work  
Soirée de recrutement  
www.plugnwork.fr 
 
LES INVITES  
D’ESPACE AVENIR 

LES METIERS DE L’ARMÉE  
ET DE LA GENDARMERIE 
 
FORUM DES METIERS 
jeudi 11 octobre 2012  
13h-17h I salle 001 I Nouveau Patio   
Présence de l’IPAG (Institut de préparation à l’administration 
générale) pour les préparations aux concours assurées par 
l’Université 
 
PERMANENCES D’INFORMATION 
mercredi 16 janvier et mercredi 20 mars 2013 
13h30-17h I Espace Avenir I Nouveau Patio  

PARTIR À L’ETRANGER 
3 séances d’information animées  
par Pôle emploi international  : 
 
TRAVAILLER A L’ETRANGER, POURQUOI PAS ?  
vendredi 23 novembre 2012  
10h-12h I salle des thèses I Nouveau Patio  
Comment partir : jobs d’été, stages, dispositifs de mobilité 
pour les jeunes, carrières à l’international 
 
PAYS ANGLOPHONES : COMMENT POSTULER ? 
vendredi 30 novembre 2012 et jeudi 14 mars 2013      
10h-12h I salle des thèses I Nouveau Patio 
Les techniques de recherche d’emploi pour le Royaume-Uni, 
l’Irlande, le Canada, l’Australie, la Nouvelle-Zélande 
 
ALLEMAGNE : MARCHE, METIERS, COMMENT 
CANDIDATER ? 
vendredi 7 décembre 2012 et jeudi 21 mars 2013   
10h-12h I salle des thèses I Nouveau Patio  
Présentation générale en allemand et entretiens individuels 
sur rendez-vous (à prendre auprès d’Espace Avenir) 

SE REORIENTER 
mercredi 16 janvier 2013  
13h-17h I salle 001 I Nouveau Patio                                                           

Des pistes après un 1er semestre, après une 1ère ou une 
2ème année de licence : les filières qui démarrent en février, 
les diplômes professionnels par apprentissage (BTS, DUT, 
licence pro, titres RNCP)  

COMMENT FINANCER SON DOCTORAT 
vendredi 15 février 2013  
10h-12h I salle des thèses I Nouveau Patio 
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DIVISION DES RELATIONS INTERNATIONALES 

ECHANGES INTERNATIONAUX 

 
Les dossiers de candidature sont à retirer à la Direction des Relations Internationales (Bâtiment du Patio, 3

e
 étage, 

bureaux 5332 et 5335). Il est recommandé de s’y prendre très à l’avance, les dates limites du dépôt des dossiers 

pouvant intervenir très tôt dans l’année. 

 

Correspondante administrative pour la faculté : Clarisse MAIGRET 

Correspondante pédagogique pour l’UFR : Estelle FERRARESE 

 

E U C O R : www.eucor-uni.org 

 
EUCOR est la Confédération Européenne des Universités du Rhin Supérieur. 
Cinq universités ont créé un réseau d'échange et de coopération : 
 
Allemagne � Albert Ludwigs-Universität, Freiburg � Universität Fridericiana, Karlsruhe 

Suisse � Universität Basel  

France � Université de Strasbourg  � Université Haute-Alsace, Mulhouse 
EUCOR permet aux étudiants de chaque université membre de bénéficier au quotidien d’une offre de mobilité 

transfrontalière de proximité dans toutes les universités de la Confédération. 

 

• Enrichir son cursus par des formations proposées dans d’autres universités et d’autres pays 

il est possible de suivre, au cours d’un semestre où l’on est inscrit à l’Université de Strasbourg, certains cours 

dans une autre université, et de faire valider les crédits correspondants. 

• Développer, affiner ses compétences linguistiques 

• Acquérir une compétence multiculturelle en vue d’une carrière professionnelle transfrontalière, européenne, 

voire internationale 

Echanges ERASMUS 

 

Les échanges Erasmus permettent de passer un semestre ou un an dans une autre université européenne et de valider 

son cursus dans son université de départ. 

 

Qui peut partir ? 

Les étudiants qui ont achevé leur première année d'études universitaires et qui sont citoyens de l'un des pays éligibles 

(soit à ce jour, les 27 Etats membres de l'U.E., les 3 de l'A.E.L.E., mais aussi la Turquie) ou qui ont le statut de résident 

permanent, d'apatride ou de réfugié politique. . Les étudiants par correspondance peuvent désormais se porter 

candidats. 

 

Voici les universités qui ont des accords Erasmus en sciences sociales avec l'université : 

En Belgique : Université Libre de BRUXELLES, Université d’ANVERS  

En Allemagne : Humboldt-Universität, BERLIN Technische Universität, Universität DUISBURG-ESSEN Georg-August-

Univ. GÖTTINGEN Westf. Wilhelms-Univ. MÜNSTER  

En Espagne : Univ. Complutense de MADRID, Univ. Catt. San Antonio de MURCIA  

En Italie : Univ. PERUGIA, Università degli Studi di ROMA TRE  

En Pologne : Université de GDANSK  

En Turquie : Université de Yeditepe, ISTANBUL  

 

 

Echanges hors Europe : 

 

La faculté participe également à des programmes d’échanges d’étudiants avec 

 le Canada (notamment l’UQAM, l’Université Laval, l’Université de Montréal) 

 les Etats-Unis (notamment le Boston College, et les 14 universités du programme MAUI) 

 l’Australie (7 universités, participant au programme AEN) 

 le Japon (7 universités) 

Pour davantage de renseignements sur les différents programmes, consultez la Direction des Relations 

Internationales (Bâtiment du Patio, 3
e
 étage, bureau 5332) 
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Présentation Générale 
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La licence Domaine « Sciences Humaines et Sociales » comprend 1 mention 
« Sciences Sociales » et 7 parcours : 
 

Mention Parcours Responsables Formation 

Sociologie Bernard Woehl Formation initiale 

Sociologie et 
économie 

Jean-Daniel Boyer Formation initiale 

Sociologie, 
médiation et 
développement 
social 

Patrick Colin 
Formation initiale et 
continue 

Démographie Alain Ayerbe Formation initiale 

Ethnologie Pierre Le Roux 
Denis Monnerie 

Formation initiale  

Sociologie  Philippe Hamman Enseignement à distance 

 
S

C
IE

N
C

E
S

 S
O

C
IA

LE
S

 
 

Ethnologie  Roger Somé Enseignement à distance 

 
La licence mention « Sciences Sociales » se décline en sept parcours (cinq en présentiel 
et deux à distance) : « Sociologie », « Sociologie et économie », « Sociologie, médiation 
et développement social », « Démographie » et « Ethnologie ». 
 
Les quatre premiers semestres sont communs aux 5 parcours et la formation peut être 
suivie en présentiel ou à distance. La formation des deux derniers semestres donnent la 
priorité à l’approfondissement des disciplines développées dans les parcours. Elle peut 
être suivie en « Sociologie » et en « Ethnologie » en présentiel ou à distance. Dans le 
parcours « Sociologie, médiation et développement social » elle s’effectue soit en 
formation initiale soit en formation continue. 
 
Les semestres 5 et 6 de la licence sont différenciés selon les parcours.  
 
Cette organisation doit permettre aux étudiants, quel que soit le parcours dans lequel ils 
souhaitent s’engager, d’acquérir les bases d’un savoir commun aux sciences sociales et 
de se familiariser avec des disciplines complémentaires.  
 
Dans les enseignements qui constituent cette licence on peut distinguer ceux portant sur 
les aspects théoriques et historiques, ceux centrés sur l’acquisition des méthodes et 
techniques de la recherche, ceux initiant les étudiants à des champs thématiques, ceux 
les formant aux nouvelles technologies et aux langues et enfin ceux leur permettant de 
découvrir des disciplines connexes. 
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TRONC  COMMUN 
L1   L2   L3   L4 

 

Parcours 
 

SOCIOLOGIE  
ET ECONOMIE 

En présentiel 
 

Parcours 
 

SOCIOLOGIE 
MEDIATION ET 

DEVELOPPEMENT 
SOCIAL 
formation 

Initiale                continue 

Parcours 
 

SOCIOLOGIE 
En présentiel et EAD 

 
 
 

LICENCE  MENTION  
SCIENCES SOCIALES 

Parcours 
 

 ANTHROPOLOGIE 
ETHNOLOGIE 

En présentiel et EAD 

Parcours 
 

DEMOGRAPHIE 
En présentiel 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES 
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L’équipe de formation  
 

1 - Les directeurs des études :  
AYERBE Alain, MC - Section CNU : 19 – unité de recherche : CRESS EA 1334 - SAGE 
Tel : 03 68 85 65 02  E-mail : ayerbe@unistra.fr 
 

LE ROUX Pierre MCF- Section CNU : 20 - Unité de recherche : CRESS - SAGE 
MONNERIE Denis PR - Section CNU : 20 - Unité de recherche :Labo CSE 
Tél. : 03.68.85.66.14 E-mail : monnerie@unistra.fr 
 

WOEHL Bernard - MC - Section CNU : 26 - unité de recherche : CRESS EA 1334 - SAGE 
Tel : 03 68 85 67 54  E-mail : woehl@unistra.fr 
 

2 - Enseignants et enseignants-chercheurs :  

AMADIO Nicolas, MC – Section CNU 19 – unité de recherche Labo CSE UMR 7236 
Tél : 03 68 85 66 37 E-mail : amadio@unistra.fr 
 

BOYER Jean-Daniel, MC - Section CNU : 19 - unité de recherche : Labo CSE UMR 7236 
Tél : 03 68 85 60 22 E-mail : boyer@unistra.fr 
 

CHALAND Karine, MC - Section CNU : 19 – unité de recherche : Labo CSE UMR 7236 
Tel : 03 68 85 63 44  E-mail : chaland@unistra.fr   
 

COLIN Patrick, MC - Section CNU : 19 - unité de recherche : Labo CSE UMR 7236 
Tél : 03 68 85 66 61 E-mail : colinp@unistra.fr 
 

DELCROIX Catherine, PR - Section CNU : 19 - unité de recherche : Labo CSE UMR 7236 
Tel : 03 68 85 61 25 E-mail : catherine.delcroix@misha.fr 
 

FICHET Brigitte, MC - Section CNU : 19 – unité de recherche : CRESS EA 1334 - SAGE 
Tel : 03 68 85 63 45  E-mail :  fichet@unistra.fr 
 

GERARD Benedicte, MC - Section CNU : 19 – unité de recherche : CRESS EA 1334 - SAGE 
Tel : 03 68 85 60 21  E-mail :  bgerard@unistra.fr 
 

GRANCHAMP Laurence, MC- Section CNU : 19 - unité de recherche : Labo CSE UMR 7236 
Tel : 03 68 85 61 22 E-mail : laurence.granchamp@misha.fr 
 

HAMMAN Philippe, PR - Section CNU : 19 - unité de recherche : CRESS EA1334 - SAGE 
Tél : 03 68 85 66 23 E-mail : phamman@unistra.fr 
 

KLINGER Myriam, MC- Section CNU : 19 - unité de recherche : Labo CSE UMR 7236 
Tel : 03 68 85 61 41 E-mail : klinger@unistra.fr 
 

MULLER Laurent, MC - Section CNU : 19 – unité de recherche : Labo CSE UMR 7236 
Tel : 03 68 85 66 11  E-mail : lmuller@unistra.fr 
 

NAVET Eric, PR - Section CNU : 20 - unité de recherche : CRESS EA1334 - SAGE 
Tél : 03 68 85 66 14 E-mail : enavet@unistra.fr 
 

OUARDANI Mohamed, MC - Section CNU : 19 - unité de recherche : Labo CSE UMR 7236 
Tel : 03 68 85 66 15  E-mail : ouardani@unistra.fr 
 

PFEFFERKORN Roland, PR - Section CNU : 19 - unité de recherche : Labo CSE UMR 7236 
Tel : 03 68 85 60 22  E-mail : pfefferk@unistra.fr  
 

SOME Roger, PR - Section CNU : 20 - unité de recherche : Labo CSE UMR 7236 
Tél : 03 68 85 60 19 E-mail : some@unistra.fr 
 

TENOUDJI Patrick, MC - Section CNU : 19 - unité de recherche : Labo CSE UMR 7236 
Tél : 03 68 85 61 63 E-mail : tenoudji@unistra.fr 
 

WINTZ Maurice, MC - Section CNU : 19 – unité de recherche : CRESS EA 1334 - SAGE 
Tel : 03 68 85 66 16  E-mail :  wintz@unistra.fr 
 

3 - Personnalités qualifiées (professionnels interv enants) 
ROSENZWEY Marc – Juriste 
Tel : 03 89 21 20 00  E-mail :  mrosenzwey@wagner-associes.experts-comptables.fr 
 

4 - IATOS chargés de l’accueil, de l’information, d e l’orientation et d’appui à l’enseignement 
MAIGRET Clarisse – personnel IATOSS - secrétariat 
Tel : 03 68 85 67 49  E-mail : cmaigret@unistra.fr 
 

5 - Représentants étudiants tuteurs : 1 étudiant tu teur 
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SANCTIONS APPLICABLES EN CAS DE FRAUDE 
 
Attention aux fraudes ! 
Tout manquement à ces règles peut exposer l’étudiant à des poursuites en section 
disciplinaire  du Conseil d’administration de l’Université.  

Décret n° 92-657 du 13 juillet 1992 

Titre IV - Art. 40 

Les sanctions disciplinaires applicables aux usagers des établissements publics 
d'enseignement supérieur sont : 
1. L'avertissement 
2. Le blâme 
3. L'exclusion de l'établissement pour une durée maximum de cinq ans. Cette sanction 

peut être prononcée avec sursis si l'exclusion n'excède pas deux ans. 
4. L'exclusion définitive de l’établissement public d'Enseignement Supérieur. 
5. L'exclusion de tout établissement public d'Enseignement Supérieur pour une durée 

maximum de cinq ans. 
6. L'exclusion définitive de tout établissement public d'Enseignement Supérieur. 
 
Les sanctions prévues aux 3, 4, 5 et 6 entraînent l'incapacité de prendre des inscriptions 
et de subir des examens dans le ou les établissements considérés ainsi que la nullité, en 
ce qui concerne l'intéressé, des épreuves ayant donné lieu à fraude ou à tentative de 
fraude. 

Informations Générales 
 
 

Nous attirons tout particulièrement l'attention des  étudiants sur les usages 
frauduleux d'Internet dans la réalisation des dossi ers et devoirs à la maison. Il n'est 
pas interdit de citer des extraits dûment référencé s. En revanche, toutes les fois 
qu'il sera  établi que l'étudiant a rendu un devoir  intégralement copié sur Internet, il 
sera noté DEFAILLANT, ce qui ne permet pas de compe nsation avec les autres 
matières, et il devra repasser la matière pour laqu elle il aura fraudé. Toute récidive 
est passible de la commission de discipline.  

 
DEMARCHES A SUIVRE POUR LES MEMOIRES DE SOCIOLOGIE 

 
1. Demander l'accord d'un des enseignants sur poste exerçant à la faculté des sciences sociales 

sur un sujet. 
 
2. Lui soumettre en cas d'accord un projet écrit  

Titre, plan provisoire, problématique, méthode, sources. 
 
3. Discussion de ce projet avec l’enseignant. 
 
4. Si celui-ci accepte la direction, remplir, faire signer la feuille de dépôt de mémoire et la 

remettre au secrétariat de la faculté avant le 30 novembre . 
 
5. Faire régulièrement valider son travail par l’enseignant qui dirige le mémoire. 
 
6. Composition du jury :  
 

en LICENCE � Tout enseignant sur poste peut être choisi 
en MASTER 1 � 1 enseignant sur poste doit être choisi 



 

 29 

 en MASTER 2  � 3 enseignants dont au moins 1 habilité à diriger des recherches 
Contacter, en accord avec l'enseignant dirigeant le travail, deux lecteurs. 

 
Faire figurer leur nom sur la page de garde 

 
7. Remettre les mémoires dactylographiés, au plus tard pour : 
le 10 mai  pour la session de mai et le 10 juin  pour la session de juin 
 
Veiller à une parfaite mise au point du texte (orthographe, style, normes de présentation, normes 

bibliographiques, etc.). 
Un mémoire peut être refusé pour vice de forme . 
 
8. Nombre approximatif de pages pour le mémoire (sans compter les annexes) : 
 

→ LICENCE : 50 
→ MASTER 2 : 100 
 

9. Discussion de la présentation du mémoire avec l’enseignant qui dirige le travail. Concernant 
les normes de présentation du mémoire et les normes de présentation bibliographique, voir 
Ethnologie : rubrique "mémoires". (p.124) 

 
10. Se présenter pour la soutenance à la date convenue avec le (ou les) enseignants(s). 

 
 

Le déroulement des examens 
 
• Accès en salle d’examen, contrôle des cartes et placement : 
- les étudiants se présentent une demi-heure avant le début des épreuves ; 
- la carte d’étudiant est exigée à chaque épreuve ; un titre d'identité peut également être 

exigé ; 
- les étudiants entrent dans la salle d’examen à l’appel de leur nom. Ils remettent leur 

carte d’étudiant aux surveillants présents dans la salle d’examen, déposent leur(s) 
sac(s) près du bureau des surveillants et s’installent à la place qui leur est assignée 
(dans l’ordre d’appel). Seuls peuvent être admis à composer les étudiants figurant sur 
les listes d'appel, ou additifs autorisés. 

- les téléphones portables sont interdits pendant toute la durée des épreuves. Ils doivent 
être éteints et déposés dans les sacs. 

- retard : aucun étudiant ne peut être admis en salle d'examen au-delà d'une heure 
après le début de l'épreuve, ou, dans le cas d'une épreuve d'une durée inférieure à 2 
heures, au-delà de la moitié de la durée de l'épreuve. Aucun délai supplémentaire de 
composition n'est accordé à l’étudiant retardataire. 

• Documents : sauf disposition contraire clairement indiquée par l’enseignant 
responsable sur son sujet d’examen, les étudiants ne doivent disposer d’aucun 
document, note ou ouvrage. 

• Sortie de la salle d’examen :  
- aucune sortie de la salle d’examen n’est autorisée avant la fin de la première heure de 

l’épreuve ; passé ce délai, toute sortie non autorisée par les surveillants est considérée 
comme définitive. 

- aucune sortie momentanée de plus d’un étudiant à la fois n’est autorisée ; l’étudiant 
dépose ses copies et brouillons sur le bureau des surveillants, et sort accompagné 
d’un surveillant. 

- la carte d’étudiant est restituée à l’étudiant contre remise définitive de sa copie 
d’examen et signature de la liste d'appel. 
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Présentation du Plan « Réussir en Licence »  
pour les étudiants en L1 et L2 

Responsables : Patrick COLIN & Camille ADAMIEC 

 

Le Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche a mis en place le plan « Réussir en 
Licence » pour renforcer l’encadrement des étudiants de Licence à l’université.  

La Faculté des Sciences sociales a développé dans ce cadre des actions à destination des 
étudiants de première et deuxième année de Licence, qui doivent leur permettre de s’insérer plus 
aisément dans la vie universitaire :  

- identifier et suivre les cours et TD, comprendre leurs objectifs, 
- comprendre le système universitaire et l’organisation de la Faculté, 
- identifier les interlocuteurs administratifs et/ou pédagogiques, les espaces ressources, etc. 

 
Les actions lors de la semaine d’accueil 

Durant la semaine du 10 septembre , l’équipe pédagogique et administrative accueille et informe 
tous les étudiants s’inscrivant en première année de Licence Sciences sociales. 
La Faculté des Sciences sociales vous invite à suivre  

- les réunions de présentation  et d’information vous permettant de vous repérer plus 
facilement sur le campus et d’intégrer la vie universitaire. 

- ainsi que le module de méthodologie universitaire , à valider pour le semestre. Cet 
enseignement de 1er semestre vous familiarise avec les modalités de travail universitaire. 

L’emploi du temps vous est distribué lors des inscriptions pédagogiques (10 septembre). Il est 
également disponible sur le site de la faculté : http://sspsd.u-strasbg.fr/index.php. 
 
* L’Université de Strasbourg prévoit et organise également des actions de rentrée : voir le site de 
l’UdS : http://www.unistra.fr/index.php?id=5258  
 
 
Les actions durant le semestre 

- Le tutorat 
Les tuteurs sont des étudiants en Licence, Master ou Doctorat des Sciences Sociales, qui forment 
une équipe dynamique et solidaire. Ils sont là pour répondre de manière ponctuelle à toutes sortes 
de problèmes : inscriptions, cours, orientation, recherches et C2i, etc. En contact avec les 
enseignants, ils vous dirigent vers les solutions et les personnes adaptées.  
Les tuteurs vous accompagnent tout au long de l’année.  
 

- La liste de diffusion 
Il s'agit de la promotion des étudiants inscrits dans chaque année de la formation en 2012/2013 à 
la Faculté des sciences sociales. Ce groupe doit faciliter la communication entre les étudiants (ex. 
les enquêtes inter-années) et avec les enseignants et l'administration. 
L’adresse est communiquée lors de la semaine d’accueil, et indiquée sur le site de la Faculté. 
Chacun est invité, s’il le souhaite, à s’inscrire sur cette liste. 
 

- Le projet professionnel 
Au second semestre de première et deuxième année, le module de projet professionnel se valide 
dans l’UE 2. Voir pages 57 et 64. 
Cette préparation (réalisée sous la responsabilité de Mme MONCHATRE) a pour projet de rendre 
l’étudiant acteur de son orientation, à lui permettre de construire lui-même son projet 
professionnel. 
 
Les informations relatives aux actions développées dans le cadre du Plan Réussir en Licence sont 
transmises et actualisées sur le site de la Faculté : http://sspsd.u-strasbg.fr/index.php (notamment 
dans l’« Espace étudiant ») et par voie d’affichage. 
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EXAMEN 
 

SE REPORTER PAGE 7 POUR LES MODALITES GENERALES DES CONTROLES DE CONN AISSANCES . 
 
Attention : Les étudiants déclarés ajournés ou défaillants à la session 1 du semestre, sont automatiquement 
inscrits à la session 2.  
 
- Si ces étudiants sont déclarés admis à l’UE, ils ne repassent pas les matières qui la composent.  
 
- S’ils sont déclarés ajournés ou défaillants à l’UE, ils ne repasseront pas les épreuves de la matière où ils 

ont eu la moyenne mais les épreuves où ils étaient absents ou/et là où ils n’ont pas eu la moyenne. 
 
Ex. :  SO00AM12  Démo/Ethno    10 admis 
 SO00AM20   Parenté, genre et cycle de vie   8  ajourné 
 
Moyenne à l’UE1= 9/20  
Le 8/20 de la matière SO00AM20 ne se garde pas : l’étudiant doit repasser l’épreuve. 
 
Quand une matière se compose de plusieurs épreuves correspondant à des écrits, les notes aux épreuves 
supérieures ou égales à 10 se reportent (d'une session à une autre dans la même année universitaire) mais 
ne se conservent pas (d'une année à l'autre). 
 
Ex. :  SO50EM12 : Vulnérabilité et développement social  8,4  ajourné (à la matière) 

 (épreuve) Sociologie criminelle    10 
 (épreuve) Sociologie du discrédit   6  
 (épreuve) Sociologie de la pauvreté   10 

 
L’étudiant ne repasse à la session 2 que le 6/20 
 
Si, à l’issue de la session 2, il n’a pas validé cette matière (et qu’il n’est pas déclaré admis au semestre 
grâce à la compensation), il devra repasser l’épreuve de « Sociologie du discrédit » et de « Sociologie de la 
pauvreté » l’année suivante. 
 
La note du dossier de « Sociologie criminelle » se garde 2 ans.  
 
Attention  : Parfois les modalités de contrôle à la session 2  diffèrent de celles de la session 1. Vérifiez 
ces modalités dans le guide pédagogique. 

 
RAPPEL CONCERNANT LES TD  

 
Un TD est un exercice continu et progressif qui exige de l’étudiant une obligation de présence aux séances. 
Tout étudiant, notamment le salarié, qui serait dans l’impossibilité de satisfaire à cette obligation, doit – au 
début de chaque semestre – établir, avec l’enseignant concerné, un protocole de travail. A défaut, le TD ne 
sera pas validé et il est inutile de contacter les enseignants à la fi n du semestre . 
 
L’assiduité en licence sera contrôlée : Ainsi tout étudiant qui sera absent plus de 3 fois sans motif valable ne 
sera pas autorisé à valider ces TD à la première session. 
 

PRESENTATION DES TRAVAUX AUX ENSEIGNANTS 
 
Tous les documents - courriels, plans, dossiers, mémoire, etc. - remis ou envoyés aux enseignants doivent 
toujours être accompagnés de vos coordonnées complètes (Nom, Prénom, Semestre, Spécialité d’études, 
téléphone, adresse postale et mail.)  
 

DISCIPLINE 
 
L’étudiant présent dans les TD n’est pas autorisé à perturber les enseignements et ses camarades. 
L’enseignant pourra l’exclure et ne sera pas tenu de lui attribuer une note. Le secrétariat en sera alors 
informé. 
 



 

 32 

BIBLIOGRAPHIE 
 

1ère année 
 

ARLIAUD Michel 
 

� Pour une sociologie des rapports sociaux, La dispute, 
2009 

BECKER Howard S. � Outsiders, Etudes de sociologie de la déviance,  
A.M. Metailler éd., 1985 

BERTHELOT Jean-Michel 
 

� La construction de la Sociologie, Presses Universitaires 
de France, collection Que sais-je ?, 2005   

BOURDIEU Pierre  
 

� La Distinction, Les Editions de Minuit, 1979 
 

COULON Alain 
 

� L'école de Chicago, PUF, Que sais-je ?, 2002 

 
CHAMPAGNE Patrick 
 

� La sociologie, Les essentiels Milan, 2002 (pour débuter) 

 
DURKHEIM Emile 
 

� Les Règles de la Méthode Sociologique 
Flammarion éd. (coll. Champs), 1988 

MARX Karl  
 

� Le Manifeste du Parti Communiste 
 

WEBER Max � L'éthique protestante et l'esprit du capitalisme, 
Gallimard, 2004 

 
2ème année 
 

BERGER Peter et 
LUCKMANN Thomas 

� La construction sociale de la réalité,  
Méridiens Klincksieck éd., 1986 

CROZIER Michel et 
FRIEBERG Erhard 

� L'acteur et le système, éd. du Seuil (coll. Points), 1977. 

GOFFMAN Erving � Asiles, Etude sur la condition sociale des malades 
mentaux, éd. de Minuit 

HABERMAS Jürgen � La technique et la Science comme idéologie,  
Gallimard éd., 1973 

JAVEAU Claude � Leçons de Sociologie, A. Colin, Coll. U, 1997 

LE BRETON David � L’Interactionnisme symbolique PUF poche 2008 

PFEFFERKORN Roland � Inégalités et rapports sociaux. Rapports de 
classes, rapports de sexes, la dispute 2007 

SIMMEL Georg � Les problèmes de la philosophie de l'histoire,  
P.U.F éd. (coll. Sociologies), 1984 

TOURAINE Alain � Le retour de l'acteur, U.G.E. éd. (coll. 10/18), 1983 

WATIER Patrick � Une introduction à la sociologie compréhensive, 
Circé 2002 



 

 33 

LICENCE, TRONC COMMUN AUX 5 PARCOURS 

« SOCIOLOGIE », « SOCIOLOGIE-ECONOMIE », « SOCIOLOGIE MEDIATION ET 
DEVELOPPEMENT SOCIAL », « DEMOGRAPHIE », « ETHNOLOGIE »  

 

SEMESTRE 1 
 

 ECTS Coef. Directrice des études : L. GRANCHAMP  

UE1 3 1 LANGUES VIVANTES 

   
Allemand au CRAL        24h 
Anglais au CRAL         24h 
 
Ou parmi d’autres enseignements de langues dispensés dans d’autres composantes 

UE2 3 1 METHODOLOGIE UNIVERSITAIRE 

   

Méthodologie du travail universitaire incluant la sensibilisation à la recherche et la maîtrise de 
l’ENT (Environnement Numérique du Travail) et la familiarisation avec le site C2i Alsace  
          12h 
�Pendant la semaine de pré-rentrée (Td et réunions d’information) 

UE3 9 3 SOCIOLOGIE 

   
Cours : Introduction à la Sociologie      24h 
  
TD de sociologie (étude de textes)       24h 

UE4 6 2 METHODOLOGIE EN SCIENCES SOCIALES 

   

Cours : Enquêtes quantitatives et statistiques descriptives    12h 
TD de méthodes quantitatives : statistiques       12h 
 
TD de méthodes qualitatives : description, observation     12h 

UE5 6 2 APPROCHES INTERDISCIPLINAIRES 

   

Introduction à la démographie       12h 
Introduction à l’ethnologie         12h 
et 
Un enseignement parmi les 3 suivants       18h 

- Parenté, genre et cycle de vie 
- Corps, santé et maladie 

            - Migration et inter culturalité 

UE6 3 1 OPTION LIBRE 

   

Un enseignement au choix parmi les 3 suivants non choisi dans l’UE5)    18h 
Ou 
- Anthropologie et spectacle       24h 
- Ethnologie et colonisations        24h 
- Système éducatif français : fondements et transformations    20h 
- Introduction à l’analyse économique      20h 
 
Ou langue d’initiation ou une matière proposée par une autre composante (après validation du 
directeur des études) 
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LICENCE, TRONC COMMUN AUX 5 PARCOURS 

 
 
 

SEMESTRE 2  
 

 ECTS Coef. Directeur des études : L. MULLER  

UE1 3 1 LANGUES VIVANTES 

   
Allemand au CRAL        24h 
Anglais  au CRAL        24h 
 
Ou parmi d’autres enseignements de langues dispensés dans d’autres composantes 

UE2 3 1 PROJET PROFESSIONNEL 

   
 

Projet professionnel  
 

UE3 9 3 SOCIOLOGIE 

   

Cours de sociologie  
Les grands courants de la Sociologie française     12 h 
Raisonnements sociologiques       12 h 
 
TD de sociologie (Etudes de textes)      18 h 

UE4 6 2 METHODOLOGIE EN SCIENCES SOCIALES 

   
Méthodologies qualitatives et quantitatives 

Cours de statistiques (probabilités)       12 h 
Travaux dirigés de statistiques       12 h 
Travaux dirigés d’ethnologie (observation)      18 h 

UE5 6 2 APPROCHES INTERDISCIPLINAIRES 

   

Travaux dirigés démographie       18h 
et 
Un enseignement au choix parmi les 4 : 

Introduction aux politiques économiques     24 h 
Perspectives en Sciences Sociales                    24 h 
Construction européenne       24 h 
Système d’éducation et de formation en Europe    24 h 

UE6 3 1 OPTION LIBRE 

   

 
UE libre - initiation langue  
ou Histoire Théâtre et Culture        24 h 
Ou 
Un enseignement de l’UE5 non choisi 
 
Ou poursuite de la langue d’initiation ou une matière proposée par une autre composante 
(après validation du directeur des études) 
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LICENCE, TRONC COMMUN AUX 5 PARCOURS  
 

SEMESTRE 3 
(L’année préparatoire à la troisième année se compose des UE 3 et 4 des semestres 3 et 4 voir p.67) 
 

 ECTS Coef. Directeur des études : M. OUARDANI  

UE1 3 1 LANGUES VIVANTES 

   

Allemand au CRAL        24h 
Anglais au CRAL         24h 
Espagnol         24h 
 
Ou parmi d’autres enseignements de langues dispensés dans d’autres composantes 

UE2 3 1 TICE : PREPARATION AU C2I 

   

TIC (C2I) : Cours en ligne 
Préparation         18h 

Le contrôle est composé d’une épreuve de 2H de pratique et d’un QCM qui comptera pour la 
formation et pour la certification C2I  
 

UE3 9 3 SOCIOLOGIE 

   

Sociologie  
 Histoire de la sociologie       24h 
 Sociologie compréhensive       24h 
 TD de sociologie (étude de textes)       24h 

UE4 6 2 METHODOLOGIE EN SCIENCES SOCIALES 

   

Statistiques inférentielles 
 (Échantillonnage et estimation) 
 Cours         18h 
 TD         18h 

Investigations sociologiques 
 Cours         12h 
 TD : Enquête quantitative        12h 
 
Enquête inter-années         12h 

UE5 6 2 APPROCHES INTERDISCIPLINAIRES 

   

Démographie         24h 
et 
Un enseignement au choix parmi les cinq suivant :   

Ethnologie    24h + 12h (TD)    36h 
Sociologie urbaine   24h + 12h (TD)    36h 
Intervention sociale conflits et dév. 24h + 12h (TD)    36h 
Histoire de la pensée économique  24h + 12h (TD)    36h 
Populations d’origine étrangère  24h + 12h (TD)    36h 

UE6 3 1 OPTION LIBRE 

   

 
UE libre  
Les 24 h de cours d’un des enseignements de l’UE5 non choisi 
ou une matière proposée par une autre composante (après validation du directeur des 
études) 
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LICENCE, TRONC COMMUN AUX 5 PARCOURS 
  

SEMESTRE 4 
(L’année préparatoire à la troisième année se compose des UE 3 et 4 des semestres 3 et 4 voir p.68) 
 

 ECTS Coeff. Directrice des études : K .CHALAND  

UE1 3 1 LANGUES VIVANTES 

   

Allemand au CRAL        24h 
Anglais au CRAL         24h 
Espagnol         24h 
 
Ou parmi d’autres enseignements de langues dispensés dans d’autres composantes 

UE2 3 1 PROJET PROFESSIONNEL 

   

 Modalité 1 : Stage (env. 60h) ou première expérience professionnelle 
Ou  Modalité 2 : Bilan de compétences. 
Ou  Modalité 3 : Matière de préprofessionnalisation (IUFM). 
Ou  Modalité 4 : Validation de l’expérience professionnelle 
Ou  Modalité 5 : Expérience réussie. 

UE3 9 3 SOCIOLOGIE 

   

Cours de théories de la sociologie        

Deux cours obligatoires parmi les trois :  

Interactionnisme        24h 

Sociologie allemande contemporaine     24h 

Approche sociologique de la modernité     24h 

TD de Sociologie (étude de textes)       24h 

UE4 6 2 METHODOLOGIE EN SCIENCES SOCIALES 

   

Statistiques inférentielles : tests 
Cours          18h 
TD          18h 

Investigations sociologiques 
Cours          12h 
TD : Enquête quantitative : modalisa      12h 
 
Enquête inter-années         12h 

UE5 6 2 APPROCHES INTERDISCIPLINAIRES 

   

Ethnologie : monographie de populations africaines    24h 
 et 
un enseignement au choix parmi les cinq suivant :   

Démographie      24h + 12h (TD)   36h 
Sociologie urbaine     24h + 12h (TD)   36h 
Intervention sociale conflits et dév.                24h + 12h (TD)   36h 
Approches socio-économique de la croissance  24h + 12h (TD)   36h 
Populations d’origine étrangère   24h + 12h (TD)   36h 

UE6 3 1 OPTION LIBRE 

   
UE libre  
Les 24 h de cours d’un des enseignements de l’UE5 non choisi 

ou une matière proposée par une autre composante (après validation du directeur des études) 
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LICENCE, MENTION « SCIENCES SOCIALES » 

PARCOURS « SOCIOLOGIE » 

SEMESTRE 5 

 

 ECTS Coef. Directrice des études : B. FICHET  

UE1 3 1 LANGUES VIVANTES 

   
Allemand         12h 
Anglais          12h 
Espagnol         12h 

UE2 3 1 PROJET D’ETUDE 

   Projet d’étude  

UE3 9 3 SOCIOLOGIE 

   

Sociologie  
Cours : Imagination sociologique       24h 
Travaux Dirigés (étude de textes)       12h 
 
Choix d’1 cours parmi les 3 suivants :       24h 

- Mondialisation et transformations des prob. Eco. Et soc     

- Enjeux et acteurs du développement     

- Anthropologie culturelle et politique (non ouvert en 2012-2013)   
    

UE4 6 2 METHODOLOGIE EN SCIENCES SOCIALES 

   

Méthodologie qualitative : analyse de contenu 
Cours           12h 
Travaux Dirigés         12h 

 
Enquête inter années         12h 

UE5 6 2 SOCIOLOGIES THEMATIQUES 

   

 
A choisir parmi les 9 thèmes déterminés par la faculté    60h 
 
Travail et production 
Santé 
Etudes des conflits 
Genre, Education et parenté 
Sociétés urbaines et environnements 
Vulnérabilités et développement social 
Objets, techniques et sociétés 
Sociologie et Ethnologie du religieux 
Développement, migrations et relations interculturelles 

UE6 3 1 OPTION LIBRE 

   

 

UE libre : Choisir une autre option non choisie de l’UE3, ou 24h de cours non pris dans l’UE5, 
ou 24h dans une autre parcours ou une matière proposée par une autre composante (après 
validation du directeur des études)       24h 
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LICENCE, MENTION « SCIENCES SOCIALES »  

PARCOURS « SOCIOLOGIE » 

SEMESTRE 6 

 

 ECTS Coef. Directeur des études : M. TENOUDJI  

UE1 3 1 LANGUES VIVANTES 

   
Allemand         12h 
Anglais          12h 
Espagnol         12h 

UE2 3 3 RAPPORT DE RECHERCHE 

   Rapport de recherche 

UE3 9 3 SOCIOLOGIE 

   

Sociologie 
Cours : Analyses de la structure sociale      24h 
Travaux Dirigés         12h 
 
Choix d’1 matière parmi les 3 suivantes :      24h 

- Théories de la socialisation 

- Sociologies des imaginaires sociaux  

- Mémoires et identités  

UE4 6 2 METHODOLOGIE EN SCIENCES SOCIALES 

   

Statistiques bivariées  :  
Cours           12h 
Travaux Dirigés         12h 

 
Enquête inter années         12h 

UE5 6 2 SOCIOLOGIES THEMATIQUES 

   

 
A choisir parmi les 9 thèmes déterminés par  la faculté    48h 
 
Travail et production 
Santé 
Etudes des conflits 
Genre, Education et parenté 
Sociétés urbaines et environnements 
Vulnérabilités et développement social 
Objets, techniques et sociétés 
Sociologie et Ethnologie du religieux 
Développement, migrations et relations interculturelles 

UE6  1 OPTION LIBRE 

   

 

UE libre : Choisir une autre option non choisie de l’UE3, ou 24h de cours non pris dans l’UE5, 
ou 24h dans une autre parcours ou une matière proposée par une autre composante (après 
validation du directeur des études)        24h 
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LICENCE, MENTION « SCIENCES SOCIALES » 

PARCOURS « SOCIOLOGIE ET ECONOMIE » 

SEMESTRE 5 

 

 ECTS Coef. Directeur des études : J.-D. BOYER  

UE1 3 1 LANGUES VIVANTES 

   
Allemand         12h 
Anglais          12h 
Espagnol         12h 

UE2 3 1 PROJET D’ETUDE 

   Projet d’étude 

UE3 9 3 SOCIOLOGIE ET ECONOMIE 

   

 
Sociologie  
Cours : Imagination sociologique       24h 
Travaux Dirigés (études de textes)       12h 
 
Mondialisation et transformations des problématique s économiques et sociales  24h 

UE4 6 2 METHODOLOGIE EN SCIENCES SOCIALES 

   

Méthodologie qualitative : analyse de contenu 
Cours           12h 
Travaux Dirigés spécifiques pour économistes     12h 

 
Enquête inter années          12h 

UE5 6 2 SOCIOLOGIES THEMATIQUES 

   

 
A choisir parmi les 9 thèmes déterminés par la faculté    60h 
  
Travail et production 
Santé 
Etudes des conflits 
Genre, Education et parenté 
Sociétés urbaines et environnements 
Vulnérabilités et développement social 
Objets, techniques et sociétés 
Sociologie et Ethnologie du religieux 
Développement, migrations et relations interculturelles 
 

UE6 3 1 ECONOMIE 

   

 
UE libre  
A choisir dans une autre option non choisie de l’UE5 (un cours de 24h) ou 24 h parmi les cours 
dispensés par la Faculté de Sciences Economiques (après validation du directeur des études) 
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LICENCE, MENTION « SCIENCES SOCIALES » 

PARCOURS « SOCIOLOGIE ET ECONOMIE »  

SEMESTRE 6 

 

 ECTS Coef. Directeur des études : J.-D. BOYER  

UE1 3 1 LANGUES VIVANTES 

   
Allemand         12h 
Anglais          12h 
Espagnol         12h 

UE2 3 3 RAPPORT DE RECHERCHE 

   
 
Rapport de recherche 
 

UE3 9 3 SOCIOLOGIE ET ECONOMIE 

   

 
Sociologie 
Cours : Analyses de la structure sociale      24h 
Travaux Dirigés         12h 
 
Economie du Travail         24h 

 

UE4 6 2 METHODOLOGIE EN SCIENCES SOCIALES 

   

Statistiques bivariées  :  
Cours           12h 
Travaux Dirigés         12h 

 
Enquête inter années         12h 

UE5 6 2 SOCIOLOGIES THEMATIQUES 

   

 
A choisir parmi les 9 thèmes déterminés par la faculté    48h 
 
Travail et production 
Santé 
Etudes des conflits 
Genre, Education et parenté 
Sociétés urbaines et environnements 
Vulnérabilités et développement social 
Objets, techniques et sociétés 
Sociologie et Ethnologie du religieux 
Développement, migrations et relations interculturelles 
 

UE6 3 1 OPTION LIBRE 

   

 
A choisir dans une autre option non choisie de l’UE5 (un cours de 24h) ou 24 h parmi les 
cours dispensés par la Faculté de Sciences Economiques (après validation du directeur des 
études) 
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LICENCE, MENTION« SCIENCES SOCIALES » 

PARCOURS « SOCIOLOGIE, MEDIATION ET DEVELOPPEMENT SOCIAL» 

Formation Initiale 

SEMESTRE 5 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

 ECTS Coef. Directeur des études : P. COLIN 

UE1 3 1 LANGUES VIVANTES 

   
Allemand         12h 
Anglais          12h 
Espagnol         12h 

UE2 3 1 PROJET D’ETUDE 

   Projet d’étude 

UE3 9 3 SOCIOLOGIE ET DEVELOPPEMENT SOCIAL 

   

Sociologie  
Cours : Imagination sociologique       24h 
Travaux Dirigés         12h 
 
Politiques sociales en Europe         24h 

UE4 6 2 METHODOLOGIE EN SCIENCES SOCIALES 

   

Méthodologie qualitative : analyse de contenu 
Cours           12h 
Travaux Dirigés         12h 

 
Enquête inter années         12h 

UE5 6 2 VULNERABILITES ET DEVELOPPEMENT SOCIAL 

   
 
Vulnérabilités et développement social      60h 
 

UE6 3 1 DEVELOPPEMENT SOCIAL 

   

 

Politique de cohésion sociale       24h 

Ou 

Santé et protection sociale        24h 

Ou 

Sociétés et pluralité religieuse        24h 
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LICENCE, MENTION« SCIENCES SOCIALES »  

PARCOURS « SOCIOLOGIE, MEDIATION ET DEVELOPPEMENT SOCIAL» 

Formation Initiale 

SEMESTRE 6 

 

 ECTS Coef. Directeur des études : P. COLIN  

UE1 3 1 LANGUES VIVANTES 

   
Allemand         12h 
Anglais          12h 
Espagnol         12h 

UE2 3 3 RAPPORT DE RECHERCHE 

   
 
Rapport de recherche 
 

UE3 9 3 SOCIOLOGIE ET DEVELOPPEMENT SOCIAL 

   

 
Sociologie 
Cours : Analyses de la structure sociale      24h 
Travaux Dirigés         12h 
 
Choix d’1 cours parmi les 3 suivants  :      24h 

- Théories de la socialisation 

- Sociologies des imaginaires sociaux  

- Mémoires et identités 
 

UE4 6 2 METHODOLOGIE EN SCIENCES SOCIALES 

   

Statistiques bivariées  :  
Cours           12h 
Travaux Dirigés         12h 

 
Enquête inter années         12h 

UE5 6 2 VULNERABILITES ET DEVELOPPEMENT SOCIAL 

   
 
 Vulnérabilités et développement social       48h 
 

UE6 3 1 DEVELOPPEMENT SOCIAL 

   

 

TD : Analyse des pratiques professionnelles      24h 

Stage de 210h à 350 h 

 



 

 43 

LICENCE, MENTION« SCIENCES SOCIALES »  

PARCOURS « SOCIOLOGIE, MEDIATION ET DEVELOPPEMENT SOCIAL» 

Formation continue 

SEMESTRE 5 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

 ECTS Coeff. Directeur des études : P. COLIN 

UE1 3 1 LANGUES VIVANTES 

   
Allemand         12h 
Anglais          12h 
Espagnol         12h 

UE2 3 1 PROJET D’ETUDE 

   Projet d’étude 

UE3 9 3 SOCIOLOGIE ET DEVELOPPEMENT SOCIAL 

   

 
Sociologie  
Cours : Imagination sociologique       24h 
Travaux Dirigés         12h 
 
Politiques sociales en Europe         24h 
 

UE4 6 2 METHODOLOGIE EN SCIENCES SOCIALES 

   

Méthodologie qualitative  
Observation et description       12h 
L’enquête par entretien       12h  

 
Enquête inter années         12h 

UE5 6 2 VULNERABILITES ET DEVELOPPEMENT SOCIAL 

   
 
Vulnérabilités et développement social      60h 
 

UE6 3 1 DEVELOPPEMENT SOCIAL 

   

 

Politique de cohésion sociale       24h 

Ou 

Santé et protection sociale        24h 

Ou 

Sociétés et pluralité religieuse        24h 
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LICENCE, MENTION« SCIENCES SOCIALES »  

PARCOURS « SOCIOLOGIE, MEDIATION ET DEVELOPPEMENT SOCIAL» 

Formation continue 

SEMESTRE 6 

 

 ECTS Coef. Directeur des études : P. COLIN  

UE1 3 1 LANGUES VIVANTES 

   
Allemand         12h 
Anglais          12h 
Espagnol         12h 

UE2 3 3 RAPPORT DE RECHERCHE 

   
 
Rapport de recherche  
 

UE3 9 3 SOCIOLOGIE ET DEVELOPPEMENT SOCIAL 

   

 
Sociologie 
Cours : Analyses de la structure sociale      24h 
Travaux Dirigés         12h 
 
Choix d’1 cours parmi les 3 suivants :       24h 

- Théories de la socialisation 

- Sociologies des imaginaires sociaux  

- Mémoires et identités 
 

UE4 6 2 METHODOLOGIE EN SCIENCES SOCIALES 

   

Méthodologie  
 
Enquête par questionnaire        12h 
Méthode biographique        12h 
 
Enquête inter années         12h 

UE5 6 2 VULNERABILITES ET DEVELOPPEMENT SOCIAL 

   
 
Vulnérabilités et développement social      48h 
 

UE6 3 1 DEVELOPPEMENT SOCIAL 

   

 

TD : Analyse des pratiques professionnelles      24h 

Stage de 210h à 350 h 
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LICENCE MENTION« SCIENCES SOCIALES » 

PARCOURS « ETHNOLOGIE » 

SEMESTRE 5 

 

 ECTS Coef. Directeurs des études : MM. Le Roux Pierre et Monnerie Denis 

UE1 3 1 LANGUES VIVANTES 

   Anglais          12h 
Langue de terrain  (supendu en 2012 – 2013)    12h 

UE2 3 1 PROJET D’ETUDE 

   
 
Projet de mémoire 

 

UE3 9 3 ETHNOLOGIE 

   

 
- Les orientations théoriques de l'ethnologie Ethnolog ie générale  24h 
 
- Travaux Dirigés        12h 
 
- Débats et controverses   

Choix d’1 cours de 24 h ou de deux cours de 12 h parmi les suivants : 

Anthropologie économique      12h 
Ethnomédecine         24h 
Ethnoécologie        12h 
De l'ethnographie du religieux à l'anthropologie des religions (supendu)  12h 
L’anthropologie en pratique      12h 
Introductions aux ethnosciences (supendu en 2012 – 2013)   12h 
 

UE4 6 2 METHODES ET PRATIQUES DE L'ETHNOLOGIE 

   

 
Méthodes et pratiques de l’ethnologie 
 
- Ethnolinguistique       24h 

- Enquête de terrain (TD au choix) : 
 • Enquête sur les économies alternatives    12h 
 • L’école des Robinsons       12h 
 
Enquête inter années        12h 
 

UE5 6 2 COURS THEMATIQUES 

   

 
A choisir parmi les thèmes déterminés par l’institut d'ethnologie  60h 
 
Objets, techniques et sociétés 
Sociologie et Ethnologie du religieux  
Genre, éducation et parenté 
 

UE6 3 1 OPTION LIBRE 

   

 
UE libre : L'un des deux cours de 24h de l'une des thématiques non choisies de L'UE3  
ou une autre option non choisie de l’UE5 en sociologie thématique ou dans une autre 
composante. (après validation du directeur des études) 
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LICENCE MENTION « SCIENCES SOCIALES »  

PARCOURS « ETHNOLOGIE » 

SEMESTRE 6 

 

 ECTS Coef. Directeurs des études : MM. Le Roux Pierre et Monnerie Denis 

UE1 3 1 LANGUES VIVANTES 

   Anglais          12h 
Langue de terrain (supendu en 2012 – 2013)    12h 

UE2 3 3 RAPPORT DE RECHERCHE 

   Mémoire 

UE3 9 3 SAVOIRS FONDAMENTAUX DE L’ETHNOLOGIE  

   

 
- Fondements historiques et philosophiques de l’ethno logie    24h 
 
- TD texte          12h 
 
- Aires socioculturelles et environnements  
Choix d’1 matière parmi les 3 suivantes :     24h 

Sociétés nomades (supendu en 2012 – 2013) 
Introduction aux modes d'être et de penser amérindiens 
Environnements naturels et surnaturels 
 

UE4 6 2 METHODES ET PRATIQUES DE L’ETHNOLOGIE 

   

Techniques audio-visuelles et multimédia 
Cours          12h 
Travaux Dirigés        12h 
 

- Enquête de terrain (TD au choix) : 
 • Enquête sur les économies alternatives    12h 
 • L’école des Robinsons      12h 

 
Enquête inter années        12h 

UE5 6 2 COURS THEMATIQUES 

   

 
A choisir parmi les thèmes développés par l’institut d'ethnologie :   48h 
 
Objets, techniques et sociétés 
Genre, éducation et parenté 
Sociologie et Ethnologie du religieux 
 

UE6 3 1 OPTION LIBRE 

   

 

UE libre : L'un des deux cours de 24h de l'une des thématiques non choisies de L'UE3 :  

ou une autre option non choisie de l’UE5 (sociologie thématique) ou une autre discipline 
ou une autre composante. (après validation du directeur des études) 
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LICENCE, MENTION « SCIENCES SOCIALES » 

PARCOURS « DEMOGRAPHIE » 

SEMESTRE 5 

 
 

 ECTS Coef . Directeur des études : A. AYERBE  

UE1 3 1 LANGUE VIVANTE 

   Anglais         12 h 

UE2 3 1 TIC 

   Informatique        12 h 

UE3 9 3 ANALYSE DEMOGRAPHIQUE – HISTOIRE DE LA DEMOGRAPHIE 

   ● Analyse démographique      18 h 

    TD d’analyse démographique      18 h 

● Histoire de la démographie      12 h 

UE4 6 2 STATISTIQUES – SOURCES DES DONNEES 

   ● Statistiques        12 h 

    TD de statistiques       12 h 

● Sources des données       12 h 

UE5 6 2 COURS THEMATIQUES 

   
A choisir parmi les 5 thèmes sélectionnés par l’institut de démographie :  60 h 

Travail et production 
Santé 
Genre, éducation et parenté 
Sociétés urbaines et environnement 
Développement, migrations et relations interculturelles 

UE6 3 1 OPTION LIBRE 

   UE libre à choisir dans une autre composante, une autre discipline ou un 
autre cours thématique correspondant à volume horaire de 24 h.  
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LICENCE, MENTION « SCIENCES SOCIALES » 

PARCOURS « DEMOGRAPHIE » 

SEMESTRE 6 

 

 ECTS Coef. Directrice des études : B. GERARD 

UE1 3 1 LANGUE VIVANTE 

   Anglais         12 h 

UE2 3 1 APPROCHE PROFESSIONNELLE  

   Expérience de collecte ou participation à une enquête ou rapport d’étude 

UE3 9 3 ANALYSE DEMOGRAPHIQUE- PROJECTIONS DEMOGRAPHIQUES 

   ● Analyse démographique      18 h 

     TD d’analyse démographique     18 h 

● Projections démographiques      12 h 

UE4 6 2 STATISTIQUES – COLLECTE DES DONNEES – DEMOGRAPHIE HISTORIQUE 

   ● Statistiques        12 h 
     TD de statistiques       12 h 

● Collecte des données       12 h 

● Démographie historique      12 h 

UE5 6 2 COURS THEMATIQUES 

   
A choisir parmi les 5 thèmes sélectionnés par l’institut de démographie :  48 h 

Travail et production 
Santé 
Genre, éducation et parenté 
Sociétés urbaines et environnement 
Développement, migrations et relations interculturelles 

UE6 3 1 TIC 

   Informatique        12 h 

 
 
 
 
 



49 

 

 

 

Institut de Sociologie 
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PRESENTATION GENERALE DE LA FORMATION  : 
-  Axes prioritaires de la formation  :  
 
- donner un socle de connaissances des sciences sociales,  
- fournir aux étudiants les éléments méthodologiques nécessaires à la pratique des 
sciences sociales,  
- développer les connaissances et la capacité critique des étudiants,  
- contribuer à les préparer à la poursuite de leurs études ou à une insertion 
professionnelle. 
 
-  Description des compétences visées pour chaque parc ours  
 
Sociologie : Connaissances des grandes théories sociologiques et de grands thèmes 
dans lesquels s’inscrivent les pratiques des individus, Maîtrise des outils propres à 
l’enquête de terrain (réalisation et analyse). 
 
Sociologie et économie : Renforcement du parcours de sociologie pour combler des 
lacunes notamment en sciences économiques et préparation aux concours ouvrant à 
l’enseignement des sciences économiques et sociales en lycée ou à d’autres 
concours de recrutement. 
 
Sociologie, médiation et développement social : Conceptualiser des situations et des 
pratiques particulières aux domaines de l’action sociale et médico-sociale ainsi 
qu’aux domaines du développement social et local, de la médiation et de l’animation 
sociale et culturelle. 
 
Démographie : La formation en licence de démographie répond à un double objectif : 
Elle fournit une première approche des aspects théoriques et méthodologiques de la 
démographie. 
Elle favorise l’ouverture vers les disciplines proches de la démographie (sociologie, 
ethnologie, histoire, géographie). 
 
Anthropologie – Ethnologie : Met l’accent sur la connaissance des sociétés et des 
civilisations humaines, sur l’histoire de la discipline, ses orientations théoriques, ses 
outils méthodologiques spécifiques, l’apprentissage de langues et des nouvelles 
technologies de l’information. 
 

Les débouchés en sciences sociales sont très diversifiés. Avec la licence, les étudiants 
peuvent postuler aux Masters métiers de l’enseignement qui constituent pour beaucoup 
une finalité (professeur des écoles, professeur de lycée en sciences économiques et 
sociales, conseiller d’éducation, etc.) ainsi que les professions du champ social 
(assistant de service social, éducateur spécialisé, conseiller en économie sociale et 
familiale, agent de développement local, etc…). De nombreux étudiants vont préparer 
des concours de la fonction publique nationale ou territoriale. Pour certains, l’objectif 
recherché est une insertion dans des entreprises, des associations ou des cabinets de 
consultants. 
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ENSEIGNANTS 
 

Directeur de l’institut de Sociologie  � Monsieur Roland PFEFFERKORN 
Professeur 

Directeur adjoint  � M. WATIER  
Professeur 

 
 
Enseignants sur poste  
 

 

Nicolas AMADIO Maître de conférences 
Alain AYERBE Maître de conférences 
Vincent BEAL Maître de conférences 
Maurice BLANC Professeur émérite 
Jean Daniel BOYER Maître de conférences 
Didier BRETON Maître de conférences HDR 
Nicolas CAUCHI-DUVAL Maître de conférences 
Karine CHALAND Maître de conférences 
Laurence CHARTON Maître de conférences 
Agnès CLERC-RENAUD Maître de conférences 
Patrick COLIN Maître de conférences 
Anaïs COLLET Maître de conférences 
Philippe CORDAZZO Maître de conférences 
Alice DEBAUCHE Maître de conférences 
Salomé DEBOOS Maître de conférences 
Catherine DELCROIX Professeur 
Christian DE MONTLIBERT Professeur émérite 
Nicoletta DIASIO Professeur 
Estelle FERRARESE Professeur 
Brigitte FICHET Maître de conférences 
Bénédicte GERARD Maître de conférences 
Philippe GILLIG Professeur agrégé de sciences sociales 
Laurence GRANCHAMP Maître de conférences 
Elisa GUIRAUD-TERRIER Maître de conférences associé 
Suzie GUTH Professeur émérite 
Isabelle HAJEK Maître de conférences 
Philippe HAMMAN Professeur 
Pascal HINTERMEYER Professeur 
Myriam KLINGER Maître de conférences HDR 
Gaëlle LACAZE Maître de conférences 
Anne Sophie LAMINE Professeur 
David LE BRETON Professeur 
Pierre LE ROUX Maître de conférences 
Sylvie MONCHATRE Maître de conférences 
Denis MONNERIE Professeur 
Laurent  MULLER Maître de conférences 
Eric NAVET Professeur 
Mohamed OUARDANI Maître de conférences 
Roland PFEFFERKORN Professeur 
Freddy RAPHAEL Professeur émérite 
François STEUDLER Professeur émérite 
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Roger SOMÉ Professeur 
Patrick TENOUDJI Maître de conférences HDR 
Patrick WATIER Professeur 
Maurice WINTZ Maître de conférences 
Bernard WOEHL Maître de conférences 
Valérie  WOLFF Maître de conférences associé 
Jean  ZOUNGRANA Maître de conférences associé 
 
A.T.E.R 
 
Régis LANNO 
Elise PAPE 
Johanna PROBST 
Rémi SINTHON 
 
Autres Enseignants  
 
Laura BITEAUD Docteure en sociologie 
Mathias BLANC Docteur en sociologie 
Philippe  BRETON Professeur 
Caroline CASNER Professeur agrégée de sciences éco. et sociales 
Sylvie CELERIER Maitre de conférences en sociologie - Uni. d’Evry 
Guillaume CHRISTEN Docteur en sociologie 
Naouel  EL MAHROUG Docteure en sociologie 
Michèle FORTE Maître de conférences Sciences Economiques 
Mirella  GIANNINI Professeur de sociologie à l'Université de Naples 
Claudine GIEDINGER Professeur d’anglais 
Thierry GOGUEL D’ALLONDANS Chercheur  
Stéphanie GUITTON Docteure en géographie 
Louis HUBERTY Responsable de formation UdS - Sci. de l’éducation 
Audrey LOUVIOT Inspectrice du travail 
Bernard MICHON Professeur, STAPS 
Bruno MICHON Docteur en sociologie 
Luc NAEGELE Professeur agrégé de sciences sociales 
Pascal POLITANSKI Maître de conférences à l’IUFM 
Aline SCHNEIDER Inspectrice du travail, directrice adjoint DIRECTE 
Emily TROMBIK Docteure en sociologie 
Claude WAGNER Docteur en sociologie – Prof. Cert. en Sc.Eco. et So.
 
Enseignants - Doctorants  
 
Camille ADAMIEC 
Marie ANSELM 
Paul BARTOLUCCI 
Laureline COULOMB 
Mireille DIESTCHY 
Marie DOS SANTOS 
Muriel DUTT 
Vulca FIDOLINI 
Sophie GEISTEL 
Laurianne GIGUET 
 

Nicolas KOENIG 
Patricia LEGOUGE 
Mathieu LOUIS 
Catherine MAKOUKA 
Yuliya MORENETS 
Laura ODASSO 
Elodie PIQUETTE 
Hervé POLESI 
Héry RAKOTONDRAINIBE 
Cécile ROSENFELDER 
Gregory ZEIGIN 
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LICENCE SEMESTRE 1 
Directrice des études : Mme Laurence GRANCHAMP 

 
UE1 : SO00AU1  LANGUES VIVANTES  Crédits ECTS : 3     coef. 1 

 
Allemand  ou Anglais  (positionnement, orientation et formation)    24h 
(Ces formations sont assurées par le Centre de Ressources d'Apprentissage des Langues 
CRAL)  
Test de positionnement préalable à toute formation + inscription de niveau. 
 
Evaluation : Contrôle continu (50%) et examen terminal (50%)  
session 1: compréhension et production orales et écrites  
session 2: production orale et écrite 
 
OU  
 
Parmi les enseignements de langue dispensés dans d'autres composantes.  
 
UE2 : SO00AU2  METHODOLOGIE UNIVERSITAIRE    Crédits ECTS : 3     coef. 1 
 
Méthodologie du travail universitaire : Le TD se déroule pendant la semaine d’accueil. 
Présentation en amphi des sciences sociales, de l’ENT et du C2i 
En travaux dirigés : familiarisation avec le campus et la vie universitaire, introduction à la 
prise de notes, à la recherche documentaire, à l’expression écrite et orale universitaire et 
scientifique.  
Présentation des dispositifs d’accompagnement : Tuteurs référents, ateliers d’écriture, de 
lecture  12h 
Evaluation : Contrôle continu 
session 1 : contrôle continu dans les TD : écrits + dossier / dossier pour dispensés 
session 2 : dossier 

 
UE3 : SO00AU3  SOCIOLOGIE    Crédits ECTS : 9     coef. 3 

 
SO00AM10 Cours : Introduction à la sociologie    24 h 
Mme Laurence GRANCHAMP, M. Jean-Daniel BOYER 
Evaluation : Examen terminal 
session 1 : écrit (2h) – coefficient 2 (pour tous) 
session 2 : écrit (2h) – coefficient 2 (pour tous) 

 
SO00AM13 Travaux dirigés de sociologie (uniquement pour spécialistes et non 
dispensés)    24h 
Evaluation : Contrôle continu 
session 1 : écrit en milieu de semestre + Oral – coefficient 1 
session 2 : dossier + oral – coefficient 1 
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UE4 : SO00AU4  METHODOLOGIE EN SCIENCES SOCIALES                   Crédits ECTS : 6     coef. 2 

 
SO00AM11   
Cours : Enquêtes quantitatives et statistiques descriptives     12h 
M. Rémi SINTHON 
Evaluation : Examen terminal 
session 1 : écrit (1h30) – coefficient 1 (pour les dispensés) 
 
Travaux dirigés de méthodes quantitatives  : statistiques     12h 
Evaluation : Contrôle continu  
session 1 écrit en milieu et fin de semestre pour les non-dispensés – coefficient 1 
 
session 2 : écrit (1h30) – coefficient 1 (pour tous) 

 
Travaux dirigés de méthodes qualitatives  : (description, observation)    12h 
Evaluation : Contrôle continu 
session 1 : dossier + oral (pour tous) - coefficient 1 
session 2 : dossier + oral (pour tous) – coefficient 1 

 
UE5 : SO00AU5  APPROCHES INTERDISCIPLINAIRES                    Crédits ECTS : 6     coef. 2 

 
SO00AM12 Cours d’introduction à la démographie et à l’ethnologie  
Cours de démographie : Introduction à la démographi e   12h 
M. Nicolas CAUCHI-DUVAL  
Cours d’ethnologie : introduction à l’ethnologie   12h 
Mme Salomé DEBOOS 
Evaluation : Examen terminal 
session 1 : écrit (2h) – coefficient 1 
session 2 : écrit (2h) – coefficient 1 

 
Et un enseignement parmi les 3  :  

 
Pour les étudiants de E à M  
• SO00AM20 Parenté, genre et cycle de vie       18h  
 démographie : M. Philippe CORDAZZO (6h) 
 ethnologie : M. Roger SOMÉ (6h) 
 sociologie : Mme Karine CHALAND (6h) 
Evaluation : Examen terminal 
session 1 : écrit (1h) – coefficient 1 
session 2 : écrit (1h) – coefficient 1 
 
Pour les étudiants d’N. à Z   
• SO00AM21 Corps, santé et maladie        18h  
 démographie : Mme Bénédicte GERARD (6h) 
 ethnologie : Mme Pauline DEWEERDT (6h) 
 sociologie : Mme Camille ADAMIEC (6h) 
Evaluation : Examen terminal 
session 1 : écrit (1h30) – coefficient 1 
session 2 : écrit (1h30) – coefficient 1 
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Pour les étudiants d’A. à D . 
• SO00AM22 Migration et interculturalité        18h  
 démographie : M. Alain AYERBE (6h) 
 ethnologie : Mme Salomé DEBOOS (6h) 
 sociologie : M. Laurent MULLER (6h) 
Evaluation : Examen terminal 
session 1 : écrit (1h30) – tirage au sort entre les 3 sujets– coefficient 1 
session 2 : écrit (1h30) – tirage au sort entre les 3 sujets– coefficient 1 
 
UE6 : SO00AU6  OPTION LIBRE         Crédits ECTS : 3     coef. 1  
 

Un cours à choisir entre les cours suivant  
 
• SO00AM24 Introduction à l’analyse économique   20h 

M. Jean-Daniel BOYER 
Evaluation : Examen terminal 
session 1 : écrit (1h30) – coefficient 1 
session 2 : écrit (1h30) – coefficient 1 
 

•  SO00AM23  Ethnologie et colonisations       24h 
MM. Denis MONNERIE et Magloire SOMÉ 
Evaluation : Examen terminal 
session 1 : écrit (1h30) – coefficient 1 
session 2 : écrit (1h30) – coefficient 1 
 

• SO00AM27 Le système éducatif français : fondements et transformations 20h 
M. Pascal POLITANSKI 
Evaluation : Examen terminal 
session 1 : écrit (1h30) – coefficient 1 
session 2 : écrit (1h30) – coefficient 1 
 

• SO00AM28 Anthropologie et spectacle   24h  
M. Patrick TENOUDJI  
Evaluation : Examen terminal 
session 1 : Dossier – coefficient 1 
session 2 : Dossier+oral – coefficient 1 

 
OU  
 
Un enseignement au choix parmi les 3 (non pris de l ’UE5)    18h 
Parenté, genre et cycle de vie ou Corps, santé et maladie ou Migration et interculturalité –  
coefficient 1 
 
ou une langue d’initiation  
 
ou une matière offerte dans une autre composante (a près validation du directeur 
des études) 
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COURS OFFERTS AUX AUTRES COMPOSANTES 

 
SO00AM10 Cours de sociologie : introduction à la so ciologie   24h 
 
SO00AM20 Parenté, genre et cycle de vie    18h 
 
SO00AM21 Corps, santé et maladie    18h 
 
SO00AM22 Migration et interculturalité    18h 
 
SO00AM24 Introduction à l’analyse économique   20h 
 
SO00AM23 Ethnologie et colonisations   20h 
 
SO00AM27 Le système éducatif français : fondements et transformations  20h 
 
SO00AM28 Anthropologie et spectacle   24h 
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LICENCE SEMESTRE 2 
Directeur des études : M. Laurent MULLER 

 
UE1 : SO00BU01  LANGUES VIVANTES     Crédits ECTS : 3     coef. 1 

 
Langues vivantes   24h 
 
• Allemand  OU Anglais   
(Ces formations sont assurées par le Centre de Ressources et d’Apprentissage des 
Langues CRAL) 
Test de positionnement préalable à toute formation + inscription par groupe de niveau 
 Evaluation : Contrôle continu (50%) et examen final (50%) 
 session 1 : compréhension et productions orales et écrites 
 session 2 : production orale et écrite 

(Etudiants niveaux B1 et B2 passeront systématiquement CLES (Certification en 
Langue de l’Enseignement Supérieur)) 

 
OU 
Parmi les enseignements de langues dispensés dans d’autres composantes de 
l’Université.  
 
UE2 : SO00BU02    PROJET PROFESSIONNEL   Crédits ECTS : 3     coef. 1 

 
Projet Professionnel          18h 
 
Cette préparation (réalisée sous la responsabilité de S. MONCHATRE a pour projet de 
rendre l’étudiant acteur de son orientation, à lui permettre de construire lui-même son 
projet professionnel. Cette préparation inclut (sous la direction de Mme Alice DEBAUCHE) 
une formation à la bureautique, en ligne, dans le cadre du « galop d’essai » lié au C2i 
(p.14). 
            Evaluation : Contrôle continu 
            session 1 : dossier + 1h sur ordinateur  
            session 2 : dossier + 1h sur ordinateur + oral  
 
UE3 : SO00BU03    SOCIOLOGIE           Crédits ECTS : 9      coef. 3 

 
SO00BM12 Introduction à la sociologie  

• Les grands courants de la sociologie française   12 h 
M. Laurent MULLER 

• Raisonnements sociologiques   12h 
M. Patrick COLIN 

 Evaluation : Examen terminal 
 session 1 : écrit (2h) – coef. 2  
 session 2 : écrit (2h) – coef. 2 

 
SO00BM13 Travaux dirigés de sociologie : étude de t extes 
(Uniquement pour spécialistes et non dispensés)   18h 
          Evaluation : Contrôle continu 
         session 1 : écrit en milieu de semestre + oral – coef. 1 
         session 2 : dossier + oral – coef. 1 
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UE4 : SO00BU04   METHODOLOGIE EN SCIENCES SOCIALES               Crédits ECTS : 6      coef. 2 

 
SO00BM11  
Statistiques : probabilités     12h 
Cours  : M. Mohamed OUARDANI 
Travaux dirigés   12h 
 Evaluation : Contrôle continu 
 session 1 : 1 écrit (1h) ; 1 écrit (1h30) - coef. 1 
 session 2 : écrit (1h30) – coef. 1 

 
Travaux dirigés d’ethnologie : (observations)    18 h 
         Evaluation : Contrôle continu 
        session 1 : dossier + oral – coef. 1 
        session 2 : dossier + oral – coef. 1 

 
UE5 : SO00BU05   APPROCHES INTERDISCIPLINAIRES    Crédits ECTS : 6      coef. 2 

 
SO00BM14 Travaux dirigés en démographie   18h  
               Evaluation : Contrôle continu 
               session 1 : écrit de 1h en milieu de semestre et un écrit final de 2h – coef. 1 
               session 2 : écrit (2h) – coef. 1 
ET 
 

Un enseignement au choix parmi les 4  – coef. 1 
 
. SO00BM24 Introduction aux politiques économiques   24h 

M. Philippe GILLIG 
Evaluation : Examen terminal 
session 1 : écrit (1h30)  
session 2 : écrit (1h30) 
 

. SO00BM25 Perspectives en sciences sociales   24h 
M. Nicolas AMADIO 
Evaluation : Examen terminal 
session 1 : écrit (1h30)  
session 2 : écrit (1h30) 

 

. SO00BM26 Construction européenne   24h  
Mmes Sandrine BERTAUX et Anaïs COLLET 
Evaluation : Examen terminal 
session 1 : écrit (1h30)  
session 2 : écrit (1h30) 
 

. SO00BM27 Systèmes d’éducation et de formation en Europe            20h 
Pascal POLITANSKI 
Evaluation : Examen terminal 
session 1 : écrit (1h30)  
session 2 : écrit (1h30)  
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UE6 : SO00BU06    OPTION LIBRE          Crédits ECTS : 3      coef. 1 

 
. AR30BM28 Arts du spectacle et sociétés   24h 

Voir UFR des Arts pour les modalités de contrôle 
Ou 
 
. Un enseignement au choix parmi les quatre (autre que celui de l’UE5) 
Introduction aux politiques économiques, De la sociologie à la psychologie, Construction 
européenne, Système d’éducation et de formation en Europe  
 
Ou 
 
. Poursuite de la langue d’initiation prise au prem ier semestre 
ou une matière offerte dans une autre composante (a près validation du directeur 
des études) 
 
COURS OFFERTS AUX AUTRES COMPOSANTES 

 
SO00BM12 Introduction à la sociologie  24h 
 
SO00BM24 Introduction aux politiques économiques  2 4h 
 
SO00BM25 Perspectives en sciences sociales  24h 
 
SO00BM26 Construction européenne  24h 
 
SO00BM27 Systèmes d’éducation et de formation en Eu rope  24h 
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LICENCE SEMESTRE 3 
Directeur des études : M. Mohamed OUARDANI 

 
UE1 : SO00CU01   LANGUES VIVANTES         Crédits ECTS : 3   coef. 1 

 
Travaux dirigés langues vivantes  
 

Allemand  Ou Anglais           24h 
(Ces formations sont assurées par le Centre de Ressources d'Apprentissage des 
Langues CRAL) 
Test de positionnement préalable à toute formation + inscription par groupe de niveau. 
Évaluation : Contrôle continu (50%) et examen terminal (50%) 
session 1 : compréhension et production orales et écrite 
session 2 : production orales et écrite 

Ou 

Parmi les enseignements de langue dispensés dans d'autres composantes de 
l'Université. 

 
UE2 : SO00CU02   TICE : PREPARATION AU C2I     Crédits ECTS : 3     coef. 1 

 
Travaux dirigés TIC (C2I)    18h 
Responsable Mme Alice DEBAUCHE (cours en ligne) 
Le contrôle est composé d’une épreuve de 2 heures de pratique et d’un QCM qui comptera 
pour la formation et pour la certification C2I (voir p.15) 

Évaluation : Contrôle continu 
session 1 : sur ordinateur 
session 2 : sur ordinateur 

 
UE3 : SO00CU03   SOCIOLOGIE       Crédits ECTS : 9     coef. 3 

 
SO00CM14  
Histoire de la sociologie          24h 
MM. Mohamed OUARDANI (12h) et Patrick TENOUDJI (12h) 

Évaluation : Examen terminal 
session 1 : écrit (2h) – coef. 1 
session 2 : écrit (2h) – coef. 1 

 
Travaux dirigés de sociologie : Étude de textes  
(uniquement pour les spécialistes et les non dispen sés)   24h 

Évaluation : Contrôle continu 
session 1 : écrit + oral – coef. 1 
session 2 : dossier + oral – coef. 1 
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SO00CM15 Sociologie compréhensive       24h 
M. Régis LANNO 

Évaluation : Examen terminal 
session 1 : écrit (2h) – coef. 1 
session 2 : écrit (2h) – coef. 1 

 
UE4 : SO00CU04   METHODOLOGIE EN SCIENCES SOCIALES              Crédits ECTS : 6      coef. 2 

 
SO00CM90 Statistiques inférentielles : Échantillonnage et es timation   
Cours  : Mme Alice DEBAUCHE   18h 
Travaux dirigés    18h 

Évaluation : Contrôle continu 
session 1 : 2 écrits (1h30) ; 1 écrit (1h30) pour les dispensés – coef. 3 
session 2 : écrit (2h) – coef. 3 

 
SO00CM11 Cours d’investigation sociologique      12h 
M. Mohamed OUARDANI 

Évaluation : Examen terminal 
session 1 : écrit (2h) – coef. 2 
session 2 : écrit (2h) – coef. 2 

 
Travaux dirigés :  
Enquête quantitative : Problématique, hypothèses, q uestionnaire   12h 

Évaluation : Contrôle continu 
session 1 : dossier – coef. 1 
session 2 : dossier + oral – coef. 1 

 
TD : enquête inter années   12h 

Évaluation : Contrôle continu 
session 1 : dossier – coef. 1 
session 2 : dossier – coef. 1 

 
UE5 : SO00CU05   APPROCHES INTERDISCIPLINAIRES              Crédits ECTS : 6     coef. 2 

 
SO00CM20 Démographie         24h  
M. Alain AYERBE 

Évaluation : Examen terminal 
session 1 : écrit (2h) – coef. 2 
session 2 : écrit (2h) – coef. 2 

 
et 
 

Un enseignement au choix parmi les cinq options sui vantes : – coef. 3 
 
SO00CM21 ETHNOLOGIE 

• Introduction à l'ethnologie de l'Asie du Sud Est   12h 
M. Pierre LE ROUX 

Évaluation : Examen terminal 
session 1 : écrit (1h) – coef. 1 

• Introduction à l'ethnologie de l'Asie du Sud   12h 
Mme Salomé DEBOOS 

Évaluation : Examen terminal 
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session 1 : écrit (1h) – coef. 1 
 
session 2 : oral, portant sur les deux cours Introduction à l'ethnologie 
de l'Asie du Sud Est (M. Le Roux) et Introduction à l'ethnologie de 
l'Asie du Sud (Mme Deboos) – coef. 2 

• TD : Introduction à l'ethnologie de l'Asie du Sud   12h 
Mme Salomé DEBOOS 

Évaluation : Contrôle continu 
session 1 : dossier – coef. 1 
session 2 : dossier – coef. 1 

 
SO00CM22 SOCIETES URBAINES ET ENVIRONNEMENTS :  
INTRODUCTION A LA SOCIOLOGIE RURALE ET URBAINE 

• Monde rural : de l’agricole à l’environnement   24h  
M. Maurice WINTZ 

Évaluation : Examen terminal 
session 1 : écrit (2h) – coef. 2 
session 2 : oral – coef. 2 

• Travaux Dirigés : Sociologie rurale   12h 
M. Maurice WINTZ 

Évaluation : Contrôle continu 
session 1 : écrit + oral – coef. 1 
session 2 : oral – coef. 1 

 
SO00CM23 INTERVENTION SOCIALE, CONFLITS ET DEVELOPPEMENT 

• Politiques sociales et historicité   12h 
M. Louis MATHIOT 

Évaluation : Examen terminal 
session 1 : écrit (1h) – coef. 1 
session 2 : oral – coef. 1 

• Dynamiques conflictuelles de l’action sociale   12h  
M. Nicolas AMADIO  

Évaluation : Examen terminal 
session 1 : écrit (1h) – coef. 1 
session 2 : oral – coef. 1 

• Travaux Dirigés   12h 
Mmes Laureline COULOMB et Marie DOS SANTOS 

Évaluation : Contrôle continu 
session 1 : dossier + oral – coef. 1 
session 2 : dossier + oral – coef. 1 

 
SO00CM24 ÉCONOMIE HISTOIRE DE LA PENSEE ECONOMIQUE 

• Histoire de la pensée économique   24h 
M. Jean Daniel BOYER 

Évaluation : Examen terminal 
session 1 : écrit (2h) – coef. 2 
session 2 : oral – coef. 2 

• Travaux dirigés : Histoire de la pensée économique   12h 
M. Philippe GILLIG 

Évaluation : Contrôle continu 
session 1 : écrit – coef. 1 
session 2 : dossier + oral – coef. 1 
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SO00CM25 POPULATIONS D’ORIGINE ETRANGERE 

• Politiques de l’immigration et fabrication de l’étr anger   12h 
Mme Brigitte FICHET 

Évaluation : Examen terminal 
session 1 : écrit (1h) – coef. 1 

• Penser la différence, quels concepts ?   12h 
M. Laurent MULLER 

Évaluation : Examen terminal 
session 1 : écrit (1h) – coef. 1 
 
session 2 : écrit (2h) - tirage au sort entre les 2 sujets si l’étudiant n’a 
pas eu la moyenne aux 2 examens de la session 1 sinon l’étudiant 
compose dans celui où il n’a pas eu la moyenne – coef. 2 

 
• Travaux dirigés : Histoire des migrations et histoi re de la sociologie 12h 

M. Laurent MULLER 
Évaluation : Contrôle continu 
session 1 : écrit – coef. 1 
session 2 : dossier + oral – coef. 1 

 

UE6 : SO00CU06   OPTION LIBRE               Crédits ECTS : 3    coef. 1 
 

Les 24 h de cours d’un des enseignements de l’UE5 n on choisi 
 
Ou Matière de préprofessionnalisation (IUFM). 
Pour les étudiants qui se destinent aux métiers de l’enseignement dans le primaire ou le 
secondaire. L’évaluation s’effectue à la fin du semestre 4. 
 
ou une matière offerte dans une autre composante (a près validation du directeur 
des études)  
 
COURS OFFERTS AUX AUTRES COMPOSANTES 

 
SO00CM14 Histoire de la sociologie         24h 
 
SO00CM15 Sociologie compréhensive        24h 
 
SO00CM41 Ethnologie           24h 
   
SO00CM42 Sociétés urbaines et environnements       24h 
 
SO00CM43 Intervention sociale, conflits et développement     24h 
 
SO00CM44 Histoire de la pensée économique       24h 
 
SO00CM45 Populations d’origine étrangère       24h 
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LICENCE SEMESTRE 4 
Directrice des études : K. CHALAND 

 
UE1 : SO00DU01   LANGUES VIVANTES         Crédits ECTS : 3   coef. 1 
 

Langues vivantes   24h 
 

Allemand  ou Anglais  (12h présentiel + 12 travail personnel en ligne) 
(Ces formations sont assurées par le Centre de Ressources d'Apprentissage des 
Langues CRAL) 
Test de positionnement préalable à toute formation + inscription par groupe de niveau. 
 
Evaluation : contrôle continu (50%) et examen terminal (50%) 

 session 1 : compréhension et productions orales et écrites  
session 2 : production orale et écrite (sauf B1 B2 qui repassent le CLES) 

Ou 

Parmi les enseignements de langue dispensés dans d'autres composnates de 
l'Université. 

 
UE2 : SO00DU02    PROJET PROFESSIONNEL     Crédits ECTS : 3      coef. 1 

 
Cette UE est sous la responsabilité de S. MONCHATRE.  
L’étudiant choisira son projet professionnel parmi les cinq modalités proposées.  
 
Modalité 1 : Stage (env. 60h) ou première expérience profession nelle    12h 
après validation du projet de l’étudiant par un enseignant.   
     
Evaluation : contrôle continu 
session 1 : dossier (rapport de stage) – coef. 1 
session 2 : dossier (rapport de stage) avec oral - coef. 1 
 
Modalité 2 : Bilan de compétences : Dossier de Parcours Personne l 
Enseignant : Patrick TENOUDJI 
L’étudiant fait le bilan de ses acquis de manière à déterminer ce qu’il envisage de faire par la 
suite. La notation est basée sur la capacité de l’étudiant à s’auto-évaluer dans le cadre du 
bilan de compétences.  
 
Evaluation : contrôle continu 
session 1 : oral (présentation d’un dossier personnel, participation) + dossier - coef. 1 
session 2 : dossier avec oral - coef. 1 
 
Modalité 3 : Module de préprofessionnalisation (IUFM). 
Pour les étudiants qui se destinent aux métiers de l’enseignement dans le primaire ou le 
secondaire.  
Evaluation : contrôle continu /examen terminal ? 
session 1 : à voir avec l’IUFM - coef. 1 
session 2 : à voir avec l’IUFM - coef. 1 
 
Modalité 4 : Validation de l’expérience professionnelle  
Enseignant : Sylvie MONCHATRE 
 
Après acceptation du projet de l’étudiant salarié par un enseignant, Il s’agit pour l’étudiant de 
proposer une analyse critique du rapport entre son expérience professionnelle et sa formation.  
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Evaluation : contrôle continu 
session 1 : dossier - coef. 1 
session 2 : dossier + oral - coef. 1 
 
Modalité 5 : Préparation à l’insertion professionnelle.  
Y. MORENETS.  
 
Evaluation : contrôle continu 
session 1 : dossier - coef. 1 
session 2 : dossier + oral -  coef. 1 
 
UE3 : SO00DU03     SOCIOLOGIE                      Crédits ECTS : 9     coef. 3 

 
Prendre 2 cours parmi les 3 suivants : - coef. 2 
 
SO00DM15 Interactionnisme : de Robert Park à l’étude de la d élinquance   24h 

M. Vincent BEAL 
 

SO00DM14 Sociologie allemande contemporaine   24h 
M. Mathias BLANC et Mme FERRARESE  
 

SO00DM16 Approche sociologique de la modernité   24h 
M. Régis LANNO 
 
Evaluation : Examen terminal 
session 1 : écrit de 2h sur chaque cours 
session 2 : écrit de 2h sur chaque cours 

 
SO00DM18 Travaux dirigés de sociologie : étude de textes sur  les 3 cours. 
(uniquement pour les spécialistes et les non-dispen sés)    24h 

Evaluation : contrôle continu 
session 1 : écrit + oral - coef. 1 
session 2 : dossier avec oral - coef. 1 

 
UE4 : SO00DU04   METHODOLOGIE EN SCIENCES SOCIALES                   Crédits ECTS : 6      coef. 2 

 
SO00DM17 Cours statistiques : tests         18h 
Mme Alice DEBAUCHE 
Travaux Dirigés (uniquement pour non-dispensés)   1 8h 

Evaluation : contrôle continu 
session 1 : 2 écrits (1h30) ; 1 écrit (1h30) pour les dispensés – coef. 3 
session 2 : écrit (2h) – coef. 3 

TD : enquête inter-années    12h 
Evaluation : contrôle continu 
session 1 : dossier - coef. 1 
session 2 : dossier - coef. 1 

 
SO00DM11 Cours d’investigation sociologique       12h 
M. Mohamed OUARDANI 

Evaluation : examen terminal 
session 1 : écrit (2h) - coef. 2 
session 2 : écrit (2h) - coef. 2 
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SO00DM98 Travaux Dirigés TIC (logiciel modalisa)      12h 

Evaluation : contrôle continu 
session 1 : dossier avec oral - coef. 1 
session 2 : dossier avec oral - coef. 1 

 
UE5 : SO00DU05 APPROCHES INTERDISCIPLINAIRES                         Crédits ECTS : 6      coef . 2 

 
SO00DM21 Ethnologie : approche monographique des sociétés as iatiques   24h 
Mme Salomé DEBOOS 

Evaluation : examen terminal 
session 1 : écrit (2h) - coef. 2 
session 2 : écrit (2h) - coef. 2 

 
et 

 
un enseignement au choix parmi les cinq options sui vantes :   - coef. 3 
 
SO00DM20 DEMOGRAPHIE 

• Pratique du commentaire de données démographiques   24h 
MM. Didier BRETON et Nicolas CAUCHI-DUVAL 
Evaluation : examen terminal  
session 1 : écrit (2h) - coef. 2 
session 2 : écrit (2h) - coef. 2 
Travaux Dirigés     12h 
Evaluation : contrôle continu 
session 1 : dossier avec soutenance -  coef. 1 
session 2 : dossier avec soutenance -  coef. 1 

 
SO00DM22 SOCIETES URBAINES ET ENVIRONNEMENTS  
INTRODUCTION A LA SOCIOLOGIE URBAINE 

• Sociologie urbaine et ville durable   24h 
Mme Elodie PIQUETTE et M. Guillaume CHRISTEN 
Evaluation : examen terminal 
session 1 : écrit (2h) - coef. 2 
session 2 : oral - coef. 2 

• Travaux dirigés : Sociologie urbaine   12h 
Mme Anaïs COLLET 
Evaluation : contrôle continu 
session 1 : dossier -  coef. 1 
session 2 : oral - coef. 1 

 
SO00DM23 INTERVENTION SOCIALE, CONFLITS ET DEVELOPPEMENT 

• Introduction à la sociologie de la marginalité   12 h 
Mme Laura BITEAUD et M. Patrick COLIN 
Evaluation : examen terminal 
session 1 : écrit (1h) – coef. 1 

• De l’action sociale aux interventions sociales   12 h 
M. Nicolas AMADIO 
Evaluation : examen terminal 
session 1 : écrit (1h) – coef. 1 
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session 2 : oral sur les deux cours – coef. 2 
• Travaux Dirigés   12h 

Mmes Marie DOS SANTOS et Valérie WOLFF 
Evaluation : contrôle continu 
session 1 : dossier avec oral - coef. 1 
session 2 : dossier avec oral - coef. 1 

 
SO00DM24 ECONOMIE APPROCHES SOCIO-ECONOMIQUES DE LA CROISSANCE 

• Approches socio-économique de la croissance   24h 
M. Philippe GILLIG 
Evaluation : examen terminal 
session 1 : écrit (2h) - coef. 2 
session 2 : oral - coef. 2 
Travaux dirigés : Approches socio-économique de la croissance   12h 
M. Philippe GILLIG 
Evaluation : contrôle continu 
session 1 : dossier - coef. 1 
session 2 : dossier avec oral – coef. 1 

 
SO00DM25 SOCIOLOGIE DES POPULATIONS D’ORIGINE ETRANGERE 

• Introduction à la sociologie de l'immigration   12h  
M. Laurent MULLER 
Evaluation : examen terminal 
session 1 : écrit (1h) - coef. 1 

•  Nationalité et origine dans les recensements   12h  
Mme Johanna PROBST 
Evaluation : examen terminal 
session 1 : écrit (1h) - coef. 1 
 
session 2 : écrit (2h) tirage au sort entre les 2 sujets si l’étudiant n’a pas eu la 
moyenne aux 2 examens de la session 1 sinon l’étudiant compose dans celui où il 
n’a pas eu la moyenne - coef 2 
 

• Travaux dirigés : Migration en Europe   12h 
Mme Sandrine BERTAUX 
Evaluation : contrôle continu 
session 1 : dossier - coef. 1 
session 2 : dossier - coef. 1 
 

UE6 : SO00D06   OPTION LIBRE                      Crédits ECTS : 3      coef. 1 
 

 
Les 24 h de cours d’un des enseignements de l’UE5 n on choisi. 
 
ou une matière offerte dans une autre composante (a près validation du directeur des 
études)
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COURS OFFERTS AUX AUTRES COMPOSANTES 

 
SO00DM15 Interactionnisme          24h 
 
SO00DM14 Sociologie allemande         24h 
 
SO00DM16 Approche sociologique de la modernité      24h 
 
SO00DM40 Démographie          24h 
 
SO00DM42 Sociétés urbaines et environnements       24h 
 
SO00DM43 Intervention sociale, conflits et développement     24h 
 
SO00DM44 Approches socio-économique de la croissance    24h 
 
SO00DM45 Populations d’origine étrangère       24h 
 
 
 

L’ANNEE PREPARATOIRE A L’ACCES DIRECT EN 3 E ANNEE DE LICENCE  

Elle concerne les étudiants titulaires de 4 semestres (120 crédits européens) ne 
correspondant pas à la Licence envisagée (et lorsque des équivalences automatiques ne 
sont pas déjà prévues – voir bureau des VAE à la DES), d’un DEUST, d’un BTS ou d’un 
DUT.  

Ces étudiants peuvent passer un test d’entrée (voir p.102 pour la bibliographie) dont la 
réussite permet de s’inscrire en 3ième année. 

S’ils échouent (ou s’ils ne le passent pas), ils peuvent s’inscrire en 2e année dite 
préparatoire et préparent exclusivement les UE 3 et 4 de majeure des semestres 3 et 4. 
S’ils réussissent l’année complète, ils sont autorisés à s’inscrire en 3e année de la 
Licence. 
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MENTION SCIENCES SOCIALES PARCOURS SOCIOLOGIE 

 
Porteur du parcours  « Sociologie » 
 

NOM, Prénom Grade Section 
CNU Tél. Fax, Courriel Equipe de recherche/ 

Laboratoire 

WOEHL Bernard MCF 19 woehl@unistra.fr CRESS EA1334 - SAGE 

 
Connaissances visées : 

Une première visée de cette formation, au niveau des deux premières années, est de 
donner aux étudiants un socle de connaissances des sciences sociales (leur objet, leur 
histoire, leurs courants, l’état actuel des débats qui les traversent, les champs 
thématiques qu’elles comportent et les diverses lectures des faits sociaux). En même 
temps, il s’agit de fournir aux étudiants les éléments méthodologiques nécessaires à la 
pratique des sciences sociales, aussi bien avec l’outil quantitatif que le qualitatif, sans 
oublier les langues ni les nouvelles technologies de l’information.  
La troisième année propre au parcours « sociologie » approfondit les champs 
disciplinaires de celui-ci ainsi que les méthodes quantitatives et qualitatives adaptées à 
la recherche sociologique. Elle peut s’effectuer en présentiel ou à distance. 
Des options sont proposées de manière à permettre, aux étudiants désireux de continuer 
leurs études, une entrée dans les champs thématiques nécessaires à certains masters. 
Pour ceux qui désirent rentrer dans la vie professionnelle, des options sont conçues afin 
de leur donner des connaissances susceptibles de les aider dans la préparation de 
concours. 

 
Compétences visées : 
Les compétences que nous cherchons à transmettre à nos étudiants s’expriment en 
termes de connaissances et de capacités. Ils acquièrent des connaissances en 
sciences sociales et plus particulièrement en sociologie. Ils ont une spécialisation dans 
un domaine particulier : sociologie de la ville, de l’éducation, de la santé, du travail, des 
conflits, … 
Au terme de leur cursus, ils sont capables de maîtriser des logiciels informatiques 
(traitement de textes, tableur, traitements statistiques), de chercher, d’obtenir ou de 
collecter des informations et/ou données pertinentes sur un problème, de rédiger un 
projet ou une synthèse de documents. Ils sont en mesure de conduire des entretiens, 
de concevoir un questionnaire d’enquête pour une population donnée, de la dépouiller 
et d’en analyser les résultats. 
L’étudiant pourra travailler efficacement dans une société en perpétuelle évolution. 
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PARCOURS SOCIOLOGIE : SEMESTRE 5 
Directrice des études : Brigitte FICHET 

 
 
UE1 : SO10EU01 LANGUES VIVANTES       Crédits ECTS : 3      coef. 1 

Langues vivantes            12h 
  Allemand :  Cours à suivre au CRAL 
 
SO10EM31  Anglais :  Mme Claudine GIEDINGER 
 
Evaluation : contrôle continu 
session 1 : 1 note d’oral (pour les non dispensés) + écrit (1h) pour tous 
session 2 : oral 
OU 
Parmi les enseignements de langue dispensés dans d’autres composantes de l’Université.  
 
UE2 : SO10EU02 PROJET D’ETUDE 1      Crédits ECTS : 3      coef. 1 
 
Le projet d’étude, d’au moins 8 pages, doit comprendre : 
Titre, plan, état de la question, problématique, méthode et définition du cadre de la recherche : 
corpus ou groupe étudié, lieu et moment, faisabilité, un entretien, ou la critique d’une source 
documentaire, une bibliographie. 
Tout enseignant sur poste peut être responsable de projet 
Evaluation : Contrôle continu 
Session 1 et 2 : Dossier 
 
*LES ÉTUDIANTS DOIVENT RETIRER UN FORMULAIRE DE DEPOT DE MÉMOIRE AU 
SECRETARIAT ET LE RETOURNER AVANT LE 30 NOVEMBRE 2012.*  
Ce formulaire indique la thématique retenue pour le projet ;  
Il est signé par l’étudiant ainsi que l’enseignant qui encadre le travail. 
 
FORMATION À LA RECHERCHE DOCUMENTAIRE 
La formation à la méthodologie documentaire est proposée par le Service 
commun de la documentation. La formation, obligatoire, est dispensée par le Service commun de 
documentation (Une séance de 2h) 
Objectif : Connaître et maîtriser les méthodes et outils indispensables 
à la recherche bibliographique. 
L’inscription dans un groupe aura lieu en octobre (voir affichage).  
http://sspsd.u-strasbg.fr/Formation-a-la-recherche.html 
 
UE3 : SO10EU03 SOCIOLOGIE    Crédits ECTS : 9      coef. 3 
 
Evaluation : contrôle terminal et continu 
 
SO10EM16 Imagination sociologique – coef. 4 

• Cours imagination sociologique   24h 
Mme Myriam KLINGER 
session 1 : écrit (2h) pour tous – coef. 2 
session 2 : écrit (2h) – coef. 2 

• Travaux Dirigés   12h 
session 1 : dossier pour tous – coef. 1 
session 2 : dossier – coef. 1 
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3 cours dont 1 au choix : – coef. 3 
 

SO10EM60 Mondialisation et transformations des problématique s  
économiques et sociales       24h 

M. Jean Daniel BOYER 
session 1 : écrit (2h) 
session 2 : oral 

OU 
SO10EM61 Enjeux et acteurs du développement      24 h 

Mme Laurence GRANCHAMP 
Ce cours est commun avec SO10EM48/78. Donc les étudiants qui choisissent cette option en UE5 
ou UE6, devront prendre le cours de M. BOYER.en UE3. 
session 1 : contrôle continu : exposé oral – coef. 2 

     session 2 : dossier – coef. 2 
OU 
SO10EM62 Anthropologie culturelle et politique      24h 
(Le cours n’aura pas lieu en 2012-2013) 

M. David LE BRETON 
session 1 : écrit (1h) + dossier (2 notes) 
session 2 : écrit (2h) + dossier (2 notes) 

 
UE4 : SO10EU04 METHODOLOGIE EN SCIENCES SOCIALES                             Crédits ECTS : 6    coef. 2 

 
Evaluation : contrôle terminal et continu 
 
SO10EM11 Méthodologie qualitative : analyse de contenu – coef. 2 

• Cours   12h 
M. Laurent MULLER 
session 1 : contrôle terminal : écrit (1h) – coef. 1 
session 2 : oral – coef. 1 

• Travaux Dirigés   12h 
2 TD + 1 TD spécifique informatique (SPAD) 
session 1 : contrôle continu : dossier pour tous – coef. 1 
session 2 : dossier – coef. 1 

 
SO10EM98 Enquête inter années et TIC – coef. 1      12h 

session 1 et 2 : dossier pour tous 
 
UE5 : SO10EU05   SOCIOLOGIES THEMATIQUES                               Crédits ECTS : 6     coef. 2 

 
Evaluation : contrôle terminal et continu 
A choisir parmi les 9 thèmes déterminés par la facu lté   60h 
 
SO10EM40 Travail et production 

• Introduction à la sociologie de l’entreprise   12h 
M. Bernard WOEHL 
session 1 : contrôle continu : oral – coef. 1 
session 2 : oral – coef. 1 

• La représentation dans l’entreprise   12h 
Mme Aline SCHNEIDER et Mme Audrey LOUVIOT 
session 1 : contrôle continu : écrit (2h) – coef. 1 
session 2 : oral – coef 
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• Sociologie du travail   24h 
Mme MONCHATRE 
session 1 : contrôle terminal : écrit, 2 h. – coef. 2 
session 2 : oral (sans tirage au sort) – coef. 2  

 
• Travail et emploi   12h 

Mme MONCHATRE 
session 1 : contrôle terminal : écrit (2h) – coef. 1 
session 2 : oral – coef. 1 

OU 
SO10EM41 Santé 

• Sociologie du SIDA et des maladies émergentes   24h  
Mmes Camille ADAMIEC et Nicoletta DIASIO 
session 1 : contrôle terminal : écrit, 2 h.– coef. 2 
session 2 : oral  – coef. 2  

• Sociologie du risque : environnement et santé   24h  
Mme Elodie PIQUETTE et M. Guillaume CHRISTEN 
session 1 : contrôle terminal : écrit (2h)– coef. 2 
session 2 : oral – coef. 2 
Cet enseignement est commun à l’option SO10EM44. Les étudiants qui choisissent l’option 
SO10EM41, ne pourront pas prendre « Sociologie du risque : environnement et santé » 
SO10EM74 en UE6.  
 

• Anthropologie de la santé   12h 
Mme Camille ADAMIEC 
session 1 : contrôle terminal : écrit – coef. 1 
session 2 : oral – coef. 1 

OU 
 
SO10EM42 Etude des conflits 

• La sociologie de G. Simmel   24h 
M. Patrick WATIER 
session 1 : contrôle terminal : écrit (2h) pour tous – coef. 2 
session 2 : oral – coef. 2 

• Approche anthropologique des conflits   24h 
M. Nicolas AMADIO (12h) Mme.Nicoletta DIASIO (12h) 
session 1 : contrôle continu : dossiers (un dossier par enseignant) – coef.2 
session 2 : dossiers – coef. 2 

• Sociologie criminelle   12h 
M. Patrick COLIN 
session 1 : contrôle terminal écrit (1h) - coef.1 
session 2 : dossier – coef. 1 

OU 
 
SO10EM43 Genre, Education et parenté 

• Sociologie de la famille et de l’école    20h 
Mmes LEGOUGE et CASNER 
session 1 : contrôle terminal : écrit (2h) pour tous – coef. 1 

• Hommes et femmes dans les sociétés contemporaines   20h 
Mme LEGOUGE et M. PFEFFERKORN 
session 1 : dossier avec exposé ou écrit (2h) – coef. 1 
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session 2 : oral Tirage au sort entre les 2 cours si l’étudiant n’a pas eu la moyenne aux deux 
examens de la session 1 sinon l’étudiant compose dans celui où il/elle n’a pas eu la moyenne – 
coef. 2 

• Sociologie de la famille et des rapports de genres   20h 
Mme Karine CHALAND 
session 1 : contrôle terminal : écrit (2h) pour tous – coef. 1 
session 2 : dossier avec oral – coef. 1 

OU 
 
SO10EM44 Sociétés urbaines et environnements 

De la nature à l’environnement 
• Dynamiques urbaines contemporaines    24h 

Mme Anaïs COLLET 
session 1 : contrôle terminal : écrit (2h) – coef. 2 
session 2 : oral – coef. 2 

• Sociologie du risque : environnement et santé   24h  
Mme Elodie PIQUETTE et M. Guillaume CHRISTEN 
session 1 : contrôle terminal : écrit (2h) – coef. 2 
session 2 : oral – coef. 2 
Cet enseignement est commun à l’option SO10EM41. Les étudiants qui choisissent l’option 
SO10EM44, ne pourront pas prendre « Sociologie du risque : environnement et santé » 
SO10EM71 en UE6.  
 

• Politiques locales et démocratie   12h 
M. Vincent BEAL 
session 1 : contrôle continu : oral – coef. 1 
session 2 : oral – coef. 1 

OU 
 
SO50EM12 Vulnérabilités et développement social 

• Sociologie de l’action et du discrédit   24h 
Mmes Muriel DUDT et Naouel EL MAHROUG 
session 1 : contrôle terminal : écrit (2h) – coef. 2 
session 2 : oral – coef. 2 

• Sociologie de la pauvreté et de la marginalité   24 h 
Mme Myriam KLINGER 
session 1 : contrôle terminal : écrit (2h) – coef. 2 
session 2 : oral – coef. 2 

• Sociologie criminelle   12h 
M. Patrick COLIN 
session 1 : contrôle terminal écrit (1h) - coef.1 
session 2 : dossier pour tous – coef. 1 

OU 
 
SO10EM46 Objets, techniques et sociétés 

• Anthropologie de l’art   24h 
M. Roger SOMÉ 
session 1 : contrôle terminal : écrit (2h) – coef. 2 
session 2 : oral – coef. 2 

• Technologie et ethnogestique (culture matérielle, g estuelle et rythme 
ethnique)   24h 
M. Pierre LE ROUX 
session 1 : contrôle continu : dossier avec soutenance pour tous – coef. 2 
session 2 : dossier avec soutenance pour tous – coef. 2 
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• Techniques de navigation   12h 
M. Gregory ZEIGIN 
session 1 : contrôle continu : dossier pour tous – coef. 1 
session 2 : dossier pour tous – coef. 1 

OU 
 
SO10EM47 Sociologie et ethnologie du religieux 

• Introduction à la sociologie des religions et de la  laïcité   24h 
M. Bruno MICHON  
session 1 : dossier – coef. 2 
session 2 : contrôle oral sur dossier – coef. 2 

• Sociétés et pluralité religieuse   24h 
Mme Anne-Sophie LAMINE 
session 1 : dossier – coef. 2 
session 2 : contrôle oral sur dossier – coef. 2 
 

• Anthropologie du sacré en Europe   12h 
M. ou Mme X 
session 1 : écrit terminal (2h) – coef. 1 
session 2 : oral – coef. 1 

OU 
SO10EM48 Développement, migrations et relations interculturelles 

• Emigration, immigration et modalités d’établissemen t 24h 
Mme Brigitte FICHET 
session 1 : contrôle terminal : écrit (3h) – coef. 2 

• Racisme, préjugés, mépris 12h 
Mme Estelle FERRARESE 
session 1 : contrôle terminal : écrit (1h) – coef. 1 
 
session 2 : oral avec tirage au sort entre les 2 cours – coef. 2 

• Enjeux et acteurs du développement    24h 
Mme Laurence GRANCHAMP 
session 1 : contrôle continu : exposé oral – coef. 2 

     session 2 : dossier – coef. 2 
 

UE6 : SO10EU06 OPTION LIBRE                                                                   Crédits ECTS : 3   coef. 1 

 
UE libre :     24h 
A choisir dans une autre composante, une autre disc ipline (après validation du directeur 
des études). A la faculté des Sciences Sociales les  étudiants peuvent choisir :  
 
- Une autre matière non choisi de l’UE3 :  

Mondialisation et transformations des problématiques économiques et sociales. 
Enjeux et acteurs du développement 

- Une des 9 thématiques non choisie de l’UE5 avec 1 des 2 cours de 24h. Sauf en « Genre, 
Education et parenté » où l’étudiant doit prendre 1 des 3 cours de 20h : 
 
SO10EM70Travail et production, SO10EM71Santé, SO10EM72Etudes des conflits, SO10EM73Genre, 

Education et parenté, SO10EM74Sociétés urbaines et environnements, SO50EM72Vulnérabilités et 

développement social, SO10EM76Objets, techniques et sociétés, SO10EM77Pratiques symboliques et 

religieuses, SO10EM78Développement, migrations et relations interculturelles 

CES MATIERES DE 24 H SONT EGALEMENT OFFERTES AUX AUTRES COMPOSANTES 
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PARCOURS SOCIOLOGIE : SEMESTRE 6 
Directeur des études : M. Patrick TENOUDJI 

 
UE1 : SO10FU01   LANGUES VIVANTES      Crédits ECTS : 3      coef. 1 

 
Langues vivantes    12h 
 
SO10FM30 Allemand :  CRAL (si les étudiants ont obtenu le CLES 2, ils suivent le 
cours de Johanna PROBST - commun avec les Masters) 
 
SO10FM31 Anglais :  Mmes Sandrine BERTAUX et Claudine GIEDINGER 
 
Evaluation : contrôle continu 
session 1 : contrôle continu : 1 note d’oral (pour les non dispensés) + écrit (1h) pour tous 
session 2 : oral 
 
UE2 : SO10FU02 RAPPORT DE RECHERCHE     Crédits ECTS : 3      coef. 3 

 
Le rapport de recherche doit être soutenu devant l’enseignant choisi (v. p 125) 
Session 1&2 : Dossier 
 
UE3 : SO10FU03    SOCIOLOGIE      Crédits ECTS : 9      coef. 3 

 
Evaluation : contrôle terminal 
 
SO10FM16 Sociologie  – coef. 4 

Cours : Analyses de la structure sociale      24h 
M. PFEFFERKORN et Hervé POLESI 
session 1 : examen terminal écrit (3h) – coef. 2 
session 2 : oral 
Travaux Dirigés          12h 
session 1 : dossier avec oral – coef.1 
session 2 oral 

 
Choix entre 3 cours :  – coef. 3 
 
SO10FM63 Théories de la socialisation       24h  

M. Laurent MULLER 
session 1 : examen terminal écrit (3h) 
session 2 : oral 
 

SO10FM64 Sociologie des imaginaires sociaux      24h  
Mme Anne-Sophie LAMINE 
session 1 : examen terminal écrit (3h) 
session 2 : oral 
 

SO10FM65 Mémoires et identités        24h  
Mme Nicoletta DIASIO et M. Vulca FIDOLINI    
session 1 : examen terminal écrit (3h) 
session 2 : oral 
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UE4 : SO10FU04   METHODOLOGIE EN SCIENCES SOCIALES                 Crédits ECTS : 6      coef. 2 

 
SO10FM11 

Statistiques bivariées – coef. 2   12h 
M. Mohamed OUARDANI  
Travaux dirigés   12h 
3 groupes de TD en salle banalisée et un groupe en salle informatique (logiciel 
S.A.S) 
session 1 : contrôle terminal écrit (2h) 
session 2 : oral 

 
SO10FM98 Enquête inter années et TIC – coef. 1      12h 

session 1 et 2 : dossier pour tous 
 
UE5 : SO10FU05   SOCIOLOGIES THEMATIQUES    Crédits ECTS : 6     coef. 2 

 
Evaluation : contrôle terminal et continu 
 
A choisir parmi les 9 thèmes déterminés par la facu lté   48h 
 
SO10FM40 Travail et production 

• Organisation et relations de travail   24h 
Mme Mirella GIANNINI 
session 1 : examen terminal écrit (2h) – coef. 2 
session 2 : oral – coef. 2 

• Sociologie des organisations   24h 
Mme Mirella GIANNINI 
session 1 : examen terminal écrit (2h) – coef. 2 
session 2 : oral – coef. 2 

OU 
SO10FM41 Santé 

• Sociologie des professions de santé   24h 
Mme CELERIER et M. WAGNER 
session 1 : examen terminal écrit (2h) – coef. 2 
session 2 : oral – coef. 2 

• Les nouveaux acteurs de la santé   12h 
M. Patrick TENOUDJI 

• Approches des addictions   12h 
M. Nicolas CAUCHI-DUVAL 
session 1 : examen terminal écrit (2h) tirage au sort entre les 2 cours – coef. 2 
session 2 : oral – coef. 2 

OU 
SO10FM42 Etude des conflits 

• Sociologie des conflits et polémologie   24h 
Mme Myriam KLINGER et M. Régis LANNO 
session 1 : examen terminal écrit (2h) – coef. 2 
session 2 : oral – coef. 2 

• Les conflits en Amérique latine   24h 
Mme Laurence GRANCHAMP et M. Enrique URIBE 
session 1 : écrit terminal (2h) – coef. 2 
session 2 : oral – coef. 2 

OU 
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SO10FM43 Genre, Education et parenté 
• Approches contemporaines de la parenté   24h 

Mme Agnès CLERC-RENAUD 
session 1 : écrit terminal (1h30) – coef. 2 
session 2 : oral – coef. 2 

• Les politiques familiales en Europe   12h 
• Femmes, genre et sociétés : débats contemporains   12h 

Mme Karine CHALAND 
session 1 : examen terminal écrit portant sur les deux cours (3h) – coef. 2 
session 2 : dossier + oral – coef. 2 

OU 
SO10FM44 Sociétés urbaines et environnements 

Du développement au développement durable 
• Sociologie des politiques d'environnement   24h 

M. Maurice WINTZ  
session 1 : examen terminal de (2h) à la dernière séance – coef. 2 
session 2 : oral – coef. 2 

• Histoire des grands ensembles, sociologie des banli eues   24h 
M. Vincent BEAL 
session 1 : contrôle continu : oral – coef. 2 
session 2 : oral – coef. 2 

OU 
SO50FM14 Vulnérabilités et développement social 

• Médiations et régulations sociales des conflits   1 2h 
M. Nicolas AMADIO 

• Violences conjugales et protection de l’enfance   1 2h 
Mmes Elisa GUIRAUD TERRIER et Valérie WOLFF 
session 1 : contrôle continu : dossier pour tous – coef. 2 
session 2 : oral – coef. 2 
 

• Situations de handicap et interventions sociales   12h 
M. Bernard GEHIN 

• Approche juridique du social   12h 
M. Marc ROSENZWEY 
session 1 : examen terminal : oral – coef. 2 
session 2 : oral – coef. 2 

 

OU 
SO10FM46 Objets, techniques et sociétés 

• Anthropologie de la consommation   24h 
Mme Nicoletta DIASIO  
session 1 : écrit terminal (2h) – coef. 2 
session 2 : oral – coef. 2 

• Evolution des hominidés et anthropologie   12h 
M. Ronald NOE (Cours à la faculté de psychologie) 
session 1 : Voir modalités à la faculté de psychologie – coef. 1 
session 2 : Voir modalités à la faculté de psychologie – coef. 1 

• Temporalité et espaces dans les Andes : pivots des pratiques chamanique
   12h 
M. Sébastien BAUD 
session 1 : examen terminal écrit (2h) – coef. 1 
session 2 : examen terminal écrit (2h) – coef. 1
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OU 
SO10FM47 Sociologie et ethnologie du religieux 

• Corps, rites, performances   24h 
Mme Nicoletta DIASIO 
session 1 : écrit (2h) à la dernière séance de cours – coef. 2 
session 2 : oral – coef. 2 

• Ethnologie des rituels   24h 
Mme Salomé DEBOOS 
session 1 : contrôle continu : dossier – coef. 2 
session 2 : contrôle continu : dossier – coef. 2 

OU 
SO10FM48 Développement, Migrations et relations interculturelles 

• Ségrégation dans la ville   24h 
Mme Bénédicte GERARD (12h) et M. Philippe HAMMAN (12h) 
session 1 : contrôle continu : oral – coef. 2 
session 2 : oral – coef. 2 

• Migrants et descendants de migrants entre deux cult ures   24h 
M Laurent MULLER 
session 1 : examen terminal écrit (2h) – coef. 2 
session 2 : oral – coef. 2 
 

UE6 : SO10FU06     OPTION LIBRE      Crédits ECTS : 3      coef. 1 

 
UE libre :  
A choisir dans une autre composante ou une autre di scipline  
ou une autre option (après validation du directeur des études)   24h 
 
A la faculté des Sciences Sociales les étudiants peuvent choisir :  
- Une autre matière non choisie de l’UE3 :  

Théories de la socialisation et théories du social 
Sociologie des imaginaires sociaux 
Sociologie 
 

- Une des 9 thématiques de l’UE4 avec 24h de cours 
 

SO10FM70 Travail et production 

SO10FM71 Santé 

SO10FM72 Etudes des conflits 

SO10FM73 Genre, Education et parenté 

SO10FM74 Sociétés urbaines et environnements 

SO50FM74 Vulnérabilités et développement social 

SO10FM76 Objets, techniques et sociétés 

SO10FM77 Sociologie et ethnologie du religieux 

SO10FM78 Développement, migrations et relations interculturelles 

 
CES MATIERES DE 24 H SONT EGALEMENT OFFERTES AUX AUTRES COMPOSANTES 
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LICENCE MENTION SCIENCES SOCIALES 

PARCOURS SOCIOLOGIE ET ECONOMIE 
 
Responsable du parcours : Jean-Daniel BOYER 
 
Cette licence s’adresse notamment aux étudiants qui souhaitent acquérir une double 
compétence en sociologie et en économie, particulièrement utile pour préparer un certain 
nombre de concours de la fonction publique (territoriale et d’Etat). Elle est recommandée 
aux étudiants souhaitant préparer le CAPES de sciences économiques et sociales. Elle 
s’adresse enfin aux étudiants qui souhaitent trouver un débouché professionnel dans les 
entreprises, en particulier dans le secteur des relations humaines. 
 
Il est conseillé aux étudiants souhaitant suivre cette licence de choisir au cours des 
semestres 1 à 4 les cours optionnels d’économie. 
 
Le 5e et 6e semestre sont propres au parcours, mais construits en articulation forte avec 
le parcours « sociologie». Il s’agit d’approfondir les champs disciplinaires afin de 
parvenir à un socle de connaissances solide, tant en sociologie qu’en sciences 
économiques. L’accent sera notamment mis sur la complémentarité des deux 
disciplines, mais aussi sur les méthodes quantitatives et qualitatives permettant de 
développer des recherches dans les sciences sociales. L’acquisition de compétences 
dans les deux disciplines ouvre aux étudiants des perspectives professionnelles qui leur 
étaient jusqu’à présent relativement fermées.  

 
Compétences à acquérir et débouchés (insertion prof essionnelle) : 
Les compétences et débouchés ont été décrits pour ce qui concerne la mention dans son 
ensemble. Nous constatons que pour accéder à certains masters professionnels et à 
certains débouchés la formation assurée par le parcours de sociologie demande à être 
renforcée pour combler des lacunes notamment en sciences économiques, 
mathématiques et statistiques. Les étudiants du parcours « sociologie et économie » 
seront plus particulièrement préparés aux concours ouvrant à l’enseignement des 
sciences économiques et sociales en lycée ou à d’autres concours de recrutement de la 
fonction publique. Ces concours constituent un débouché certain, au vu notamment des 
réussites enregistrées ces dernières années. Mais d’autres perspectives de 
professionnalisation semblent s’ouvrir plus largement pour les étudiants disposant d’une 
double formation en sociologie et en économie (en particulier, dans les ressources 
humaines du secteur privé comme du secteur public, dans la gestion des services 
sanitaires et sociaux, etc.). Il s’agira enfin de préparer ces étudiants à l’entrée dans des 
masters au sein ou à l’extérieur de notre université notamment dans le domaine des 
ressources humaines ce qui constitue un débouché nouveau pour des étudiants en 
sociologie. 
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PARCOURS SOCIOLOGIE ET ECONOMIE : SEMESTRE 5 
Directeur d'études : M. Jean Daniel BOYER 

 
UE1 : SO11EU01    LANGUES VIVANTES      Crédits ECTS : 3      coef. 1 
 
L’UE1 du parcours sociologie et économie est identique à celui du parcours sociologie 
 
UE2 : SO11EU02    PROJET D’ETUDE      Crédits ECTS : 6      coef. 2 
 
L’UE2 du parcours sociologie et économie est identique à celui du parcours sociologie 
 
La formation à la méthodologie documentaire concerne également les étudiants de ce parcours 
 
UE3 : SO11EU03    SOCIOLOGIE ET ECONOMIE     Crédits ECTS : 9     coef. 3 

 
SO10EM16 Sociologie  – coef. 4 

- Cours imagination sociologique        24h 
- Travaux Dirigés          12h 
 

décrits dans le parcours sociologie 
 
SO10EM60 Mondialisation et transformations  

des problématiques économiques et sociales – coef. 3     24h 
M. Jean-Daniel BOYER 
session 1 : contrôle terminal  écrit (2h) – coef. 2 
session 2 : oral – coef. 2 
 
 

 
UE4 : SO11EU04    METHODOLOGIE EN SCIENCES SOCIALES                                   Crédits ECTS : 6    coef. 2 

 
SO10EM11 Méthodologie qualitative : analyse de contenu – coef. 2 

• Cours (voir parcours sociologie)   12h 
• Travaux Dirigés   12h 

Les étudiants doivent suivre SO10EM11TD avec une spécificité : les TD sont assurés par     
M. Luc Naegele et portent sur l’analyse quantitative et/ou SPAD 

session 1 : contrôle continu : dossier pour tous – coef. 1 
session 2 : dossier – coef. 1 

 
SO10EM98 Enquête inter années et TIC – coef. 1      12h 
 
UE5 : SO11EU05    SOCIOLOGIE THEMATIQUE      Crédits ECTS : 6      coef. 2 
 
L’UE5 du parcours sociologie et économie est identique à celui du parcours sociologie 
 
UE6 : SO11EU06    ECONOMIE    Crédits ECTS : 3      coef. 1 
 

UE libre   24h 
 
A choisir dans une autre option non choisie de l’UE5 (un cours de 24h) ou 24 h parmi les cours 
dispensés par la Faculté de Sciences Economiques. (Après validation du directeur des études) 
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PARCOURS SOCIOLOGIE ET ECONOMIE : SEMESTRE 6 
Directeur d'études : M. Jean Daniel BOYER 

 

UE1 : SO11FU01  LANGUES VIVANTES Crédits ECTS : 3         coef. 1 
 
L’UE1 du parcours sociologie et économie est identique à celui du parcours sociologie 
 
UE2 : SO11FU02 RAPPORT DE RECHERCHE Crédits ECTS : 3         coef. 3 
 
L’UE2 du parcours sociologie et économie est identique à celui du parcours sociologie 
 
UE3 : SO11FU03    SOCIOLOGIE ET ECONOMIE Crédits ECTS : 9          coef. 3 
 
Les étudiants doivent suivre :  
SO10FM16 Sociologie  – coef. 4 

Analyses de la structure sociale        24h 
Travaux Dirigés          12h 
 
décrits dans le parcours sociologie  

 
et le cours suivant : 
 
SO11FM60 Economie du travail – coef. 3        24h 

Mme Michèle FORTE 
session 1 : examen terminal (2h) – coef. 2 
session 2 : oral – coef. 2 

 
UE4 : SO11FU04   METHODOLOGIE EN SCIENCES SOCIALES               Crédits ECTS : 6          coef. 2 
 
SO10FM11 Statistiques – coef. 2 

• Cours (voir parcours sociologie)   12h 
• Travaux Dirigés   12h 

Les étudiants doivent suivre SO10FM11TD avec une spécificité : les TD sont assurés par     
M. Luc Naegele 

session 1 : contrôle continu : dossier pour tous – coef. 1 
session 2 : dossier – coef. 1 

 
SO10FM98 Enquête inter années et TIC – coef. 1      12h 
 
UE5 : SO11FU05   SOCIOLOGIES THEMATIQUES Crédits ECTS : 6          coef. 2 
 
L’UE5 du parcours sociologie et économie est identique à celui du parcours sociologie 
 
UE6 : SO11FU06   OPTION LIBRE Crédits ECTS : 3          coef. 1 
 
UE libre   24h 
A choisir dans une autre option non choisie de l’UE5 (un cours de 24h) ou 24 h parmi les cours 
dispensés par la Faculté de Sciences Economiques (après validation du directeur des études) 
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CERIS 

Centre d’Etudes et de Recherches sur 
l’Intervention Sociale 
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ENSEIGNANTS 
 

 
 
 
Co-direction  Madame Catherine DELCROIX, Professeure 
 Monsieur Nicolas AMADIO, Maître de conférences 
 
 
 
 
 
 

 
Responsabilités pédagogique :  
 
Licence Parcours Sociologie,  
médiation et développement social :  Patrick COLIN, Maître de conférences 
 
Master Intervention Sociale : M1 : Myriam Klinger, Maître de Conférences HDR 
 M2 : Catherine DELCROIX, Professeure 
 
Diplôme d’Etat en Ingénierie Sociale :  Nicolas AMADIO, Maître de conférences 
 
Enseignants sur poste  

 
 
Nicolas AMADIO Maître de Conférences 
Karine CHALAND Maître de Conférences 
Patrick COLIN Maître de Conférences 
Catherine DELCROIX Professeure 
Nicoletta DIASIO Professeure 
Estelle  FERRARESE Professeure 
Laurence GRANCHAMP Maître de Conférences 
Pascal HINTERMEYER Professeur 
Myriam KLINGER Maître de Conférences HDR 
Anne Sophie LAMINE Professeure 
Laurent MULLER Maître de Conférences 
Roland PFEFFERKORN Professeur 
Patrick TENOUDJI Maître de Conférences HDR 
Elisa GUIRAUD-TERRIER Maître de Conférences associée 
Patrick WATIER Professeur 
Valérie  WOLFF Maître de Conférences associée 

Enseignants sur heures de vacation  
Laureline  COULOMB  Doctorante, chargée de cours 
Naouel   EL MAHROUG Docteur, chargée de cours 
Marie   DOS SANTOS Doctorante, chargée de cours 
Muriel   DUDT   Doctorante, chargée de cours 
Bernard   GEHIN   Intervenant professionnel 
Louis    MATHIOT  Doctorant, chargé de cours 
Elise   PAPE   Doctorante, chargée de cours 
Marc   ROSENZWEY Juriste 
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LICENCE mention SCIENCES SOCIALES  

Parcours Sociologie, Médiation et Développement Soc ial 

 
 
Le CERIS (Centre d’études et de recherches sur l’intervention sociale), organise le 
parcours Sociologie, médiation et développement social. 
Pour les étudiants en formation continue, le CERIS met en place un dispositif spécifique 
concernant la Licence mention sciences sociales. 
Les quatre premiers semestres sont communs aux cinq parcours en présentiel. Il est 
vivement conseillé aux étudiants désireux d’opter pour le parcours sociologie et 
développement social de suivre les options SO00CM23 et SO00DM23 en L3 et L4. La 
formation des deux derniers semestres donne la priorité à l’approfondissement des 
disciplines. 
En Sociologie, médiation et développement social, la licence s’effectue soit en formation 
initiale soit en formation continue. 
 
Dans ce dernier cas, la formation peut se dérouler sur deux ans, et les enseignements et 
travaux dirigés sont dispensés sur 1 journée hebdomadaire, plus 1 journée mensuelle. 
 
Objectifs du parcours Sociologie, Médiation et Déve loppement Social 
 
Le parcours Sociologie, Médiation et Développement Social, construit dans une forte 
articulation avec le parcours Sociologie, prolonge et spécifie les apports disciplinaires et 
méthodologiques de ce dernier. 
Ses objectifs visent l’acquisition des connaissances et des méthodes de réflexion qui 
permettront la compréhension des transformations des liens de solidarité et l’analyse des 
mutations des politiques publiques. Sous divers angles sociologiques, historiques, 
démographiques, juridiques, il initie à la complexité qui sous-tend les politiques, les 
interventions et les pratiques sociales. 
Le parcours vise aussi le développement d’une intelligence critique à même de 
conceptualiser des situations et des pratiques particulières aux domaines de l’action 
sociale et médico-sociale ainsi qu’aux domaines du développement social et local, de la 
médiation et de l’animation sociale et culturelle. 
Par le biais du stage, l’expérience pratique et les connaissances se fécondent 
réciproquement dans la perspective soit d’une professionnalisation à l’issue de la Licence 
soit d’un approfondissement des études en Master. 
 
1. Formation initiale 
Elle s’adresse à des étudiants désireux d’opter, dès la 3ème année de Licence pour une pré 
professionnalisation, ou à des étudiants choisissant de se spécialiser en vue d’un Master 
professionnel. Le stage a ici toute son importance comme support à l’action réfléchie et 
comme support d’insertion dans des domaines ouvrant aux métiers de l’intervention 
sociale. 
 
2. Formation continue 
Elle s’adresse à des étudiants ayant obtenu des diplômes de travailleurs sociaux 
(éducateurs spécialisés, assistants sociaux, animateurs, etc…) ou préparant des diplômes 
(une convention avec des établissements de la région permet à partir de 2004/2005 la 
préparation sous certaines conditions de la Licence Sociologie, Médiation et 
Développement Social et d’un diplôme AS ou ES dans la même année) ou encore à des 
étudiants en réorientation professionnelle (bénéficiant de la VAE). La Licence Sociologie, 
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médiation et développement social leur permet de compléter leur formation initiale et de 
valoriser leur expérience professionnelle par un diplôme universitaire. 
        Pour ces étudiants, leur emploi constitue l’équivalent du terrain de stage. Lorsqu’ils 
sont demandeurs d’emploi, le stage est une condition nécessaire pour prendre pied, et 
dans la formation et dans le monde professionnel. 

Compétences à acquérir et débouchés  
 
La capacité réflexive et la maîtrise des méthodes et des techniques en sciences sociales 
constituent les soubassements des compétences à acquérir dans ce parcours. Les 
apports de connaissances spécifiques concernant la médiatisation et le développement 
social, complètent ces compétences afin que les étudiants soient en capacité :   
 

- d’analyser les situations et les populations qui font l’objet de dispositifs d’intervention, 
de médiation et de projets de développement ; 

- de se situer dans la transversalité et la complexité des politiques sociales, des 
dispositifs et des pratiques ; 

- de participer auprès d’organismes ou de collectivités, à l’élaboration et la mise en 
œuvre d’actions de médiation de développement social dans le cadre des politiques 
publiques. 

 
Pour les étudiants qui ne poursuivraient pas vers un Master (recherche ou professionnel) 
les débouchés concernent des métiers et des fonctions très diversifiés : dans le secteur 
public (les administrations, les collectivités locales), dans le « secteur associatif », le 
monde de l’économie sociale et solidaire et le secteur médico-social, les métiers du social, 
de l’animation et de la médiation sociale et interculturelle. 
 
Les étudiants de formation initiale peuvent se spécialiser en poursuivant leurs études dans 
les établissements de formation pour travailleurs sociaux. Dans le cadre d’une convention 
avec les établissements de la région, la formation d’éducateur et d’assistant social 
propose un cursus allégé à ces étudiants tenant compte des acquis de la Licence 
Sociologie, médiation et Développement social. 
L’obtention de la Licence donne aux étudiants de formation continue les moyens 
d’accéder à des fonctions de responsable dans les secteurs du social, du médico-social, 
de l’animation, de l’insertion dont ils sont en général issus. 

L’accès à la formation 
 
Les étudiants candidats à ce parcours adressent à l a fin du semestre 4 de la licence 

un CV et une lettre de motivation. 
 
Les candidats à ce parcours en formation continue s’adressent au secrétariat du Ceris 
pour connaitre les modalités d’inscription : 
Mme Catherine Boisson, 22, rue Descartes, 67084 Strasbourg cedex. 
Tél. 03.68.85.63.41 – e-mail : boisson@unistra.fr 
Responsable de la Licence parcours sociologie, médiation et développement social :  
Patrick COLIN Tél : 03.68.85.60.20 – e-mail : colinp@unistra.fr 
 
Ces personnes sont également invitées à prendre contact avec le Service de Formation 
Continue  qui les renseignera sur les différentes possibilités de financements et de 
validation d’acquis. SCF 21 Rue du Maréchal Lefebvre 67100 STRASBOURG 
E-mail : scf-contact@unistra.fr 
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PARCOURS SOCIOLOGIE, MEDIATION ET DEVELOPPEMENT SOCIAL (F. I.) : 
SEMESTRE 5 

Directeur d'études : M. COLIN 

 
UE1 : SO50EU01   LANGUES VIVANTES      Crédits ECTS : 3    coef. 1 

 
L’UE1 du parcours sociologie, médiation et développement social est identique à celui du 
parcours sociologie 
 
UE2 : SO50EU02    PROJET D’ETUDE      Crédits ECTS : 3    coef. 1 

 
L’UE2 du parcours sociologie, médiation et développement social est identique à celui du 
parcours sociologie 
 
UE3 : SO50EU03   SOCIOLOGIE ET DEVELOPPEMENT SOCIAL        Crédits ECTS : 9   coef. 3 

 
SO10EM16 Sociologie  – coef. 4 

• Cours imagination sociologique   24h 
Mme Myriam KLINGER 
session 1 : Contrôle terminal écrit (2h) pour tous – coef. 2 
session 2 : écrit (2h) – coef. 2 

• Travaux Dirigés   12h 
session 1 : Contrôle continu dossier pour tous – coef. 1 
session 2 : dossier – coef. 1 

 
SO50EM16 Politiques sociales en Europe – coef. 3      24h 
M. Nicolas AMADIO  
session 1 : écrit terminal (2h) tirage au sort entre les cours 
session 2 : oral 
 
UE4 : SO52EU04   METHODOLOGIE EN SCIENCES SOCIALES                             Crédits ECTS : 6    coef. 2 

 
L’UE4 du parcours sociologie, médiation et développement social est identique à celui du 
parcours sociologie 
 
UE5 : SO50EU05   VULNERABILITES ET DEVELOPPEMENT SOCIAL               Crédits ECTS : 6     coef. 2 

 
SO50EM12 Vulnérabilités et développement social      60h 

• Sociologie criminelle          12h 
M. Patrick COLIN 
session 1 : contrôle terminal écrit (1h) - coef.1 
session 2 : dossier pour tous – coef. 1 
• Sociologie de l’action et du discrédit       24h 
Mmes Muriel DUDT et Naouel EL MAHROUG 
session 1 : contrôle terminal écrit (2h) – coef. 2 
session 2 : contrôle oral – coef. 2 
• Sociologie de la pauvreté et de la marginalité      24h 
Mme Myriam KLINGER 
session 1 : contrôle terminal écrit (2h) – coef. 2 
session 2 : contrôle oral – coef. 2 

Le thème : vulnérabilité et développement social est obligatoire dans le cadre du parcours 
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Sociologie, Médiation et développement social (sauf dérogation liée à un projet d’études 
spécifique). 
 
UE6 : SO50EU06      DEVELOPPEMENT SOCIAL     Crédits ECTS : 3     coef. 1 
 

Choix entre les 2 cours 
SO50EM20 Politique de cohésion sociale        24h 

•  Migrations, interculturalité et Ville       12h 
M. Laurent MULLER 
•  Ecole et interventions socio-éducatives       12h 
Mme Naouel EL MAHROUG 
session 1 : contrôle continu : oral sur les 2 cours pour tous – coef. 1 
session 2 : oral sur les 2 cours pour tous – coef. 1 

OU 
SO50EM21 Santé et protection sociale       24h 

• Sociologie du SIDA et des maladies émergentes 
Mmes Camille ADAMIEC et Nicoletta DIASIO 
session 1 : écrit terminal (2h) – coef. 1 
session 2 : oral – coef. 1 

OU 
SO10EM77 Sociétés et pluralité religieuse   24h 

Mme Anne-Sophie LAMINE 
session 1 : contrôle continu dossier – coef. 1 
session 2 : contrôle oral sur dossier – coef. 1 
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PARCOURS SOCIOLOGIE, MEDIATION ET DEVELOPPEMENT SOCIAL (F. I.) : 
SEMESTRE 6 

Directeur d'étude : M. COLIN 

 
UE1 : SO50FU01  LANGUES VIVANTES    Crédits ECTS : 3      coef. 1 

 
L’UE1 est identique à celui du parcours sociologie 
 
UE2 : SO50FU02 RAPPORT DE RECHERCHE    Crédits ECTS : 3      coef. 3 

 
L’UE2 est identique à celui du parcours sociologie 
 
UE3 : SO50FU03    SOCIOLOGIE ET DEVELOPPEMENT SOCIAL        Crédits ECTS : 9      coef. 3 

 
L’UE3 est identique à celui du parcours sociologie 
 
UE4 : SO52FU04     METHODOLOGIE EN SCIENCES SOCIALES                Crédits ECTS : 6     coef. 2 
 
L’UE4 est identique à celui du parcours sociologie 
 
UE5 : SO50FU05     VULNERABILITES ET DEVELOPPEMENT SOCIAL                      Crédits ECTS : 6     coef. 2  

 
SO50FM14 Vulnérabilités et développement social       48h 

• Médiations et régulations sociales des conflits   1 2h 
M. Nicolas AMADIO 

• Violences conjugales et protection de l’enfance   1 2h 
Mmes Elisa GUIRAUD TERRIER et Valérie WOLFF 
session 1 : contrôle continu : dossier pour tous – coef. 2 
session 2 : oral – coef. 2 
 

• Situations de handicap et interventions sociales   12h 
M. Bernard GEHIN 

• Approche juridique du social   12h 
M. Marc ROSENZWEY 
session 1 : examen terminal : oral – coef. 2 
session 2 : oral – coef. 2 

 
Le thème : vulnérabilité et développement social est obligatoire dans le cadre du parcours 
Sociologie, Médiation et développement social (sauf dérogation liée à un projet d’études 
spécifique). 
 
UE6 : SO50FU06   DEVELOPPEMENT SOCIAL     Crédits ECTS : 3     coef. 1 

 
SO50FM17 Stage : analyse des pratiques professionnelles     24h 
M. Nicolas AMADIO, Mmes Valérie WOLFF et Elisa GUIRAUD-TERRIER 
Rapport de stage et soutenance orale 
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PARCOURS SOCIOLOGIE, MEDIATION ET DEVELOPPEMENT SOCIAL (F. C.) : 
SEMESTRE 5 

Directeur d’étude : M. COLIN  
 

Dispositif spécifique aux étudiants de Formation Continue 
 
UE1 : SO50EU01   LANGUES VIVANTES     Crédits ECTS : 3     coef. 1 
 
L’UE1 du parcours sociologie, médiation et développement social est identique à celui du parcours 
sociologie 
 
Dans le dispositif de formation continue, l’option « anglais », est fortement conseillée (Se 
renseigner auprès du secrétariat du CERIS) 
 
UE2 : SO50EU02    PROJET D’ETUDE      Crédits ECTS : 3     coef. 1 
 
L’UE2 du parcours sociologie, médiation et développement social est identique à celui du parcours 
sociologie 
 
UE3 : SO50EU03   SOCIOLOGIE ET DEVELOPPEMENT SOCIAL            Crédits ECTS : 9    coef. 3 
 
SO10EM16 Sociologie  – coef. 4 

• Cours imagination sociologique   24h 
Mme Myriam KLINGER 
session 1 : contrôle terminal écrit (2h) pour tous – coef. 2 
session 2 : écrit (2h) – coef. 2 

• Travaux Dirigés  
M. Patrick COLIN          12h 
session 1 : contrôle continu dossier pour tous – coef. 1 
session 2 : dossier – coef. 1 

 
SO50EM16 Politiques sociales en Europe  - coef.3     24h 

M. Nicolas AMADIO 
session 1 : contrôle terminal : écrit (2h) tirage au sort entre les cours 
session 2 : oral 
 

Les étudiants relevant de la convention avec les écoles de travail social, suivent le cours : 
 
SO10EM42 La sociologie de G. Simmel   24h 

M. Patrick WATIER 
session 1 : contrôle terminal : écrit (2h) pour tous – coef. 2 
session 2 : oral – coef. 2 

 
UE4 : SO51EU04    METHODOLOGIE EN SCIENCES SOCIALES                             Crédits ECTS : 6    coef. 2 
 
Evaluation : contrôle continu 
 
SO51EM11 Méthodologie – coef. 2 

• Observation et description – P. COLIN   12h 
session 1 : dossier pour tous – coef. 1 
session 2 : dossier pour tous – coef. 1 

• L’enquête par entretien – L. MULLER   12h 
session 1 : dossier pour tous – coef. 1 

              session 2 : dossier pour tous – coef. 1 
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SO10EM98 Enquête inter années et TIC – coef. 1      12h 
 session 1 et 2 : dossier pour tous  
 
UE5 : SO50EU05    VULNERABILITES ET DEVELOPPEMENT SOCIAL               Crédits ECTS : 6      coef. 2 
 
SO50EM12 Vulnérabilités et développement social       60h 

• Sociologie criminelle          12h 
M. Patrick COLIN 
session 1 : contrôle terminal écrit (1h) - coef.1 
session 2 : dossier pour tous – coef. 1 
• Sociologie de l’action et du discrédit        24h 
Mmes Muriel DUDT et Naouel EL MAHROUG 
session 1 : contrôle terminal écrit (2h) – coef. 2 
session 2 : contrôle oral – coef. 2 
• Sociologie de la pauvreté et de la marginalité      24h 
Mme Myriam KLINGER 
session 1 : contrôle terminal écrit (2h) – coef. 2 
session 2 : contrôle oral – coef. 2 

Le thème : vulnérabilité et développement social est obligatoire dans le cadre du parcours 
Sociologie, Médiation et développement social (sauf dérogation liée à un projet d’études 
spécifique). 
 
UE6 : SO50EU06      DEVELOPPEMENT SOCIAL     Crédits ECTS : 3     coef. 1 
 
Choix entre les 2 matières 
SO50EM20 Politique de cohésion sociale        24h 

•  Migrations, interculturalité et Ville       12h 
M. Laurent MULLER 
•  Ecole et interventions socio-éducatives       12h 
Mme Naouel EL MAHROUG 
session 1 : contrôle continu oral sur les 2 cours pour tous – coef. 1 
session 2 : oral sur les 2 cours pour tous – coef. 1 

OU 
SO50EM21 Santé et protection sociale         24h 

• Sociologie du SIDA et des maladies émergentes  
Mmes Camille ADAMIEC et Nicoletta DIASIO 
session 1 : contrôle terminal écrit (2h) – coef. 1 
session 2 : oral 

OU 
SO10EM77 Sociétés et pluralité religieuse   24h 

Mme Anne-Sophie LAMINE  
session 1 : contrôle continu dossier – coef. 1 
session 2 : contrôle oral sur dossier – coef. 1
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PARCOURS SOCIOLOGIE, MEDIATION ET DEVELOPPEMENT SOCIAL (F. C.) 
SEMESTRE 6 

Directeur d'étude : M. COLIN 

Dispositif spécifique aux étudiants de Formation Continue 
 
UE1 : SO50FU01  LANGUES VIVANTES      Crédits ECTS : 3      coef. 1 
 
L’UE1 est identique à celui du parcours sociologie  
Dans le dispositif de formation continue, l’option « anglais », est fortement conseillée (Se 
renseigner auprès du secrétariat du CERIS) 
 
UE2 : SO50FU02 RAPPORT DE RECHERCHE    Crédits ECTS : 3      coef. 3 
 
L’UE2 est identique à celui du parcours sociologie 
 
UE3 : SO50FU03    SOCIOLOGIE ET DEVELOPPEMENT SOCIAL           Crédits ECTS : 9      coef. 3 
 
L’UE3 est identique à celui du parcours sociologie  
 
UE4 : SO51FU04     METHODOLOGIE EN SCIENCES SOCIALES                Crédits ECTS : 6      coef. 2 
 
SO51FM11 Méthodologie qualitative : 

• Enquête par questionnaire – P. COLIN  12h 
session 1 : dossier pour tous – coef. 1 
session 2 : dossier pour tous – coef. 1 

• Méthode biographique – K. CHALAND  12h 
session 1 : dossier pour tous – coef. 1 

 session 2 : dossier pour tous – coef. 1 
 
SO10FM98 Enquête inter années         12h 
session 1 et 2 : dossier pour tous – coef. 1 
 

UE5 : SO50FU05    VULNERABILITES ET DEVELOPPEMENT SOCIAL         Crédits ECTS : 6      coef. 2 
 
SO50FM14 Vulnérabilités et développement social       48h 

• Médiations et régulations sociales des conflits   1 2h 
M. Nicolas AMADIO 

• Violences conjugales et protection de l’enfance   1 2h 
Mmes Elisa GUIRAUD TERRIER et Valérie WOLFF 
session 1 : contrôle continu : dossier pour tous – coef. 2 
session 2 : oral – coef. 2 

• Situations de handicap et interventions sociales   12h 
M. Bernard GEHIN 

• Approche juridique du social   12h 
M. Marc ROSENZWEY 
session 1 : examen terminal : oral – coef. 2 
session 2 : oral – coef. 2 

 
Le thème : Vulnérabilité et développement social est obligatoire dans le cadre du parcours 
Sociologie, médiation et développement social (sauf dérogation liée à un projet d’études spécifique). 
 
UE6 : SO50FU06 DEVELOPPEMENT SOCIAL  Crédits ECTS : 3  coef. 1 
  
SO50FM17 Stage : analyse des pratiques professionnelles      24h 
M. Nicolas AMADIO et Mmes Valérie WOLFF et Elisa GUIRAUD-TERRIER 
Rapport de stage et soutenance orale
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Institut d'Urbanisme et 

d'Aménagement Régional 
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ENSEIGNANTS 

 
 
 
 
 
Directeur Monsieur Maurice WINTZ 
Maître de conférences 
 
 
 
 
 

 
Enseignants sur poste  
 
Vincent BEAL Maître de conférences 
Anaïs COLLET Maître de conférences 
Isabelle HAJEK Maître de conférences 
Philippe HAMMAN Professeur 
Maurice WINTZ Maître de conférences 
Bernard WOEHL Maître de conférences 
Jean ZOUNGRANA Maître de conférences associé 
 
Maurice BLANC Professeur émérite 

 
Enseignants sur heures de vacation  
 
Pierre-Henri BOMBENGER Docteur en urbanisme et ingénieur territorial 
Xavier BOOS Socio-économiste, Directeur d’études préfecture de région 
Guillaume CHRISTEN Docteur en sociologie 
Audrey FREYERMUTH Docteure en sociologie politique 
Martine KAJOCH  Sociologue, consultante 
Elodie PIQUETTE Doctorante en sociologie, chargée de cours 
 
L’Institut d’urbanisme et d’aménagement régional propose des options et des formations 
variées dans les domaines de la ville, de l’espace rural et de l’environnement 
(développement durable). Les enseignements et la recherche portent sur trois axes 
principaux : le fonctionnement de la ville (incluant la dimension de son rapport à l’espace), 
l’évolution du rapport de la société occidentale à la nature, la question des risques, des 
sciences et techniques. Dans les domaines évoqués, les enseignements concernent plus 
particulièrement la connaissance des acteurs, de leurs logiques, représentations et 
stratégies, les politiques publiques mises en œuvre, les conflits, coopérations et 
médiations (incluant les formes de gouvernance et de participation) qui caractérisent les 
relations entre acteurs. 
 
Les enseignements proposés sont les suivants : 
 
Bac + 2 
DEUST Médiations citoyennes : voir descriptif ci-après 
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Licence « Sciences sociales » 
L’institut d’urbanisme propose la série d’options « Sociétés urbaines et environnement » à 
partir de la deuxième année de licence (voir descriptif dans les pages consacrées à la 
licence) 
Ces matières sont particulièrement conseillées aux étudiants souhaitant préparer le 
Master  interdisciplinaire « Urbanisme et Aménagement », spécialité « PSAUME » (Projets 
et Sociologie de l’Aménagement, de l’Urbain, des Médiations et de l’Environnement). 
 
Ces étudiants peuvent intégrer ce Master dès la première année (M1 « Aménagement, 
Urbanisme et Développement des Territoires », en faculté de géographie), soit intégrer le 
Master PSAUME en 2ème année, après un M1 « Sciences sociales » intégrant le suivi de 
l’option « Sociétés urbaines et environnements » proposée par l’Institut d’urbanisme. 
 

DEUST 

Médiations Citoyennes 
 
L’évolution de la société européenne au cours des dernières décennies a été marquée 
d’une part par une urbanisation quasi généralisée sinon des territoires, du moins des 
modes de vie, d’autre part par des effets environnementaux de plus en plus importants, 
allant jusqu’à un changement climatique global. Ces tendances sont également 
perceptibles en Alsace, région caractérisée par une forte densité urbaine et une 
importante pression sur les milieux naturels et l’environnement. De plus, l’Alsace, par sa 
situation frontalière, est historiquement une terre ouverte aux migrations et aux échanges 
interculturels. La combinaison des ces caractéristiques, alliée à un réel dynamisme 
économique, produit certes des richesses et des aménités pour la société, mais elle est 
également à l’origine de nombreux problèmes de « vivre ensemble », tels que les 
inégalités sociales, les conflits d’usage de l’espace, les incompréhensions 
interculturelles… Ces problèmes, sans être nouveaux pour certains, se situent néanmoins 
dans des contextes institutionnels et politiques nouveaux qui nécessitent des formes de 
traitement adaptées. Les nouvelles formes de gouvernance, en particulier, se traduisent 
tendanciellement par une réduction du rôle omnipotent des pouvoirs publics au profit d’une 
régulation accordant une plus large place aux acteurs locaux. Ce faisant, les conflits entre 
acteurs (appuyés sur des représentations et intérêts divergents) s’expriment davantage, et 
leur résolution, qui ne peut plus tant être imposée « d’en haut », passe par des techniques 
permettant aux acteurs de comprendre le processus conflictuel et de définir un cadre 
approprié pour son traitement pertinent. Ces évolutions nécessitent des dynamiques 
nouvelles qui entraînent elles-mêmes des transformations dans les profils de métier et les 
fonctions affectées aux différents postes de travail. Les principales tendances vont dans le 
sens d’une augmentation des besoins dans le domaine des médiations , qu’elles soient 
sociales, éducatives, environnementales ou culturelles, appuyées sur de bonnes 
connaissances interdisciplinaires et sur une solide conscience éthique et citoyenne. 
 
L’objectif du DEUST Médiation et citoyenneté est de fournir un cadre d’analyse de ces 
évolutions et de proposer des techniques et des pratiques susceptibles de répondre aux 
enjeux identifiés ci-dessus. 

Responsable scientifique :  Mme Isabelle HAJEK 

Voir page 10 pour les dispositions particulières li ées aux modalités de contrôle des 
connaissances. 
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DESCRIPTIF DE LA FORMATION 
 

1ère ANNEE 
 

1er semestre  
 
UE1 : SO01AU1 ELABORATION DU PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL   (80h) coef 3 

 
Enseignant coordinateur : Mme Martine KAJOCH 
 
L’objectif de cette unité d’enseignement est d’acco mpagner l’étudiant dans sa 
démarche afin de faire émerger ou de consolider son  projet personnel ou 
professionnel. Cette UE permettra également une fam iliarisation avec les méthodes 
universitaires et avec les structures susceptibles d’offrir des débouchés 
professionnels à l’issue du DEUST. 
 
SO01AM90 Méthodologie pour l’élaboration du projet personnel  
   et professionnel          40h  
Contrôle continu – coef. 1 
 
SO01AM01 Tutorat de projet    40h 
Contrôle continu – coef. 1 
 
UE2 : SO01AU2 OUTILS SOCIOLOGIQUES ET METHODES D’INVESTIGATION DES MILIEUX 
PROFESSIONNELS          (105h)           coef 4 

 
Enseignant coordinateur : M. Philippe HAMMAN 
 
Cette UE suit un cheminement progressif en termes d ’acquisition de 
connaissances, de maîtrise d’outils et d’acquisitio n d’autonomie par les étudiants, 
sur trois plans : 
- Des enseignements introductifs aux enjeux et cour ants de l’analyse sociologique 
sont destinés à fournir aux étudiants des bases de compréhension des questions 
sociales et sociétales relatives aux médiations et à leur donner une capacité de 
recul critique. Ils sont complétés par des TD d’étu de de textes fondamentaux.  
- A cela s’ajoutent des travaux dirigés centrés aut our des méthodes qualitatives, et 
de l’enquête par entretien plus particulièrement, e n rapport direct avec les 
domaines d’investigation dégagés dans l’UE2. Ils vi ennent compléter les cours dans 
le but de confronter les étudiants, par groupes, à un travail collectif de terrain à 
visée professionnalisant dans le domaine qui retien t prioritairement leur intérêt. 
- Enfin, ces enseignements comprennent une première  approche théorique des 
conflits sociaux et des formes de médiation. 
 
SO01AM02 Outils sociologiques 
 
1. Introduction à l’analyse sociologique       35h 
- Cours d’introduction à la sociologie :  
   Histoire et principaux courants de la sociologie française  
- TD de textes : raisonnements sociologiques (pères fondateurs, holisme et 
interactionnisme, problématiques sociales et urbaines…) 
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2. Méthodes qualitatives en sciences sociales       30h 
 appliquées aux secteurs d’investigation  
- Méthodologie de l’entretien et de l’observation 
 
3. Conflits et médiations : approches croisées      40h 
- Théories des conflits et de la médiation 
- Pratiques de médiations urbaines d’une association strasbourgeoise  
   (par un professionnel) 
- Problématiques du développement social 
- Introduction à la sociologie urbaine (logement, quartiers dits sensibles…)  
Contrôle continu  

*1 note en TD Méthodologie universitaire 

* 1 écrit de 2h 
  
UE3 : SO01AU3 CONNAISSANCE DES MILIEUX PROFESSIONNELS    (85H) coef 3 

 
Enseignant coordinateur : M. Philippe HAMMAN 

 
L’objectif principal de cette UE est de présenter l es différences fonctionnelles et 
organisationnelles entre les trois principales form es d’organisation de notre société 
(secteur public, secteur privé-marchand, tiers sect eur). Ces secteurs sont ensuite 
déclinés dans quatre domaines d’activité (sociale, éducative, culturelle et 
environnementale). 
Enfin, une place d’importance est donnée à un stage  de deux semaines, faisant 
l’objet d’un accompagnement en présentiel, afin d’a mener progressivement les 
étudiants à aborder in situ l’univers professionnel  des médiations, dans leur 
diversité. 
 
SO01AM03  Milieux professionnels  
 
1. Connaissance des secteurs d’investigation      3 0h 
- Présentation des trois secteurs public, privé et associatif 
 
2. Domaines d’activité           40h 
Présentation des 4 domaines professionnels retenus 
 dans la formation offerte : social, éducatif, culturel, environnemental. 
 
3. Stages d’observation (15h présentiel + travail é tudiant en autonomie)  15h 
- Préparation du stage et des outils d’approche du marché du travail  
- Stages : stage(s) de 15 jours dans un organisme représentatif d’un des secteurs ou 
domaines ci-dessus. 
Dossier et rapport de stage – coef. 3 

 
2ème semestre 

 
UE1 : SO01BU1 OUTILS ET TRAITEMENTS DE L’INFORMATION  coef 3 

 
Approche des différents outils nécessaires à la com munication écrite et orale dans 
le monde professionnel, à travers les nouvelles tec hnologies de l’information, de la 
communication et du traitement des données. 



 

 

 

97 

Initiation aux méthodes de communications écrites e t orales par l’utilisation de 
supports à usage quotidien, étude d’une langue étra ngère. 
 
Enseignant coordinateur : Mme Isabelle HAJEK 
 

SO01BM14 Informatique générale    30h 
Initiation au traitement de texte, tableur, base de données, 
contrôle final (2h) – coef. 1 

 

SO01BM15 Langues vivantes à usage professionnel    30h 
(Allemand ou Anglais ou langues issues de l’immigration) 
Pratique de la langue 
Structure grammaticale de la langue et vocabulaire spécialisé 
Contrôle final (2h) – coef. 1 
 

SO01BM16 Communication    70h 
Concept de communication (modèles théoriques) 
Les mécanismes de la communication orale 
Maîtrise des différents types de document (lettre et note administrative) 
Contrôle final (2h)- coef.1 
 
UE2 : SO01BU2 APPROCHES THEMATIQUES DE LA MEDIATION      coef. 4 

 
Enseignant coordinateur : M. Jean ZOUNGRANA 
A travers un survol historique, cette unité d’ensei gnement a pour objectif d’amener 
les étudiants à saisir la complexité de deux types de médiation en mettant l’accent 
sur l’approche psychologique et sociologique. On s’ attachera à développer les 
enjeux de la citoyenneté. 
 
SO01BM17 Médiations           10h  
 

Médiations appliquées aux domaines : 
Educatif            20h 
Social          20h 
Culturel          20h 
Développement durable      20h  
Contrôle final (3h)  
 

UE3 : SO01BU3 PROBLEMATIQUES SPECIFIQUES AUX DIFFERENTES MEDIATIONS  coef. 3  
 
Enseignant coordinateur : M. Xavier BOOS 
Prolongeant la connaissance du milieu et la premièr e approche de la médiation, 
l’objectif de cette UE est de situer l’apparition d es besoins en médiation, au regard 
notamment du contexte socio-économique et de l’impé ratif de citoyenneté, puis la 
diversité des formes de médiation et leur inscripti on dans le système politique et 
judiciaire et dans les politiques publiques, en par ticulier d’intervention sociale. 
L’étudiant est guidé pour diagnostiquer ces besoins  et les réponses concrètes, 
souvent innovantes, apportées par les structures su r le terrain. 
 

SO01BM09 Le contexte socio-économique, politique  
et juridique des médiations       80h 

Stage                                                                                                                              15h 
Tutorat                                                                                                                            30h 
Contrôle continu 
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2ème ANNEE 
 

3ème semestre 
 

UE1 : SO01CU1 LE CONTEXTE ET LA PREPARATION DE L’ACTION    coef. 4  

 
Enseignant coordinateur : M. Jean ZOUNGRANA 
 
Les enseignements de cette UE visent à présenter un  cadre d’analyse des 
structures institutionnelles dans lesquelles peuven t se développer les projets ou les 
actions. Il s’agit de fournir des éléments de conna issance du contexte juridique et 
administratif susceptible de faciliter ou de freine r la mise en œuvre des projets. Une 
attention particulière sera également portée aux pr ocessus d’élaboration et de mise 
en œuvre des politiques publiques. Un autre aspect vise à préciser les spécificités 
transfrontalières, européennes et internationales e t leurs liens avec des besoins en 
médiation. 
Enfin, ces approches thématiques seront complétées par l’approfondissement de 
méthodes d’analyse propres aux sciences sociales, à  même de faciliter l’analyse du 
contexte de mise en œuvre du projet. 
 
SO01CM02 
Cadre juridique et administratif           40h 
Analyse des politiques publiques         30h 
Les spécificités transfrontalières, européennes et internationales   65h 
Approches qualitatives et quantitatives    50h 
Contrôle final (3h)  
 
UE2 : SO01CU2 MEDIATISATION DU PROJET  coef.3 

 
Enseignant coordinateur : Mme Martine KAJOCH 
 
Le projet, sa conceptualisation et sa médiatisation  à travers des méthodes 
spécialisées de communication. 
Les outils nécessaires à la réalisation d’un projet , sa faisabilité. Illustration par 
l’intermédiaire d’exemples concrets issus des secte urs de l’environnement, du 
culturel, du social et de l’éducatif. 
  
SO01CM16 Communication  
Pratique de l’oral dans les situations médiatiques 
Méthodologie du dossier de presse   40h 
Contrôle continu – coef. 1 
SO01CM21 Montage de projet   
Concept de projet 
Outils et modes d’évaluation du projet     55h 
Projets appliqués aux secteurs éducatif, social, culturel et environnemental 
Contrôle continu – coef. 1 
* 1 note de TD en montage de projet (dossier avec présentation de projet) 
* 1 note d’exposé oral pour la communication. 
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UE3 : SO01CU3 MISE EN ŒUVRE DU PROJET   coef.3 

 
Enseignants coordinateurs : Mme Anaïs COLLET et M. Jean ZOUNGRANA 
L’objectif de cette UE est de permettre aux étudian ts d’acquérir une méthode de 
rédaction ainsi que les savoirs informatiques et li nguistiques nécessaires à la 
conduite du projet, et de mettre celui-ci en pratiq ue lors d’un stage.  
 
SO01CM14 Informatique générale et méthode de rédact ion   50h 
Perfectionnement au traitement de texte, tableur, base de données, 
Initiation à la PAO (30h) 
Méthodologie de rédaction d’un projet (20h) 
Contrôle final (2h) – coef. 1 
 
SO01CM15 Langues vivantes à usage professionnel (al lemand ou anglais ou 
langues issues de l’immigration)   30h 
Pratique des types d’écrits 
Pratique orale : Argumentation, Discussion, Négociation 
Contrôle final (oral) – coef. 1 
 
SO01CM13 Projet tutorat (inclus un stage de 15 jour s)     20h 
Rapport et soutenance – coef. 1 
 

4ème semestre  
 
UE1 : SO01DU1 MEDIATIONS ET GESTION DE CONFLITS      coef. 4  

 
Enseignant coordinateur : M. Philippe HAMMAN 
 
A partir d’une compréhension des spécificités de la  modernité, et de la signification 
du développement des pratiques de médiation dans ce  contexte, il s’agit 
d’approfondir les concepts de conflit et de médiati on, et d’amener des éléments de 
réflexion sur les enjeux et les limites de la média tion en pratique. 
 
SO01DM04 
Approche sociologique de la modernité        25h 
Le concept de conflit           80h            
Médiations et pratiques d’intervention        80h 
Contrôle continu 
*1 note en TD analyse quantitative / *1 note en TD analyse qualitative 
*1 écrit de 2h– coef. 4 
 
UE2 : SO01DUS STAGE LONG         coef. 6 
 
Enseignant coordinateur : M. Maurice WINTZ 
Le stage long est un stage de fin de diplôme dont l e but est de préparer l’étudiant à 
l’entrée dans la vie active. Il s’articule autour d ’un projet ou d’une mission en lien 
avec le contenu de la formation et le projet profes sionnel de l’étudiant. ( Pour plus de 
précisions, voir la fiche guide spécifique ). 
 
Stage obligatoire de deux mois 
Tutorat préparation et suivi du stage    30h  
Rapport et soutenance de stage – coef. 6 
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PROFIL DES ETUDIANTS DU DEUST 

 
L’étudiant du DEUST développera les compétences d’un médiateur . Les choix de 
médiations recouvrent toutes les tendances évoquées plus haut, et laisse la plus grande 
transversalité des compétences :  
 
 capacités à analyser un problème  
 capacités à mettre en œuvre une méthodologie de projet  
 capacités à médiatiser des projets  
 capacités à suivre des projets  
 capacités à évaluer l’impact des-dits projets  
 capacités à encadrer des jeunes dans le temps non-scolaire 

CONDITIONS D’ADMISSION 

 

Pour suivre ce DEUST, limité à 60 places, il faut entamer une procédure sur le site post-
bac et faire parvenir un dossier complet au secrétariat du DEUST  à l’attention de 
Mme Saïda RAFIE PATIO - bureau 5322 - 22 Rue René Descartes 67000 
STRASBOURG. 

Pour plus de renseignements, vous pouvez la joindre au 03 68 85 67 27. 

Le dossier sera composé de : 

 un curriculum vitae  
 une lettre de motivation comprenant le projet professionnel  
 une copie des bulletins scolaires des 1er et 2ème trimestres de l’année en cours 

Voir sur le site Post-bac pour les délais  

Formation continue : les étudiants relevant d’un dispositif de formation continue 
(reconversion, qualification professionnelle, Emploi-jeune) prendront contact 
préalablement avec le secrétariat du DEUST. 

Les étudiants en reprise d’études doivent présenter un dossier de validation des acquis et 
équivalence au Service Commun de Formation Continue (bâtiment le Patio, 22 rue René 
Descartes, 67084 Strasbourg Cedex). 

Les cours ont lieu sur des semaines bloquées. 

La formation comprend 11 unités d’enseignement (U.E.) qui peuvent être réalisées en 
quatre semestres, ou plus pour les salariés et Emploi-Jeunes. 

Les 11 U.E. sont semestrielles et capitalisables. En conséquence, le cursus de chacun est 
susceptible de se dérouler au rythme le plus compatible avec l’emploi occupé. 

De plus, les étudiants en formation continue sont dispensés de l’U.E.1. Les salariés et les 
Emploi-Jeunes peuvent être dispensés de telle ou telle U.E. sur validation d’acquis 
professionnels, à solliciter auprès de la commission pédagogique (voir le secrétariat pour 
plus de renseignements). 
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DES DEBOUCHES VARIES  
 

 
Débouchés professionnels 

 
Métiers visés  Employeurs potentiels  
� Travailleur social  
� Personnel de l’éducation  
� Intervenant spécialisé dans les écoles  
� Agent d’intégration  
� Médiateur de quartier  
� Médiateur linguistique  

Rectorats d’académie  
Associations à vocations socio-
éducatives  
Centres socio-culturels  
Centres socio-éducatifs  
Cabinet de consultants, audits 

� Technicien de développement de projets 
� Assistant-chef de projet (développement 

social urbain, contrat de ville)  
� Animateur socio-culturel  
� Animateur de régie de quartier 

Associations à caractère socio-culturel.  
Entreprises d’insertion  
Centres socio-culturels  
Collectivités locales et territoriales 

� Assistant au développement des services de 
loisirs et culture  

� Manager culturel  
� Médiateur culturel 
� Chargé de communication 
� Coordinateur de projet culturel  
� Chargé de suivi des projets culturels 

transfrontaliers 

Structures et entreprises à vocation 
culturelle  

 

� Coordinateur pour le développement durable  
� Agent de développement  
� Agent de maîtrise d’œuvre sociale  
� Agent des collectivités locales urbaines  
� Agent de gestion des ressources humaines 

Associations de développement 
économique régional,  
Organismes consulaires,  
Collectivités locales et territoriales 

� Médiateur pénal 
� Animateur de projet culturel d’insertion 

citoyenne 

Associations d’insertion  
Préfecture de région  
Offices Publics H.L.M,  
Associations d’aide judiciaire,  
Sociétés d’aide et de services. 
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POURSUITE D’ETUDES 

Les accès en licence et en licence professionnelle sont possibles dans les domaines des 
sciences de l’éducation, du management des organisations, du développement social… 

A la faculté des Sciences Sociales, l’accès à la troisième année de licence « Sciences 
Sociales » (Sociologie, Développement Social, Démographie ou Ethnologie) est possible 
moyennant le passage d’un examen d’entrée de 3h organisé en septembre. L’examen, 
spécifique pour chacun des parcours ci-dessous, s’appuiera sur la lecture préalable des 
sélections bibliographiques suivantes : 

Parcours Sociologie / Sociologie-économie 
 
BERGER Peter et LUCKMANN Thomas, 1986 : La construction sociale de la réalité, Méridiens 
Klincksieck 
DURKHEIM Emile, 1988 : Les règles de la méthode sociologique, Flammarion éd. (coll. Champs) 
FERREOL Gilles, 2002 : Sociologie, Bréal collection Grand Amphi 
 
Parcours Démographie 
 
VALLIN Jacques, 2002 : La démographie – 3e édition, éditions La Découverte (coll Repères) 
 
Parcours Ethnologie 
 
1. Ouvrage obligatoire :  
SEGALEN Martine, 2000 : Ethnologie : concepts et aires culturelles. Paris : Armand Colin, 
Collection U.  
  
2. Ouvrages à choisir dans la liste suivante :  
• CONDOMINAS Georges, 1977 : L’exotique est quotidien. Paris : Plon.  
• CONDOMINAS Georges, 1982 : Nous avons mangé la forêt. Paris : Flammarion Champs.  
• DUMONT Louis, 1966 : Homo hierarchicus. Paris : Gallimard.  
• FAVRET-SAADA Jeanne, 1977 : Les mots, la mort, les sorts. La sorcellerie dans le bocage. 
Paris : Gallimard. 
• GEERTZ Clifford, 1983 : Bali : interprétations d’une culture. Paris : Gallimard.  
• JAKEZ-HELIAS Pierre : Le cheval d’orgueil : mémoires d’un Breton du pays bigouden. Paris : 
Plon (Terre humaine).  
• LEVI-STRAUSS Claude, 1955 : Tristes tropiques. Paris : Plon (Terre humaine).  
• LORTAT-JACOB, Bernard, 1994. Indiens chanteurs de la Sierra Madre : l'oreille de l'ethnologue. 
Paris : Hermann. 
• MALAURIE Jean, 1955 : Les derniers rois de Thulé. Paris : Plon (Terre humaine).  
• MALINOWSKI Bronislaw, 1998 : Les argonautes du Pacifique occidental. Paris : Gallimard. 
• MAUSS Marcel. 1985 : "Essais sur les variations saisonnières des sociétés eskimos. Etude de 
morphologie sociale", pp. 389-477, in : M. MAUSS Sociologie et anthropologie. Paris : PUF, 
• TALAYESVA Don, 1959 : Soleil Hopi. L’autobiographie d’un Indien Hopi. Paris : Plon (Terre 
humaine). 
• TILLION Germaine, 2000 : Il était une fois l'ethnographie. Paris : Editions du Seuil. 
• VERDIER Yvonne, 1979 : Façons de dire, façons de faire. Paris : Gallimard.  
• WILLIAMS Patrick, 1993 : Nous, on n'en parle pas. Les vivants et les morts chez les Manouches. 
Paris : Éditions de la Maison des sciences de l'homme. 
 
Parcours Sociologie, Médiation et Développement soc ial 
(Pas de bibliographie particulière) 
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Institut de Polémologie 
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ENSEIGNANTS 

 
 
Directrice  � Mme Myriam KLINGER 

Maître de conférences HDR 
   
 
 
Enseignants sur poste  
 
Nicolas AMADIO Maître de conférences 
Karine CHALAND Maître de conférences 
Patrick COLIN Maître de conférences 
Nicoletta DIASIO Professeur 
Estelle FERRARESE Professeur 
Laurence GRANCHAMP Maître de conférences 
Elisa GUIRAUD-TERRIER Maître de conférences associée 
Pascal HINTERMEYER Professeur 
Myriam KLINGER Maître de conférences HDR 
Patrick WATIER Professeur 
 
ATER 
 
Régis LANNO Doctorant 
   
 

 
 

ENSEIGNEMENTS DE POLEMOLOGIE 
 
L’institut de Polémologie assure la préparation de la thématique « Etudes des conflits » : 
SO10EM42 en semestre 5 de la licence mention « Sciences Sociales » et SO10FM42 en 
semestre 6.  
Il offre une enquête inter années spécifique sur le thème de l’imaginaire guerrier. 
Il met en œuvre des thématiques spécifiques au niveau du master. 
 
En fonction du projet d’études de l’étudiant, des choix d’options permettent une orientation 
plus spécifique en polémologie, en licence comme en master. S’adresser dans ce cas au 
responsable l’Institut de Polémologie. 
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LICENCE 
⇒ Etude des conflits 

• La sociologie de G. Simmel  24h 
M. Patrick WATIER  

• Approche anthropologique des conflits  24h 
M. Nicolas AMADIO (12h) Mme Nicoletta DIASIO (12h) 

• Sociologie criminelle  12h 
M. Patrick COLIN 

 
⇒ Etude des conflits 

• Sociologie des conflits et polémologie  24h 
Mme Myriam KLINGER et M. Régis LANNO 

• Les conflits en Amérique latine  24h 
Mme Laurence GRANCHAMP et M. Enrique URIBE 

 
 
MASTER 
⇒ Polémologie 

• Violences collectives et terrorisme 18h 
M. Pascal HINTERMEYER 

• Genre, mondialisation et conflits 18h 
Mme Karine CHALAND (9h) et M. Régis LANNO (9h) 

 
⇒ Normes, déviances et transgressions 

• Violences collectives et terrorisme 18h 
M. Pascal HINTERMEYER 

• Approche sociohistorique du milieu carcéral 18h 
M. Patrick COLIN 

 
⇒ Polémologie 

• Lutte pour la reconnaissance 18h 
Mme Estelle FERRARESE 

• Les relations Europe Amérique latine 18h 
Mme Laurence GRANCHAMP 

 
⇒ Normes, déviances et transgressions 

• Sociologie de l’inquiétude et rapport au risque 18h  
Mme Myriam KLINGER 

• Transgressions et médiations 18h 
Mme Elisa GUIRAUD-TERRIER (9h) et Mme Myriam KLINGER (9h) 
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Institut de démographie 
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ENSEIGNANTS 
 
Directeur : M. Alain AYERBE, Maître de Conférences 
 
 
 

 
Enseignants sur poste  
 

Alain AYERBE Maître de conférences 
Didier BRETON Maître de conférences HDR 
Nicolas CAUCHI-DUVAL Maître de conférences 
Philippe CORDAZZO Maître de conférences 
Brigitte FICHET Maître de conférences – Directrice adjointe 
Bénédicte GÉRARD Maître de conférences 
 
Enseignants sur heures de vacation  
 

Yannick ACHARD-JAMES Bureau des stages-Espace Avenir 
Christiane KUHN INSEE Alsace 
Khaled ELJIM Chargé de recherche, Bordeaux IV 
Yves FRYDEL INSEE Alsace 

Etienne GUIDAT Responsable du département offre de formation à 
la Direction des Etudes et de la Scolarité 

Magali JAOUL-GRAMMARE Chargée de recherche CNRS-BETA 
Simon LEYENDECKER Chargé d’études à COMPAS-TIS (Strasbourg) 
Jean-Marc ROHRBASSER Chercheur INED (Paris) 
Magloire SOME Professeur invité (université de Ouagadougou) 

ENSEIGNEMENTS DE DEMOGRAPHIE  

Les deux derniers semestres du parcours « Démographie » apportent à l’étudiant des outils 
qui lui autorisent un regard spécifique et complémentaire sur les enjeux des sociétés 
contemporaines. Les acquis lui permettent une lecture pertinente de l’information 
statistique, et les premiers savoir-faire pour produire lui-même cette information. 
 
 
Objectifs : 
 
La formation en licence Sciences Sociales parcours démographie répond à un double 
objectif : 
Elle fournit une première approche des aspects théoriques et méthodologiques de la 
démographie. 
Elle favorise l’ouverture vers les disciplines proches de la démographie (sociologie, 
ethnologie, histoire, géographie). 
L’orientation des enseignements dispensés privilégie le lien entre acquisition d’éléments 
de méthodologie fondamentale et pragmatisme. 
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Compétences à acquérir et débouchés (insertion prof essionnelle) : 
 
Un étudiant ayant suivi une licence Sciences Sociales parcours démographie doit 
maîtriser des notions élémentaires propres à la formation de spécialiste en démographie, 
aussi bien en analyse démographique qu’en statistique descriptive et informatique. 
L’orientation des enseignements dispensés privilégie l’acquisition d’éléments 
fondamentaux de méthodologie disciplinaire, l’ouverture vers les autres approches en 
sciences humaines (sociologie, ethnologie, histoire) et l’introduction dès cette troisième 
année de licence d’une expérience de terrain.  
Ces enseignements trouvent leur prolongement dans le cadre du Master de Démographie 
ou tout autre diplôme de ce niveau. Ils constituent une bonne préparation aux concours 
pour les métiers de l’enseignement, de la fonction publique nationale ou territoriale en 
général. 
 

LICENCE MENTION SCIENCES SOCIALES  

PARCOURS DEMOGRAPHIE  

SEMESTRE 5 
Directeur des études : M. Alain AYERBE 

 
UE1 : SO30EU1     LANGUE VIVANTE      Crédits ECTS : 3 coef. 1 
 
SO10EM31 Anglais : Mme Claudine GIEDINGER    12h 
 
session 1 : contrôle continu : 1 note d’oral (pour les non dispensés) + écrit (1h) pour tous 
session 2 : oral 
 
UE2 : SO30EU2     INFORMATIQUE Crédits ECTS : 3 coef. 1 
 
Outils informatiques pour démographe   12h 
M. Philippe CORDAZZO ou Etienne GUIDAT 
session 1 : travail sur ordinateur pour tous (1h) 
session 2 : travail sur ordinateur pour tous (1h) 
 
UE3 : SO30EU3 ANALYSE DEMOGRAPHIQUE–HISTOIRE DE LA DEMOGRAPHIE Crédits  ECTS : 9      coef. 3 
 
SO30EM20 
Analyse démographique 1    18h 
Mme Bénédicte GERARD 
session 1 : contrôle terminal : écrit pour tous (2h) – coef. 2 
Travaux dirigés  
Mme Bénédicte GERARD   18h 
session 1 : contrôle terminal : contrôle écrit (2 h) 
 
session 2 : contrôle écrit (2 h) 
 
SO30EM21 Histoire de la démographie       12h 
M. Jean-Marc ROHRBASSER 
session 1 : contrôle terminal : écrit pour tous (1 h) 
session 2 : écrit pour tous (1 h) 
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UE4 : SO30EU04 STATISTIQUES - SOURCES DE DONNEES    Crédits ECTS : 6           coef. 2 

 
SO30EM22  
Statistiques             12h 
M. Didier BRETON 
session 1 : contrôle terminal : écrit (2h) – coef. 1 
 
Travaux dirigés   12h 
MM. Didier BRETON et Nicolas CAUCHI-DUVAL  
session 1 : contrôle terminal : écrit (1h) – coef. 1 
session 2 : oral 
 
SO30EM23 Sources de données démographiques      12h 
Mme Brigitte FICHET 
session 1 : contrôle terminal : écrit pour tous (1h) 
session 2 : écrit pour tous (1h) 
 
UE5 : SO30EU05    COURS THEMATIQUES     Crédits ECTS : 6     coef. 2 

 
Cours thématiques   60h 
Cours thématiques à choisir parmi les 5 thèmes sélectionnés par l’institut de démographie 
: 

 
- Travail et production 
- Santé 
- Genre, Education et parenté 
- Sociétés urbaines et environnements 
- Développement, migrations et relations interculturelles 

 
UE6 : SO30EU06 OPTION LIBRE      Crédits ECTS : 3      coef. 1 

 
UE libre   24h 
A choisir dans une autre composante ou une autre discipline (après validation du directeur 
des études) 
 
 Ou 
 
- Une des 9 thématiques non choisie de l’UE5 avec 1 des 2 cours de 24h. Sauf en 
« Genre, Education et parenté » où l’étudiant doit prendre 1 des 3 cours de 20h 

- Travail et production 
- Santé 
- Etudes des conflits 
- Genre, Education et parenté 
- Sociétés urbaines et environnements 
- Vulnérabilités et développement social 
- Objets, techniques et sociétés 
- Pratiques symboliques et religieuses 
- Développement, migrations et relations interculturelles 
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PARCOURS : DEMOGRAPHIE 

SEMESTRE 6 
Directrice des études : Mme Bénédicte GERARD 

 
UE1 : SO30FU01 LANGUE VIVANTE      Crédits ECTS : 3     coef. 1 
  
SO10FM31 Anglais  : Mme Claudine GIEDINGER       12h 
 
session 1 : contrôle continu : 1 note d’oral (pour les non dispensés) + écrit (1h) pour tous 
session 2 : oral 
 
UE2 : SO30FU02 APPROCHE PROFESSIONNELLE    Crédits ECTS : 3     coef. 1 

Expérience de collecte           10h 
M. Alain AYERBE  
ou 
Participation à une enquête          12h  
M. Didier BRETON et M. Nicolas CAUCHI-DUVAL 
ou  
Rapport d’étude  (avec tous les enseignants de l’institut) 
session 1 : dossier pour tous 
session 2 : dossier pour tous 
 
UE3 : SO30FU03 ANALYSE DEMOGRAPHIQUE- PROJECTIONS DEMOGRAPHIQUES  Crédits ECTS : 9  coef. 3 
 
SO30FM20 
Analyse démographique 2    18h 
M. Alain AYERBE 
session 1 : contrôle terminal écrit (2h) – coef. 2 
session 2 : contrôle terminal écrit (2h) – coef. 2 
  
Travaux dirigés   18h 
M. Nicolas CAUCHI-DUVAL 
session 1 : contrôle terminal : écrit (2h) – coef. 2 
session 2 : contrôle écrit (2h) – coef. 2 
 
SO30FM25 Projections démographiques        12h 
Mme Bénédicte GERARD 
session 1 : dossier (présenté oralement) + contrôle écrit  
session 2 : dossier + contrôle oral 
 
UE4 : SO30FU04 STATISTIQUES – COLLECTE DES DONNEES – DEMOGRAPHIE HISTORIQUE   
         Crédits ECTS : 6     coef. 2 
 
SO30FM22 
Statistiques bivariées – coef. 2   12h 
M. Mohamed OUARDANI 
Travaux dirigés   12h 
M. Nicolas CAUCHI-DUVAL 
+ TD SPAD - L’assiduité au TD SPAD est obligatoire   12h 
session 1 : contrôle terminal écrit (2h) 
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SO30FM23 Collecte des données – coef. 1       12h 
M. Alain AYERBE 
session 1 : dossier 
session 2 : dossier 
 
SO30FM24 Démographie historique         12h 
M. Jean-Marc ROHRBASSER 
session 1 : écrit terminal pour tous (1 h) 
session 2 : écrit pour tous (1 h) 
 
UE5 : SO30FU05   COURS THEMATIQUES Crédits ECTS : 6 coef. 2 

 
Cours thématiques   48h 
 
Cours thématiques à choisir parmi les 5 thèmes sélectionnés par l’insitut de démographie 
en licence de sociologie semestre 6 

 
- Travail et production 
- Santé 
- Genre, Education et parenté 
- Sociétés urbaines et environnements 
- Développement, migrations et relations interculturelles 

 
 
UE6 SO30FU6 INFORMATIQUE Crédits ECTS : 3 coef. 1 
 
Outils informatiques pour démographe   12h 
M. Etienne GUIDAT  
session 1 : travail sur ordinateur pour tous (1h) 
session 2 : travail sur ordinateur pour tous (1h) 
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Institut d'Ethnologie 
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LISTE DES ENSEIGNANTS 

 
Directeur � Monsieur Eric NAVET, Professeur 
Directeur du CRIA � Monsieur Eric NAVET, Professeur 
 
 
Enseignants sur poste  
 

Agnès CLERC-RENAUD Maître de conférences 
Salomé DEBOOS Maître de conférences 
Gaëlle LACAZE Maître de conférences 
Pierre LE ROUX Maître de conférences 
Denis MONNERIE Professeur 
Eric NAVET Professeur 
Roger SOMÉ Professeur 
 
Chargés de cours  
 

Christian BUSSER Docteur en ethnologie 
   

Louis HUBERTY Responsable de formation UdS 
Sciences de l’éducation 

Nicolas KOENIG Doctorant 
Catherine MAKOUKA Doctorante 
Michel NACHEZ Docteur en Ethnologie 
Ouriel PEREZ Docteur en Médecine 
Carine SCHUTZ Attachée de conservation du patrimoine 
Denise VOGELEISEN Ethnologue indépendante 
Grégory ZEIGEN Doctorant en ethnologie 
 
Intervenants d’autres intituts  
 

Pascal HINTERMEYER Professeur de Sociologie  
David LE BRETON Professeur de Sociologie 
François STEUDLER Professeur émérite de Sociologie 
Ronald NOE Professeur de Préhistoire 
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Généralités 
 
Fondé en 1960, l’institut d'Ethnologie de l’Université de Strasbourg s'adresse à un public 
très varié : 
 
• des étudiants se destinant à la profession d'ethnologue : recherche fondamentale, 

recherche impliquée, recherche appliquée, enseignement, ethnomuséographie, 
conservation du patrimoine, anthropologie visuelle, experts et consultants dans des 
organismes publics ou privés, nationaux ou internationaux. 

 
• des étudiants d'autres spécialités cherchant un complément de formation ou un 

élargissement de leur domaine propre, surtout des étudiants de disciplines voisines 
(sociologie, histoire, psychologie, histoire de l'art, arts plastiques, langues, etc....) à qui 
l'ethnologie est proposée comme option ou qui cherchent une double spécialité. 

 
• des professionnels utilisant directement ou indirectement les connaissances 

ethnologiques : journalisme scientifique, librairies et bibliothèques spécialisées, 
carrières de l'audiovisuel. 

 
• des enseignants, des professionnels de la santé (médecins, psychiatres, etc.), de 

l'éducation et de la formation travaillant en milieu étranger ou interculturel, et de façon 
générale des personnes se destinant à travailler dans d'autres milieux culturels. 

 
L’institut d'Ethnologie de l’Université de Strasbourg offre une filière complète, jusqu'au 
doctorat, et des moyens très diversifiés de formation. 
 
Des Départements d'Ethnologie prestigieux se trouvent à proximité : à Fribourg-en-
Brisgau, Heidelberg, Francfort, Tübingen, Münster, Bâle, Genève, Neuchâtel, Berne, 
Zurich. Des programmes d'échange et de coopération, au niveau de la recherche et de 
l'enseignement, existent avec certains de ces instituts. 
 
Par ailleurs, Strasbourg, Colmar, Mulhouse, Bâle, Fribourg-en-Brisgau, Francfort et 
Neuchâtel étant des villes proches, particulièrement riches en musées, il est possible de 
développer confortablement des thèmes de recherche en muséologie et muséographie. 
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CENTRE DE RECHERCHES INTERDISCIPLINAIRES EN ANTHROPOLOGIE 
 

Directeur : Eric NAVET, Professeur 
 
Le C.R.I.A. est un des laboratoires de recherches e t une instance de publication de l’institut 
d'Ethnologie  et des personnes et organismes avec lesquels cet institut entretient des relations se 
rapportant à la recherche et à l'enseignement. Selon le principe de la pluridisciplinarité, le C.R.I.A. 
privilégie le travail d'équipe qui regroupent des chercheurs d'horizons divers mais 
complémentaires. 
 
À ce titre le C.R.I.A. assure les fonctions suivantes :  
 
1. Lieu de rencontre  des chercheurs en ethnologie/anthropologie, qu'ils relèvent de l'Université 
ou lui soient extérieurs ; lieu de concertation et d'harmonisation de la recherche. 
 
2. Laboratoire de rattachement possible pour les enseignants/chercheurs de l’institut et les 
chercheurs isolés qui en font la demande. 
 
3. Laboratoire  où sont inscrits certains travaux en cours au niveau du master recherche et 
thèses de doctorat ; lieu de formation pour étudiants avancés (enquêtes, séminaires, groupes de 
travail, conférences, réunions de chercheurs). 
 
4. Lieu de rattachement de contrats de recherche.  
 
5. Interlocuteur pour d'autres instances de recherche, les membres du C.R.I.A. établissent des 
liens avec d'autres départements et organismes , aux niveaux national et international, 
intéressés par ses activités et élaborent avec eux des programmes de recherches basés sur les 
principes de l'échange et de la pluridisciplinarité. 
 
6. Lieu d'initiative en vue de l'organisation de manifestations scientifiques  (rencontres, 
colloques, etc.), le C.R.I.A. organise et gère, en tout ou partie, les conférences et séminaires 
donnés dans le cadre de l’institut d'Ethnologie. Il assure aussi une fonction de vulgarisation de la 
connaissance ethnologique. 
 
 

Consultez également la vitrine d'affichage à côté du bureau du C.R.I.A. 
Bât. V - 3° étage - Bureau 5319 

et le site Internet : http://cria.u-strasbg.fr/ 
 

 
 
 

Accès aux études d’Ethnologie 
 
1. Equivalences automatiques : 
 
���� Accès en semestre 5 de licence et Master 1 
 

L’accès est direct : 
• pour les étudiants titulaires d'un DEUG en Droit, Langues - Lettres, Sciences 

humaines et sociales, Théologie, Psychologie, AES. 
• pour les étudiants titulaires d'un diplôme professionnel de niveau Bac + 3. 
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Les autres étudiants titulaires d’un diplôme de niveau Bac + 2 devront passer un 
examen d’accès . Cet examen a lieu chaque année au mois de septembre ou début 
octobre, il porte sur un programme de lecture proposé par l’institut d’Ethnologie. (cf. site 
internet) 
Les étudiants souhaitant des informations complémentaires sont priés de s’adresser au 
directeur des études de la Licence ou du Master concerné. 

 
Diplôme Semestre, UE ou matières 

accordés 
Niveau d’admission  

 
Bac + 2 
 
BTS 
 

S1, 2, 3, 4  

sous réserve de passer un test de 

vérification d’aptitude 

 
Accès en L5, L6 

 

 
Dipl. Prof (Bac + 3) 
Infirmière 
Infirm. du sect. Psy. 
Assistante sociale 
Educateur spécialisé 
Educateur de jeunes enf. 
Sage-femme 
Puéricultrice 
Kinésithérapeute 
Orthophoniste, etc. 

 

 

 

Dispense des semestres 1, 2, 3 et 4 

 

 

 
Accès en L5, L6 

DEUG 
 
Droit 
Langues 
Lettres  
Sciences humaines et 
sociales 
Théologie 
Psychologie 
AES 

 

 

Dispense des semestres 1, 2, 3 et 4 

 

 
Accès en L5, L6 

Licence 
 
Toute licence  
Diplôme de l'IEP 

Dispense des semestres 1, 2, 3 et 4 
dispense des UE1, UE5, UE6 des 

semestres 5 et 6 

Accès en L5, L6 

  
 
Maîtrise 
 
DHEPS 

 
Dispense des semestres 1, 2, 3 et 4 

dispense des UE1, UE2, UE5 et UE6 des 
semestres 5 et 6 

 
Accès en L5, L6 

DEA 
DESS 
Doctorat (Médecine, 
pharmacie, odontologie) 
CAPES, Agrégation 

 

Licence 

 
 

Accès en Master 1  
Anthropologie sociale et 

culturelle 
 
 
2. Equivalences non automatiques : 
 
Tous les autres cas et les titulaires de diplômes étrangers passent devant une 
commission et doivent remplir un dossier de validation des acquis. 
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LICENCE MENTION SCIENCES SOCIALES 
PARCOURS : ETHNOLOGIE 

 
Porteur du parcours :  
Pierre Le Roux MCF- Section CNU : 20 - Unité de recherche : CRESS - SAGE 
Denis Monnerie PR - Section CNU : 20 - Unité de recherche :Labo CSE 
Tél. : 03.68.85.66.14 E-mail : monnerie@unistra.fr 
 
Objectifs : 

Les semestres 5 et 6 de la licence Sciences Sociales parcours « Ethnologie » sont 
destinés à fonder solidement la spécialisation en ethnologie qui pourra ensuite se 
poursuivre en master et doctorat. En mettant l’accent sur l’histoire de la discipline, ses 
orientations théoriques, ses outils méthodologiques spécifiques, la pratique des 
recherches sur le terrain, l’apprentissage des langues et des nouvelles technologies de 
l’information, la formation poursuivra deux objectifs :  
- Développer les connaissances et mettre en évidence la spécificité de cette discipline 

en la confrontant aux autres sciences sociales et humaines. 
- Préparer les étudiants à poursuivre leurs études en optant pour une spécialisation 

en ethnologie en master ou en doctorat. Cette spécialisation ultérieure passe par un 
master 1 commun. Au niveau master 2, elle peut aussi bien être envisagée dans une 
perspective de recherche (Master 2 « Anthropologie sociale et culturelle », puis 
éventuellement thèse de doctorat nouveau régime) que dans celle de la 
professionnalisation (master2, « Muséologie : patrimoines immatériels et 
collections »). Il est à noter que, quelle que soit la voie choisie, la formation en 
ethnologie a toujours permis aux étudiants d’acquérir des compétences pour 
s’orienter, par la suite, dans des métiers tels que le journalisme, la muséographie, la 
conservation du patrimoine, ou encore des emplois dans des milieux interculturels. 

Les cours magistraux, complétés par les lectures conseillées, sont destinés à fournir les 
bases indispensables à la connaissance de la discipline ethnologique mais aussi de sa 
place à l'intérieur des sciences sociales.  

 
Les travaux dirigés, essentiellement basés sur la méthodologie de l’enquête de terrain et 
de l’observation participante, ou encore la pratique des langues vivantes permettent aux 
étudiants d’acquérir une première expérience dans la construction et la réalisation d’une 
recherche qui se concrétise par l'élaboration d'un projet d'étude. 
 
Compétences à acquérir et débouchés (insertion prof essionnelle) : 
Nous cherchons à former les étudiants en ethnologie à la fois à la connaissance des 
sociétés et civilisations humaines, aux techniques d'enquête, aux connaissances des 
théories et des débats en anthropologie. La licence Sciences Sociales parcours 
ethnologie a également pour objectif d'ouvrir les étudiants à des expériences de terrains 
multiples ainsi qu'à un nombre varié de thématiques abordées par la discipline. 
 
Les débouchés sont nombreux surtout si les étudiants poursuivent une spécialisation 
secondaire : journalisme scientifique, métiers du livre, carrières audiovisuelles (production 
de documentaires), formation dans des secteurs touchant à l’international (culturel, 
économique, santé, religieux…), chargés de mission auprès de communes ayant en 
charge des quartiers à forte densité multiculturelle, experts et consultants dans des 
organismes privés ou publics, nationaux ou internationaux. 
 
Il est conseillé aux étudiants souhaitant suivre cette licence de choisir au cours des 
semestres 1 à 4, en plus des cours obligatoires, les cours optionnels en ethnologie. 
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Il s’agit notamment, d’acquérir le vocabulaire, les concepts et notions propres à 
l'ethnologie, en comprendre les contenus et les implications, les utiliser de façon 
appropriée et de maîtriser les différentes étapes de l'enquête ethnographique, ce qui 
implique notamment de : 
- réunir les sources bibliographiques pertinentes permettant de replacer une situation 
dans un contexte plus vaste 
- développer ses aptitudes à rencontrer et communiquer avec des personnes de milieux 
différents, à établir et entretenir des réseaux de contacts, à rendre compte d'une 
multiplicité de points de vue 
- rechercher, recueillir, produire les données relatives au groupe social étudié en 
utilisant les méthodes, outils, procédures de l'observation participante,  
- analyser des données en se fondant sur les faits et en exerçant son esprit critique 
- rédiger et exposer des résultats en s'exprimant de manière concise, précise et 
argumentée, à l'écrit comme à l'oral. 

 

PARCOURS ETHNOLOGIE : SEMESTRE 5 
Directeur des études : MM. Pierre Le Roux et Denis Monnerie 

 
Rappel concernant les TD  
 
Un TD est un exercice continu et progressif qui exi ge de l’étudiant une obligation de 
présence aux séances. Tout étudiant, notamment le s alarié, qui serait dans 
l’impossibilité de satisfaire à cette obligation, d oit – au début de chaque semestre – 
établir, avec l’enseignant concerné, un protocole d e travail. A défaut, le TD ne sera 
pas validé et il est inutile de contacter les ensei gnants à la fin du semestre. 
 
UE1 : SO20EU1      LANGUES VIVANTES      Crédits ECTS : 3     coef. 1 

 
SO10EM31 Anglais : Mme Claudine GIEDINGER      12h 
session 1 : contrôle continu : 1 note d’oral (pour les non dispensés) + écrit (1h) pour tous 
session 2 : oral 
 
OU 
 
SO20EM83 Travaux dirigés : langue de terrain (Moore )     12h 
(Suspendu en 2012 – 2013) 
session 1 : contrôle continu : deux écrits de 1h (dossier pour les dispensés) 
session 2 : dossier pour tous 
 
UE2 : SO20EU2      MEMOIRE      Crédits ECTS : 3     coef. 1 

 
Le projet de Mémoire, d’au moins 8 pages, doit être remis au Directeur choisi par 
l’étudiant et comprendre : 
Titre, plan, état de la question, problématique, méthode et définition du cadre de la 
recherche : corpus ou groupe étudié, lieu et moment, faisabilité, un entretien, ou la critique 
d’une source documentaire, une bibliographie. 
 
*LES ÉTUDIANTS DOIVENT RETIRER UN FORMULAIRE DE DEPOT DE MÉMOIRE AU 
SECRETARIAT ET LE RETOURNER AVANT LE 30 NOVEMBRE 2012.*  



 

 119 

Ce formulaire indique la thématique retenue pour le projet ;  
Il est signé par l’étudiant ainsi que l’enseignant qui encadre le travail. 
 
FORMATION À LA RECHERCHE DOCUMENTAIRE 
La formation à la méthodologie documentaire est proposée par le Service 
commun de la documentation. La formation, obligatoire, est dispensée par le Service 
commun de documentation (Une séance de 2h) 
Objectif : Connaître et maîtriser les méthodes et outils indispensables 
à la recherche bibliographique. 
L’inscription dans un groupe aura lieu en octobre (voir affichage).  
http://sspsd.u-strasbg.fr/Formation-a-la-recherche.html 
 
UE3 : SO20EU3    ETHNOLOGIE       Crédits ECTS : 9     coef. 3 
 
Les orientations théoriques de l’ethnologie  coef. 2 
SO20EM20 Ethnologie générale   24h 

M. Pierre LE ROUX 
session 1 : contrôle continu : deux écrits de 1h (dossier pour les dispensés) 
session 2 : dossier pour tous 

 
SO20EM22 Travaux Dirigés     coef. 1     12h 
Textes fondamentaux de l’ethnologie  

M. Nicolas KOENIG 
session 1 : écrit terminal de 1h30 
session 2 : écrit terminal de 1h30 

 
Débats et controverses (24h ci-dessous)  coef. 2 
2 cours de 12h ou 1 cours de 24h 
 
SO20EM40 Anthropologie économique       12h 

(Suspendu en 2012-2013) 
session 1 : écrit terminal (1h30) 
session 2 : oral 
 

SO20EM41 Ethnomédecine :  
MM. Ouriel PEREZ et Christian BUSSER      24h 
session 1 : écrit terminal (1h30) 
session 2 : oral 
 

SO20EM42 Ethnoécologie         12h 
M. Denis MONNERIE 
session 1 : écrit terminal (1h30) 
session 2 : oral 
 

SO20EM43 De l'ethnographie du religieux à l'anthropologie de s religions  12h 
(Suspendu en 2012-2013) 
session 1 : écrit terminal (1h30) 
session 2 : oral 
 

SO20EM44 L’anthropologie en pratique : la professionnalisati on   12h 
M. Louis HUBERTY 
session 1 : écrit terminal (2h) 
session 2 : oral 
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SO20EM45 Introduction aux ethnosciences        12h 

(Suspendu en 2012-2013) 
session 1 : écrit terminal (1h30) 
session 2 : oral 
 

UE4 : SO20EU4    METHODES ET PRATIQUES DE L’ETHNOLOGIE   Crédits ECTS : 6   coef. 2 
 
SO20EM21 Méthodes et pratiques de l’ethnologie 

• Ethnolinguistique    24h 
Mme Salomé DEBOOS 
session 1 : écrit terminal d’une heure ; dossier pour les dispensés – coef. 2 
session 2 : dossier pour tous 
 

⇒⇒⇒⇒ Enquête de terrain (au choix)   12h 
 Enquête sur les économies alternatives 

M. Louis HUBERTY 
session 1 : dossier + oral – coef. 1 
session 2 : dossier + exposé 

OU 
• L’école des Robinsons. Initiation didactique à l’en quête ethnographique 12h 

M. Pierre LE ROUX 
session 1 : dossier avec soutenance – coef. 1 
session 2 : dossier avec soutenance 
 

SO20EM98 Enquête inter années  – coef. 1      12h 
Voir liste des enquêtes conseillées aux ethnologues 
session 1 : dossier avec soutenance 
session 2 : dossier avec soutenance 

 

UE5 : SO20EU5   COURS THEMATIQUES    Crédits ECTS : 6     coef. 2 

 
A choisir parmi les thèmes déterminés par l’institu t d’ethnologie   60h 
Voir les thématiques développées en licence de sociologie semestre 5 

- Objets techniques et sociétés 
- Genre, éducation et parenté 
- Sociologie et ethnologie du religieux 

 
UE6 : SO20EU6   OPTION LIBRE      Crédits ECTS : 3     coef. 1 
 
UE libre   24h 
Une des thématiques non choisie de l’UE5 avec 1 des 2 cours de 24h ou 1 des 3 de 20h. 

- Objets, techniques et sociétés 
- Genre, éducation et parenté 
- Pratiques symboliques et religieuses 

Ou autre discipline non choisie dans l’UE3 non prise (2 de 12h ou 1 de 24h) ou autre 
choix libre dans l’université par exemple Anthropologie et théâtre (UFR Arts) 
 
Ou l’option SO20EM70 Approches récentes en ethnologie 
(12h Techniques de navigation et 12h Anthropologie du sacré) 
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PARCOURS ETHNOLOGIE : SEMESTRE 6 
Directeur des études : MM. Pierre Le Roux et Denis Monnerie 

 
 
Rappel concernant les TD  
 
Un TD est un exercice continu et progressif qui exi ge de l’étudiant une obligation de 
présence aux séances. Tout étudiant, notamment le s alarié, qui serait dans 
l’impossibilité de satisfaire à cette obligation, d oit – au début de chaque semestre – 
établir, avec l’enseignant concerné, un protocole d e travail. A défaut, le TD ne sera 
pas validé et il est inutile de contacter les ensei gnants à la fin du semestre. 
 
UE1 : SO20FU1      LANGUES VIVANTES      Crédits ECTS : 3     coef. 1 

 
SO10FM31 Anglais  Mme Claudine GIEDINGER   12h 

session 1 : contrôle continu : 1 note d’oral (pour les non dispensés) + écrit (1h) pour tous 
session 2 : oral 

 
OU 
 
SO20FM33 Travaux dirigés : langue de terrain      12h 

(Suspendu en 2012 – 2013) 
session 1 : contrôle continu : deux écrits d’une heure (dossier pour les dispensés) 
session 2 : dossier 

 
UE2 : SO20FU2      MEMOIRE    Crédits ECTS : 3     coef. 3 
 
Le Mémoire doit être soutenu devant l’enseignant choisi 

session 1 : dossier  
session 2 : dossier 

 
UE3 : SO20FU3   SAVOIRS FONDAMENTAUX DE L’ETHNOLOGIE  Crédits ECTS : 9   coef. 3 
 
SO20FM22 Fondements historiques et philosophiques de l’ethno logie   24h 

M. Eric NAVET 
session 1 : examen terminal écrit (2h) sur les deux cours – coef. 3 
session 2 : examen terminal écrit (2h) sur les deux cours – coef. 3 
 

SO20FM23 TD Textes  fondamentaux de l’ethnologie      12h 
Mme Catherine MAKOUKA 
session 1 : écrit terminal de 1h30 
session 2 : écrit terminal de 1h30 
 

Aires socioculturelles et environnements (3 cours a u choix) – coef. 2 
 
SO20FM44 Sociétés nomades         24h  

(Suspendu en 2012 – 2013) 
session 1 : examen terminal écrit (2h) 
session 2 : oral 

OU 
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SO20FM46 Introduction aux modes d'être et de penser amérindi ens   24h  
M. Eric NAVET 
session 1 : examen terminal écrit (2h) 
session 2 : oral 

OU 
 

SO20FM47 Environnements naturels et surnaturels     24h 
M. Pierre LE ROUX 
session 1 : examen terminal écrit (2h) 
session 2 : oral 

 
UE4 : SO20FU4  METHODES ET PRATIQUES DE L’ETHNOLOGIE  Crédits ECTS : 6     coef. 2 
 
SO20FM21 Méthodes et pratiques   – coef. 2     12h 
 Techniques audio-visuelles et multimédia 
 M. Michel NACHEZ 

session 1 : dossier pour tous 
session 2 : dossier pour tous 

 
Travaux dirigés techniques audio-visuelles et multi média    12h 
M. Michel NACHEZ 
session 1 : dossier pour tous 
session 2 : dossier pour tous 

 
SO20FM24 Enquête de terrain (au choix) – coef. 1     
 Enquête sur les économies alternatives     12h 

M. Louis HUBERTY 
session 1 : dossier + oral – coef. 2 
session 2 : dossier + exposé 

OU 
 
• L’école des Robinsons. Initiation didactique à l’en quête ethnographique 12h 

M. LE ROUX 
session 1 : dossier + oral – coef. 2 
session 2 : dossier + oral 

OU 
 
• Enquête régionale (suspendue en 2012-2013)   12h 

session 1 : dossier + oral – coef. 2 
session 2 : dossier + oral 

 
SO20FM98 Enquête inter années   – coef. 1     12h 

Voir liste des enquêtes conseillées aux ethnologues 
session 1 : dossier  
session 2 : dossier 
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UE5 : SO20FU5 COURS THEMATIQUES    Crédits ECTS : 6     coef. 2 

 
A choisir parmi les thèmes déterminés par l’institu t d’ethnologie   48h 
Voir les thématiques développées en licence de sociologie semestre 6 

 

- Objets techniques et sociétés 
- Genre éducation et parenté 
- Pratiques symboliques et religieuses 
 

UE6 : SO20FU6 OPTION LIBRE    Crédits ECTS : 3     coef. 1 
 
UE libre    24h 
 

- Une des thématiques non choisie de l’UE5 avec 1 cours de 24h. 
 

- Objets, techniques et sociétés 
- Genre, éducation et parenté 
- Sociologie et ethnologie du religieux 
 

Ou autre discipline non choisie dans l’UE3 ou autre choix dans l’université par exemple  
 
- Maghreb-France cinéma, UFR Arts   24h 

 - Anthropologie et théâtre, UFR Arts etc… 
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MEMOIRE DE LICENCE 
en Ethnologie  

 
Une formation à la méthodologie documentaire est dispensée par le Service commun de la 
documentation (voir Informations relatives à l’UE2 Semestre 5 de la licence) 
Elle a pour objectif la connaissance et la maîtrise les méthodes et outils indispensables à la 
recherche bibliographique, elle-même préalable à tout travail de recherche  
La séance présente l'environnement documentaire strasbourgeois ; SUDOC, KVK et Prêt entre 
bibliothèque ; la presse en ligne : Factiva 
Un mémoire est nécessairement un travail personnel et original. Il a pour but d'initier l'étudiant à 
une démarche de recherche, de l'habituer au travail de rédaction et de lui permettre d'amorcer une 
spécialisation. 
 
Organisation du travail  
 
Le travail se fait sous la responsabilité d'un enseignant. Les sujets doivent être déposés au 
secrétariat avant Noël contresignés par le professeur choisi. 
 
Démarche à suivre pour les projets d’étude de Licen ce 
 

1. Demander l'accord  d'un des enseignants sur un sujet en début d’année 
2. Lui soumettre d’abord en cas d'accord un bref projet écrit  : titre, plan provisoire, 

problématique, méthode, sources. (1-2 pages) 
3. Discussion  de ce projet avec le professeur. 
4. Si celui-ci accepte la direction , remplir et faire signer la feuille de dépôt  du projet d’étude  

et la remettre au Secrétariat de la faculté avant la date limite qui vous sera indiquée. 
5. Veiller à une parfaite mise au point du texte  (orthographe, style, normes de présentation, 

normes bibliographiques, etc.). Un projet peut être refusé pour vices de forme.  
6. Se présenter pour la soutenance  aux dates affichées. 

 
Normes de rédaction et de présentation du projet d’ étude  
 
Les étudiants rédigent chacun un texte de 90 000 signes (60 pages environ) avec une part 
d'enquête vivement souhaitée. La soutenance se fait devant l'enseignant qui a dirigé le travail, qui 
peut s'adjoindre un deuxième lecteur. 
Tout enseignant sur poste de l’institut peut être sollicité pour la direction. 
La note de projet (texte + soutenance) est intégrée à l'UE2 (SO20EU02) 
 
Normes de présentation du mémoire  
 
Le projet comportera les points suivants 
 

1. Couverture, page de garde 
 

 
Université de Strasbourg 

 
Faculté des Sciences Sociales 

Institut de ............... 
 

« Titre du Projet d'étude » 
 

Nom, Prénom 
 

Année d'études 
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"Mémoire préparé sous la direction de ..." 
"en vue de l'obtention du diplôme de ..." 

 

JURY :  
 

Année civile 
 

2. Sommaire 
  
3. Introduction 

• Elle est indispensable 
• Définir et délimiter le sujet de l’étude en montrer la portée et l’intérêt. Décrire 

précisément le contexte du sujet. 
• Définir et délimiter une problématique, en montrer la portée et l'intérêt, circonscrire son 

contexte. 
• Se situer personnellement face au sujet, motivations, montrer comment on a été amené 

à le choisir. 
• Hypothèses de départ 
• Annoncer les grandes articulations du plan. 

 
Les points 4 et 5 ci-dessous doivent être traités dans le mémoire. 
 

4. Etat de la question  
Historique, auteurs, opinions, tendances, sources, bibliographie existante. 
Concepts utilisés, références théoriques. Relevé critique des discours stéréotypés sur la 
question. 

  
5. Méthodologie  

Description des conditions de travail, choix méthodologiques, techniques utilisées, 
déroulement de l'enquête. 

  
6. Conclusion  

Elle est indispensable 
Répondre aux questions posées au départ, courte synthèse. Montrer ce qu'on a apporté 
de nouveau et de positif. 
Dégager la portée théorique du travail. Montrer qu'on a conscience de ses lacunes et 
limites. Ouvrir des perspectives. 

  
7. Bibliographie 

Donner la préférence au classement alphabétique. Ne pas séparer articles et ouvrages. 
Respecter rigoureusement les normes (voir ci-après). Dans certains cas il peut être 
intéressant de faire une bibliographie analytique. 

  
8. Index (facultatif)  

auteurs, noms de personnes 
  

noms de lieux et de peuples (au besoin) 
  

thèmes principaux 
  
9. Table des matières détaillées  
  
10. Annexes éventuelles  

Développements particuliers sur des points de détails, documents, photos, dessins, 
cartes, tableaux, etc. Ne mettre en annexe que des données ayant strictement trait au 
sujet mais qui alourdiraient le texte de la partie centrale. 

  
11. En quatrième de couverture : 
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Résumé de l'étude suivi de 10 mots 

clés maximum en  
français,  

anglais,  
(éventuellement 
en allemand 
espagnol 

ou autre langue concernant le sujet 
du mémoire : 3 langues maximum en 

tout) 
 

Présentation de l'auteur, 
 

Son adresse 
 

 
 
Le projet d’étude que les étudiants sont appelés à faire en Licence est un moyen d'apprentissage 
d'une rédaction et d'une présentation correctes. Ils se conformeront donc dès le départ à ces 
exigences qui sont celles de la thèse de doctorat. 
Le mémoire est dactylographié à intervalle 1,5 et 12 de taille de caractère. 
 
Normes bibliographiques à respecter  
 

Dans le texte :  
• Les termes en langues étrangères doivent figurer en italiques. Les citations entre 

guillemets français (« ») – à distinguer des guillemets anglais ( "  " ) – doivent être suivies 
de la référence de l’auteur sous la forme suivante : Dupont, 1988 : 15 ou Durand et al., 
1900 : 110-111 s’il s’agit de plus de deux auteurs. Lorsqu’un auteur possède plusieurs 
titres dans la même année chacun des titres sera distingué des autres par une lettre (a, 
b, c,…), exemple : Dupont, 1950a : 55. 

 

Dans la bibliographie à la fin de l’énoncé 
• La bibliographie est ordonnée par ordre alphabétique des auteurs et par ordre 

chronologique de parution pour chacun des auteurs. Les noms et prénoms de tous les 
auteurs doivent figurer. Le modèle de présentation est illustré par les exemples suivants : 

 
Article paru dans une revue périodique : 
 

 BARRAU, Jacques, 1965. « L’humide et le sec. An essay on Ethnobiological Adaptation to 
Contrastive Environments in the Indo-Pacific Area », Journal of the Polynesian Society 74: 
329-346. 

 

Article dans un ouvrage collectif : 
 

 LEVI-STRAUSS, Claude, 1971. ”The Deduction of the Crane”, in P. Maranda and E. 
Köngäs Maranda (eds), Structural Analysis of Oral Tradition, Philadelphia, University of 
Pennsylvania Press : 3-21. 

 

Ouvrage: 
 

 GARANGER, José, 1972. Archéologie des Nouvelles-Hébrides, contribution à la 
connaissance des îles du Centre, Paris, Publications de la Société des Océanistes 30. 
Dans le cas de plusieurs auteurs, indiquer les prénoms comme suit : DUPONT, Charles, 
Marcelle LEROY et Jean DUPUY, 1957. 

 

Notez bien que les titres des articles apparaissent  entre guillemets mais que les titres des 
ouvrages et des revues sont en italiques.  
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Rubriques particulières 

 

 
 

ENQUETES ET G.E.I 
  

MASTER METIERS DE LA FORMAT ION EN 
SCIENCES ECONOMIQUES, SOCIALES ET DE 
GESTION 

  
RECHERCHE 
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GROUPES D’ETUDES INTERDISCIPLINAIRES ET ENQUETES 

 
Une heure hebdomadaire 

Il est souhaitable qu'au cours de leurs études les étudiants choisissent les enquêtes en conséquence : 

a) de la constitution d'une problématique et établissement d'un plan d'expérience  

b) de la méthodologie de la collecte des données 

c) du codage et exploitation des données 
d) de l’analyse des résultats 

Le panneau d’information relatif aux enquêtes se situe en face de la bibliothèque des Sciences Sociales. 

 

Thèmes retenus pour cette année 

 

1)  Anthropologie des activités et des conduites à risque 

� P. HINTERMEYER, D. LE BRETON et T. GOGUEL D’ALLONDANS 

2)  L'Ecologisation des pratiques 

� L. GRANCHAMP-FLORENTINO 

3)  L’agriculture de proximité : enjeux sociaux et écologiques des circuits courts 

� L. GRANDCHAMP-FLORENTINO et M. OUARDANI 

4)  L’imaginaire guerrier 

� M. KLINGER, C. ADAMIEC, R. LANNO 

5)  L’orientation sexuelle des jeunes et l’homophobie 

� K. CHALAND 

6)  L’utilisation des nouvelles technologies par les jeunes des quartiers difficiles 

� J. IGERSHEIM, Y. MORENETS, E. TROMBIK 

7)  Ile du Rhin 

� E. PIQUETTE 

8)  
Le recrutement : l’expérience de la MRS  

(Méthode de recrutement par simulation) le point de vue des candidats 

� B. FICHET, S. MONCHATRE, B. WOEHL 

9)  Lutte pour la reconnaissance 

� E. FERRARESE 

10)  Le port de la djellabah 

� P. TENOUDJI 

 

Enquêtes conseillées aux ethnologues 

 

11)  Ethnoécologie des zones humides et des forêts tropicales 

� M. HOFF, E. NAVET et O. PEREZ 

12)  Politiques d'environnement en Alsace (acteurs de l’eau, développement durable, agriculture et 

nature, etc.) 

� C. MECHIN et M. WINTZ 

13)  Les usages du numérique chez les étudiants de Sciences sociales 

� M. NACHEZ 
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MASTER METIERS DE LA FORMATION EN SCIENCES ECONOMIQ UES, 
SOCIALES ET DE GESTION  

 
SPECIALITE : CAPES DE SCIENCES ECONOMIQUES ET SOCIA LES 
 
 

Objectifs et compétences :  
Suite aux décisions ministérielles les préparations aux concours d’enseignement prennent 
désormais la forme de Masters. Pour les étudiants qui auraient vocation à être 
enseignants de Sciences Economiques et Sociales en Lycée, la Faculté des Sciences 
Economiques et de Gestion de l’Université de Strasbourg propose un Master Métiers de la 
Formation avec une spécialité Capes de Sciences Economiques et Sociales. 
 
La spécialité Capes de Sciences Economiques et Sociales poursuit différents objectifs. Il 
s’agit tout d’abord de permettre à l’étudiant d’assimiler les différentes notions du 
programme du concours qui approfondit les thématiques de Sciences Economiques et 
Sociales étudiées dans le Secondaire pour pouvoir les enseigner en Lycée. Elle forme à la 
fois à l’exercice de la dissertation et à celui de l’exposé oral nécessaires pour la réussite 
du concours du Capes. Par ailleurs, cette spécialité cherche à former l’étudiant à son futur 
métier, par le biais de stages, d’analyses de pratiques et d’enseignements de didactique. 
Enfin, la spécialité cherche également à initier un travail de recherche en Sciences 
Economiques et Sociales. 
 
DEBOUCHES : 
Les étudiants de ce master Enseignement spécialité Capes sont aptes à réussir ce 
concours comme d’autres concours administratifs aux contenus d’admission proches. Ils 
sont également capables d’animer des formations sur des thématiques économiques et 
sociologiques. 
 
Conditions d’admission : 
Conditions d’admission en M1 

- Etre titulaire soit d’une licence de Sciences Economiques, de Sociologie, de 
Sciences Sociales voire d’AES 

- L’admission se fait sur dossier 
Conditions d’admission en M2 : avoir réussi son M1 
 
Organisation : 
La formation se fait sur 2 ans. Des périodes de stage en établissement sont prévues au 
cours de l’année. Le volume de formation se situe aux alentours de 500 HTD par année. 
 

Répartition des ECTS et des thématiques des enseign ements proposés.  
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Master 1 Semestre 1 
UE Intitulés ECTS 
UE1 Economie à l’usage du Capes :  

 
- La production 
- Activité et emploi 
- L’échange marchand 

12 

UE2 Sociologie à l’usage du Capes : 
 

- Culture et intégration sociale 
- Analyses de la structure sociale 
- Sociologie politique 

9 

UE3 Stage en établissement scolaire : Observations  3 
UE4 Formation aux métiers de l’enseignement 3 
UE5 Langues 3 
 Total 30 
 

Master 1 Semestre 2 

UE Intitulés ECTS 
UE1 Economie à l’usage du Capes : 

 
- Les grands auteurs de la pensée économique 
- L’intervention des Administrations publiques  
- Croissance, crises et cycles 

9 

UE2 Sociologie à l’usage du Capes : 
 

- Les grands auteurs de la sociologie 
- Analyses sociologiques du changement social 

9 

UE3 Initiation à la recherche 3 
UE4 Stage en établissement scolaire : observations et pratiques 

accompagnées 
3 

UE5 Formation aux métiers de l’enseignement 3 
UE6 Langues 3 
 Total 30 
 

Master 2 Semestre 1 
UE  ECTS 
UE1 Economie à l’usage du Capes : 

 
- La mondialisation 

12 

UE2 Sociologie à l’usage du Capes : 
 
- Sociologies thématiques 

9 

UE3 Initiation à la recherche 6 
UE4 Formation aux métiers de l’enseignement  3 
 Total 30 
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Master 2 Semestre 2 

UE  ECTS 
UE1 Economie à l’usage du Capes : 

 
Préparation des oraux du Capes et approfondissement 

6 

UE2 Sociologie à l’usage du Capes : 
Préparation des oraux du Capes et approfondissement 

6 

UE3 Stages en établissement scolaire : pratiques accompagnées 6 
UE4 Formation aux métiers de l’enseignement 12 
 Total 30 
 
Informations : 
Secrétariat du Master : Nessima Kaddeche : Nessima.Kaddeche@adm-ulp.u-strasbg.fr 
Responsable du Master : Luc NAEGELE : luc.naegele@unistra.fr 
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DOCTORAT 

Formations d'accueil 

L'autorisation d'inscription en préparation de thèse est prononcée par le Président de l'Université 
sur proposition d'un directeur de thèse et accord du directeur de l’école doctorale. Le candidat doit 
être titulaire d'un Diplôme d'Etudes Approfondies ou d’un master, sauf dérogation accordée par le 
Président de l'Université, après avis du Conseil Scientifique. La durée de la préparation est de 
trois à quatre ans. 

Le doctorat atteste de l'aptitude du candidat à la recherche, de sa réalisation de travaux originaux, 
de sa contribution à l'avancement des méthodes et des connaissances en Sciences Sociales. 
 

Professeurs et Maîtres de conférences Docteurs d'Et at 
et habilités à diriger des recherches : 

 
M. Didier BRETON 

M. Philippe BRETON 
M. Stéphane COURTOIS  

Mme Catherine DELCROIX 
M. Stéphane DE TAPIA 
Mme Nicoletta DIASIO 

M. Paul DUMONT 
Mme Estelle FERRARESE 
Mme Myriam KLINGER 
M. Philippe HAMMAN 

M. Pascal HINTERMEYER 
Mme Anne Sophie LAMINE 

 

M. David LE BRETON 
Mme Colette MECHIN 
M. Bernard MICHON 
M. Denis MONNERIE 
M. Patrick MOREAU 

M. Eric NAVET 
M. Roland PFEFFERKORN 
Mme Florence RUDOLF 

M. Roger SOMÉ 
M. PATRICK TENOUDJI 

M. Patrick WATIER 

 
Les étudiants préparant une thèse doivent être inscrits dans un centre de recherche et participer 
aux travaux de cette équipe. Ils suivent les conférences, colloques et journées d’études organisés 
par leur équipe de rattachement ou par d’autres unités et validés par l’école doctorale des 
sciences de l’homme et des sociétés (ED n°519, ED S HS-PE : ed519.unistra.fr). Celle-ci propose 
également des formations spécifiques. Elle organise des séquences de travail thématiques au 
cours desquelles les doctorants sont invités à présenter leurs travaux.  

L’association Doxtra a publié un Guide du doctorant en sciences humaines à l'Université de 
Strasbourg [se renseigner auprès de l’Ecole doctorale]. 

 
Ecole Doctorale Sciences de l'Homme et de la sociét é - ED 519 
Directeur : Pascal HINTERMEYER  
Directeur adjoint  : William GASPARINI  
Secrétaire  : Pascale MERLIN 
Courriel : pascale.merlin@unistra.fr 
 
Collège Doctoral Européen 
46 Boulevard de la Victoire – 67000 STRASBOURG 
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Le laboratoire Sociétés, Acteurs, Gouvernement en E urope (SAGE) 
 
Ce nouveau laboratoire, créé pour le contrat quinquennal 2013-2017, est le résultat de l’intégration 
de plusieurs équipes de recherche en sciences sociales du site strasbourgeois : le Centre de 
Recherche et d’Etude en Sciences Sociales, dont les membres sont très majoritairement en poste 
à la Faculté des Sciences sociales, le Groupe de Sociologie Politique Européenne, le Centre de 
Droit de l’Environnement de Strasbourg et l’équipe Laboratoire d’Epistémologie des Sciences de 
la Vie et de la Santé. SAGE fédère des chercheurs issus des trois anciennes universités 
strasbourgeoises et constitue un pôle de recherche en sciences sociales du politique, attractif et 
pluridisciplinaire au sein de l’Université de Strasbourg (UdS).  
SAGE fait partie du périmètre de l’Initiative d’excellence (IDEX) de l’UdS sur les questions 
européennes et est, à ce titre, porteur du programme « Strasbourg School of European Studies ». 
À la suite du CRESS, SAGE est également partenaire du LabEx iPOPs (Individus, populations et 
sociétés), sélectionné en 2011, coordonné par l’INED et associant les Universités Paris 1, Paris 5 
et Bordeaux 4, autour de deux grands axes : « Dynamiques familiales et vieillissement » et 
« Inégalités sociales ». Didier Breton, démographe, coordonne localement les recherches menées 
dans le cadre du LabEx iPOPs. 
 
DIRECTION 

Hélène MICHEL, Professeure, Directrice, helene.michel@unistra.fr 
Philippe HAMMAN, Professeur, Directeur-adjoint, phamman@unistra.fr 

CONTACTS 

Site PATIO : 
Mme Handan ALKAN-BOZLAR 
Faculté des Sciences sociales, 22 rue René 
Descartes 
67084 STRASBOURG Cedex 
Tél : 03 68 85 66 10 / Fax : 03 88 61 15 92 / 
bozlar@unistra.fr  
 

Site MISHA : 
 
Mme Estelle CZERNY 
MISHA, 5 avenue du Général Rouvillois 
67083 STRASBOURG Cedex 
Tél : 03 68 85 61 65 / estelle.czerny@misha.fr 
 

 
THEMATIQUES PRIVILEGIEES  
 
Le laboratoire SAGE se caractérise par des recherches portant sur les processus de 
transnationalisation – et particulièrement la construction européenne comme réponse à une 
mondialisation croissante – et sur les transformations des structures et des dynamiques sociales 
et politiques qu’ils induisent. Dans cette perspective, l’attention est portée à la sociologie des 
acteurs, à l’élaboration et la mise en œuvre de normes et de dispositifs publics et à la genèse 
d’enjeux sociétaux (environnement, urbanités, santé, vieillissement et vulnérabilités sociales) ainsi 
qu’à leurs dynamiques de territorialisation à différentes échelles. Du global au local, de la 
confrontation et de l’interdépendance des échelles devrait naître une compréhension nouvelle de 
la composition et du fonctionnement d’une communauté de pays, voisins et très comparables en 
Europe, également nourrie des regards ethnologiques comparés à partir et en direction d’autres 
aires culturelles en interaction. Les travaux des membres de l’unité se caractérisent par le travail 
empirique permettant de tester des hypothèses théoriquement fondées et par le croisement de 
méthodes des sciences sociales (notamment les méthodes quantitatives mais aussi la pratique de 
l’archive, de l’enquête ethnographique, de l’entretien sociologique…) permettant une 
pluridisciplinarité intégrée autour de questionnements communs. 
 
L’unité est hébergée par la Maison Interuniversitaire des Sciences de l’Homme d’Alsace (MISHA) 
et participe activement aux programmes de recherche financés par le Conseil scientifique de cette 
institution pour 2013-2017 et par le Groupement d’intérêt scientifique (GIS) Mondes germaniques 
(en particulier, pour des chercheurs de la Faculté, les programmes « La nature à la lettre » et « La 
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multilocalité résidentielle dans le Rhin supérieur »). SAGE est également membre du GDR CNRS 
3062 Mutations polaires : sociétés et environnement, et est présent dans de nombreux réseaux 
européens et internationaux de la recherche.  
Ces activités sont articulées et renforcées avec une politique de recherche contractuelle 
dynamique et des liens forts avec les institutions publiques (Région Alsace, CUS, CG67, ENA, 
PEAP, Parlement européen, Conseil de l’Europe, OCDE, ADEME, Ministère de l’Ecologie, DREAL 
Alsace, Ministère du Travail, DARES, etc.), contribuant régulièrement au financement de thèses (y 
compris des conventions CIFRE) et de contrats post-doctoraux.  
Autant de dispositifs et de partenariats qui attestent de l’attractivité du laboratoire et de sa 
réputation nationale et internationale.  
 
Le laboratoire SAGE est structuré en six axes de recherche , qui convoquent à chaque fois 
plusieurs disciplines – en particulier sociologie, science politique, démographie, ethnologie et 
géographie humaine –, autour de questionnements partagés : 

• Transnationalisation des élites et reconfigurations des espaces transnationaux (axe 1), 
• Environnement, santé, sciences et société (axe 2), 
• Sociétés critiques et mutations des formes de revendications collectives en Europe (axe 3), 
• Politiques sociales, dynamiques familiales et professionnelles (axe 4), 
• Transformations des marchés de biens symboliques : culture, médias et éducation (axe 5), 
• Dynamiques territoriales, villes et mobilités (axe 6). 

 
Les travaux de SAGE correspondent ainsi à un positionnement original sur des thèmes porteurs : 
- en sociologie de l’Europe à laquelle invite la localisation strasbourgeoise et qui est reconnue 
non seulement au sein de la spécialité des European studies mais plus largement dans les 
espaces nationaux et internationaux de consécration scientifique. 
- en démographie où l’UdS est nationalement l’une des quatre Universités françaises où cette 
spécialité existe en tant que telle à travers la présence d’un Institut sein de la Faculté des 
Sciences sociales, avec un cursus universitaire complet, et une vivacité de la recherche identifiée 
et porteuse de travaux en réseau, à l’instar des Cahiers de démographie locale, 
- en sociologie de la ville et des espaces urbains , qui correspond à une tradition 
strasbourgeoise forte, riche d’une filiation historique (par exemple, Maurice Halbwachs, Henri 
Lefebvre…) et porteuse à l’heure actuelle d’une dynamique collective incarnée au sein de l’Institut 
d’urbanisme et d’aménagement régional, et d’une filière diplômante complète au sein de la F2S, 
- en histoire, sociologie et droit de la santé et de l’e nvironnement autour de plusieurs projets 
ANR et projets européens mais aussi en sociologie des producteurs de biens culturels et des 
politiques culturelles, ou en psychologie de l’environnement, 
- dans la mise en place d’un pôle interdisciplinaire sur les questions d’environnement , en 
associant des sociologues et des juristes ; ainsi qu’autour des professions en liant des approches 
du travail et de la santé, mobilisant sociologues, politistes, démographes et géographes. 
 
Les axes historiques du CRESS – organisés autour d’un questionnement des logiques et des 
dynamiques structurant les changements sociaux dans des espaces divers, faisant appel aux 
méthodes de l’anthropologie sociale, de la démographie, de la sociologie du travail et de la santé, 
de l’urbanisme et de la sociologie de la ville et de l’environnement – prennent place au cœur de 
ces problématiques, et plus spécialement irriguent les axes 2, 4 et 6 (l’axe 4 est co-porté par 
Didier Breton, et l’axe 6 par Philippe Hamman).  
 
SAVOIR-FAIRE 

SAGE dispose de compétences fortes pour mener des enquêtes quantitatives et qualitatives. Le 
laboratoire réalise des diagnostics et études dans les domaines suivants : 
- aménagement de l’espace urbain et rural, développement durable ; 
- politique de la ville ; participation des habitants, citoyenneté ; 
- économie sociale et solidaire ; 
- analyse des métiers du travail social et de l’éducation ; 
- organisation hospitalière ; représentations de la santé ; 
- organisation du travail, emploi, licenciements ; 
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- études de populations, vieillissement, projections ; 
- politiques culturelles, etc. 
 
PARTENARIATS DEVELOPPES PAR DES CHERCHEURS DE LA FACULTE MEMBRES DE SAGE :  
 
- Plusieurs programmes européens : Interreg IV, notamment sur la gestion économe de l’espace 
dans le Rhin supérieur ; programme « Offensive Sciences » en 2012-2015, sur les énergies 
renouvelables ; ERA NET…  
- LabEx iPOPs reconnu en 2011 
- Institut national d’Etudes démographiques (INED). 
- Maison Interuniversitaire des Sciences de l’Homme d’Alsace (MISHA), USR 3227 CNRS : 
plusieurs projets pilotés et co-animés en 2009-2012 (Construction de l’espace social et rapport au 
temps et à l’espace ; Villes invisibles et écritures de la modernité ; Contre l’Europe ? Les 
résistances à la construction européenne…) et un programme obtenu pour 2013-2015 : Ecritures 
et production des savoirs sur la nature. 
- Groupement d’intérêt scientifique (GIS) Mondes Germaniques, MISHA : programme 2012-
2013 : La multilocalité résidentielle dans le Rhin supérieur 
- Groupement de recherches (GDR 3062) CNRS « Mutations polaires : sociétés et 
environnement » 
- OCDE, notamment sur le handicap et l’insertion professionnelle  
- Ministère de l’Ecologie, de l’Energie, du Développement durable et de la Mer, ainsi que 
l’ADEME ; Ministère de la Ville et du Logement, etc. 
- Ministère du Travail, DARES 
- Agence de développement, d’environnement et d’urbanisme de Strasbourg (ADEUS) 
- Conseil régional d’Alsace, Conseil général du Bas-Rhin, Communauté urbaine de Strasbourg, 
SDIS Bas-Rhin… 
- Préfecture de la Région Alsace et du Bas-Rhin (notamment Mission Ville et SGARE) ; 
Direction régionale de l’Environnement, de l’Aménagement et du Logement, etc. 
- Parcs naturels régionaux des Vosges du Nord et du Ballon des Vosges  
- Agence de l’eau Rhin-Meuse. 
- Observatoire régional de la Santé d’Alsace (Orsal) 
- G.I.P. Alsace Gérontologie  
- Ecole supérieure du travail et de l’éducation sociales (ESTES), Strasbourg 
 
EFFECTIF ET COMPOSITION DU LABORATOIRE (2012-2013) : 

9 chercheurs CNRS 
50 enseignants-chercheurs (auxquels s’ajoutent 5 Professeurs émérites, 3 PAST et 2 PRAG) 
 
3 ITA 
71 doctorants 
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Liste des membres de SAGE 2012-2013  
 

Chercheurs CNRS  Professeurs des Universités  
BELORGEY Nicolas (CR) 
CIRSTOCEA Ioana (CR) 
DALOZ Jean-Pascal (DR) 
KAUPPI Niilo (DR) 
LAMBERT ABDELGAWAD Elisabeth (DR) 
MARTIN Annie (CR) 
MICHON Sébastien (CR) 
RAMADIER Thierry (DR) 
ROWELL Jay (CR HDR) 

BONAH Christian  
DELCOURT Xavier 
DUBOIS Vincent 
EBERSOLD Serge  
HAMMAN Philippe  
HEURTIN Jean-Philippe 
KOSTKA Alexandre 
MICHEL Hélène 
NAVET Eric 
PIERMAY Jean-Luc 
STAUB Jean-Materne 

Professeurs émérites    
BLANC Maurice   
DE MONTLIBERT Christian   
MERCIER Jean-Luc  
STEUDLER François   
UTARD Jean-Michel  

Maîtres de conférences  
AYERBE Alain HAVARD Jean-François 
BALDOUS Benjamin  HENRY Emmanuel 
BARRIER-ROIRON Virginie JAWORSKI Véronique (HDR) 
BEAL Vincent JOUANNEAU Solenne 
BRETON Didier (HDR) JUHEM Philippe 
CAMPROUX-DUFFRENE Marie-Pierre (HDR) LATTE Stéphane 
CAUCHI-DUVAL Nicolas  LE ROUX Pierre 
CHEYNIS Eric LEHNI Caroline 
COLLET Anaïs LOZAC’H Valérie 
CORDAZZO Philippe MANGENOT Michel 
DAKOWSKA Dorota MONCHATRE Sylvie 
DEBAUCHE Alice  RASMUSSEN Anne 
DEBOOS Salomé SEDEL Julie 
DELASSALLE Marine SOHNLE Jochen (HDR) 
DELEU Christophe (HDR) STOESSEL Josiane (HDR) 
DJAMENT Géraldine  THOMAS Marion 
FICHET Brigitte  WINTZ Maurice 
GERARD Bénédicte WOEHL Bernard 
HADJIISKY Magdalena ZANDER Patricia 
HAJEK Isabelle  
  
Chercheur IRD  PRAG 
HANDSCHUMACHER Pascal (CR) 
 
 

FERTHIK Karim 
TORREIRO Juan  
 

Maîtres de conférences associés (PAST)  ATER 
FFOULKES-ROBERTS Adam 
GROSS Jean-Jacques 
ZOUNGRANA Jean 
 

MATZ Kévin 
REUNGOAT Emmanuelle 
SINTHON Rémi 
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LABORATOIRE CULTURES ET SOCIETES EN EUROPE 
 

Directeur :   M. Pascal HINTERMEYER 
 Professeur de Sociologie 
 
Laboratoire Cultures et Sociétés en Europe  
Maison Interuniversitaire des Sciences de l'Homme - Alsace (MISHA) 
5, allée du Général Rouvillois - CS 50008 - 67083 Strasbourg cedex  
secrétariat / gestion : Cathy Reibel, Bureau 214 
e-mail : lcse@misha.fr - Tel : 03 68 85 6139 - Fax : 03 68 85 62 82 
 

Le Laboratoire « Cultures et Sociétés en Europe » s’insère dans la dynamique et l’histoire de 
Strasbourg, ville frontière et capitale européenne. Ses thèmes de recherche et sa sensibilité 
épistémologique sont liés aux multiples implications de cet ancrage, à la fois régional, dans un 
contexte marqué par une histoire faite de conflits et de cohabitations, et européen, ouvert à un 
avenir de la rencontre des cultures et de la construction commune. Dans les recherches du 
laboratoire, l’Europe représente un ensemble de terrains, des enjeux à analyser et un horizon de 
sens. Situer les recherches en Europe ne les borne pas à quelque inclusion ou enfermement, 
mais conduit à préciser les influences réciproques et les échanges qui s’y produisent ainsi que ses 
lignes de partage internes et ses frontières, en les dépassant pour appréhender ses rapports avec 
ses partenaires. Les sociétés européennes, classiquement appréhendées à partir des catégories 
de la nation, sont ainsi également à analyser en deçà et au-delà de ce niveau, à travers leurs 
efforts pour maîtriser leur complexité interne et leurs relations à leur environnement. 

Une attention particulière est portée aux dynamiques conflictuelles qui traversent ces sociétés et, 
par elles, participent à la construction des rapports à l’Europe : les conflits sont volontiers 
envisagés négativement, comme pomme de discorde ou alors ils sont assumés comme un moyen 
par lequel il faut passer pour aboutir à ses fins. Or, les conflits comportent une perspective positive 
et dynamique. Ils permettent de préciser une position, voire une identité. Ils rapprochent ceux qui 
les mènent. En intensifiant les relations entre les hommes, ils présentent un effet socialisateur. Ils 
développent des compétences stratégiques, tactiques, organisationnelles. Ils bousculent le statu 
quo ante, dégagent des solutions innovantes et donnent lieu à des créations institutionnelles. Ainsi 
les conflits peuvent être envisagés comme des analyseurs et catalyseurs sociaux : ils mettent en 
évidence ce qui passe d’ordinaire pour aller de soi et renforcent des évolutions repérables 
auparavant dont ils précipitent le cours. Les conflits peuvent aussi susciter les dissensions, sceller 
les antagonismes, conduire à l’hostilité. Le reflux des affrontements majeurs - entre blocs, classes, 
nations, - n’a pas mis fin aux conflits individuels et collectifs. Ceux-ci ont plutôt tendance à se 
fragmenter, se diversifier, se disséminer. Les nouvelles conflictualités se produisent souvent là où 
on ne les attendait pas, prennent au dépourvu et suscitent des réactions inopinées. La 
prolifération des conflits n’épargne même plus des domaines longtemps perçus comme stables, 
par exemple le corps, la santé, la mort, l’environnement, devenus aujourd’hui autant d’enjeux 
agonistiques.  

L’Europe est particulièrement concernée par ces interrogations. Elle n’est pas un acquis ou un 
héritage, mais une construction ponctuée de crises et de compromis. Elle est souvent envisagée 
au niveau des institutions et des décideurs. Or, elle se transforme sous nos yeux dans ses 
populations et leurs pratiques. Des tendances à l’uniformisation en croisent d’autres à la 
différenciation, voire à la fragmentation. En se mêlant, ces mouvements donnent sans cesse lieu à 
des formes nouvelles par lesquelles se manifestent les recompositions des identités et des 
appartenances. 
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Les recherches du Laboratoire Cultures et sociétés en Europe se développent selon 4 axes : 
 

AXE 1. CONFLICTUALITÉ ET POLEMOLOGIE 

Responsables : Pascal Hintermeyer, Patrick Moreau, Myriam Klinger 

Les recherches menées dans cet axe comportent une dimension épistémologique sur les théories 
et concepts permettant d’appréhender les conflits, ainsi que d’actualiser et renouveler l’approche 
polémologique. Sur le versant empirique, il s’agit de replacer les conflits analysés dans un 
continuum qui comprend des phases de tension et des possibilités de dérapage, notamment vers 
la violence. Les investigations menées conduisent à analyser les évolutions récentes des conflits, 
en étudiant notamment les dérives extrémistes ainsi que les confrontations au risque et à la mort. 
 

AXE 2. DYNAMIQUES IDENTITAIRES ET RAPPORTS A L’EURO PE 

Responsables : David Le Breton, Stéphane de Tapia, Nicoletta Diasio 

L’axe 2 analyse comment, dans un monde marqué par la pluralité des références, des identités se 
produisent, s’ajustent, se modifient. Cette Europe de marches et de marges offre des terrains 
emblématiques de situations conflictuelles. Nous travaillons sur les issues des conflits, sur leurs 
traces spatiales et mémorielles et sur leur puissance de changement social par l’action des 
individus. Cette fonction dynamique et créatrice se manifeste en particulier dans les relations 
d’âge et de génération, souvent marquées par le sceau de la crise, et dans les rapports au corps 
et à soi en tant qu’enjeu de tensions sociales et identitaires. 
 

AXE 3. CROYANCES, CONNAISSANCES, RECONNAISSANCES 

Responsables : Gérald Bronner, Colette Méchin, Estelle Ferrarese 

Les recherches menées dans cet axe portent sur les relations complexes que la science en 
général, et la sociologie en particulier, entretiennent avec l’usage de raisonnements ordinaires, 
entre antagonisme, controverses, évitement, interaction et assonance. Elles interrogent les 
modalités de constitution de grammaires partagées de part et d’autre de la frontière entre discours 
ordinaires et discours savants. Elles questionnent aussi les modalités de constitution des savoirs 
sociologiques en tant que produits d’échanges, de circulations, de réappropriations à la croisée de 
différentes lignes de tensions. 

 
AXE 4. DYNAMIQUES CONFLICTUELLES ET RAPPORTS SOCIAU X 

Responsables : Roland Pfefferkorn, Catherine Delcroix 

Les conflits sociaux opposent, et simultanément rassemblent, des catégories plus ou moins 
stables (classes, sexes, générations, “races”). Les recherches menées interrogent ces noeuds 
conflictuels constitués de divisions des activités et de rapports de pouvoir. Cette problématique 
commune est appréhendée autour d’une double entrée : prise en compte des rapports qui 
traversent l’ensemble du champ du social ; et accent mis sur les dynamiques, les logiques 
d’actions et les mobilisations qui en soulignent le caractère jamais figé, toujours en voie de 
modifications et de re-créations. 
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QUELQUES CONTRATS DE RECHERCHE 

• ANR « Eclairer le comportement démographique de la France par la comparaison 
internationale ». Responsable : P. Hintermeyer 

• ANR « La consommation enfantine d’aliments ludiques : entre plaisir, risque et éducation ». 
Responsable : N. Diasio. 

• « Diagnostic des difficultés sociales des jeunes et familles des zones rurales », programme 
financé par le CG 88. Responsable : P. Colin. 

• « Les comportements alimentaires à l’adolescence. », recherche financée par le CNIEL. 
Responsable : N. Diasio. 

• ANR « Pluralité religieuse ». Responsable : A.-S. Lamine. 

• ANR « Comportements alimentaires des adolescents et origines culturelles. Etude 
comparée du rapport aux aliments des jeunes de 12 à 19 ans ». Responsable : N. Diasio 

• Participation à un GDRI sur le nomadisme avec des équipes du Collège de France et de 
l’EHESS. 

• Programme MISHA : Pluralité religieuse ; coexistence et controverses. Approches 
comparatives socio-historiques. Responsable : A.-S. Lamine. 

• ANR « Logiques locales, logiques nationales : mutations politiques dans trois pays dits 
mélanésiens (LocNatPol) ». Responsable : D. Monnerie. 

• ANR « Expériences du corps et passage d'âges : le cas des enfants de 9 à 13 ans (France 
et Italie) ». Responsable : N. Diasio. 

• Chaire Gutenberg attribuée en 2010-2011 « Dynamics of Interaction of Right-Wing 
Extremist Violence in European Democracies » Responsable : Professeur Uwe Bakes de 
l'Université de Dresde. 

• Projet : « La biodiversité dans les plaines lœssiques d’Alsace », Financement LU 
(partenaire de la Fondation de la Recherche pour la biodiversité) par appel d’offre « Les 
champs de la biodiversité ». Responsable : Colette Méchin. 

• Projet COFECUB : « Interactions bioculturelles et dynamiques territoriales en région de 
forêt atlantique » (France – Brésil) Responsable Colette Méchin avec la collaboration de 
Laurence Granchamp Florentino, Agnès Clerc-Renaud. 

• Projet Européen LUCUS, Responsable Patrick Colin.  

• Chaire Gutenberg attribuée en 2012-2013 «Le malentendu interculturel et la prise en 
charge dans les organisations de la santé » Responsable : Professeur Gabriele Profita de 
l’Université de Palerme. 
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Directeur :  Doctorants : 114 

Pascal HINTERMEYER  Doctorants sous contrats 
Chercheurs CNRS : 5  Camille ADAMIEC Bourse région 
Daniel BERTAUX DREM  Anne BENAIM Bourse CIFRE 
Stéphane COUTOIS DR  Sarra CHAIEB Contrat CIFRE 
Stéphane DE TAPIA DR  Marie DOS SANTOS Contrat doctoral 
Colette MÉCHIN CR  Muriel DUDT Contrat doctoral 
Patrick MOREAU CR  Vulca FIDOLINI Contrat doctoral 
   Sophie GEISTEL Allocataire 
Enseignants-chercheurs : 32    Régis LANNO ATER 
Nicolas AMADIO  MC  Elise PAPE ATER 
Jean-Daniel BOYER  MC  Johanna PROBST ATER 
Philippe BRETON   PU  Cécile ROSENFELDER Contrat doctoral région 
Karine CHALAND   MC  Aurélia TALON Bourse CIFRE 
Laurence CHARTON  MC  Chercheurs autres : 34  
Agnès CLERC-RENAUD  MC  Hind ARROUB  Associée 
Patrick COLIN   MC  Mathias BLANC  Associé 
Catherine DELCROIX  PU  Denisa BUTNARU  Associée 
Nicoletta DIASIO   PU  Christophe COLERA  Associé 
Paul DUMONT  PU  Donatella COZZI Associée 
Estelle FERRARESE   PU  Marie-Noëlle DENIS  Associée 
Thierry GOGUEL D'ALLONDANS  MC  Karen DENNI  Associée 
Laurence GRANCHAMP-FLORENTINO  MC  Simona DE IULIO  PU - Université de Lille 
Elisa GUIRAUD-TERRIER  MC  Marc EGROT  CR - IRD 
Suzie GUTH   PREM  Naouel EL MAHROUG Associée 
Pascal HINTERMEYER   PU  Jean FERRETTE Associé - Prof. certifié CAEN 
Stéphane JONAS  PREM  Stéphanie GRAFF  Associée 
Myriam KLINGER   MC - HDR  Stéphane HEIM Associé 
Gaëlle LACAZE  MC  Geneniève HERBERICH-MARX  Associée 
Anne-Sophie LAMINE  PU  Nicolas HOSSARD  Associé 
David LE BRETON   PU  Annie KENSEY CR – Ministère de la justice 
Agee LOMO-MYAZHIOM MCF  Marie-Pierre JULIEN  Associée 
Denis MONNERIE   PU  Peter LINDENMANN  Associé 
Laurent MULLER   MC  Juan MATAS   Associé 
Mohamed OUARDANI  MC  Bruno MICHON Associé 
Roland PFEFFERKORN  PU  Barbara MOROVICH  Associée 
Freddy RAPHAËL   PREM  Frédéric MOULENE Associé 
Roger SOMÈ PU  Josiane RIBSTEIN Associée 
Johann STRAUSS   MC  Michele ROBITAILLE  Associée 
Patrick TENOUDJI   MC - HDR  Jacques ROZENBERG  MCF - Paris 7 
Patrick WATIER   PU  Florence RUDOLF PU - Insa 
Klaus WIELAND   MC  Monika SALZBRUNN  PU - Université de Lausanne 
   Sébastien SCHEHR  PU – Université de Savoie 
   Régis SCHLAGDENHAUFFEN-MAIKA  Associé 
Personnels ITA CNRS : 2    Meryem SELLAMI Associée 
Cathy REIBEL  AI  Simona TERSIGNI MC – Paris 10 
Patrick SCHMOLL IR  Emily TROMBIK Associée 
  Virginie VINEL  MC Metz 
   Maria VIVOD Associée 



 

 141 

Revue des Sciences Sociales 
 
La Revue des Sciences Sociales est annuelle. Elle est le reflet des travaux des enseignants de la faculté, 
des chercheurs et des doctorants du Laboratoire Cultures et Sociétés en Europe et du CRESS. Elle aborde 
sous forme de numéros thématiques des problématiques diverses : la frontière, la construction des identités 
nationales, régionales, européennes, la Ville, les représentations de l'Autre, les pratiques et usages sociaux 
et culturels de la nature, les relations entre l'exil et les migrants... 
Elle est disponible à la bibliothèque de Sociologie et d'Ethnologie de la faculté, en librairie, et avec une 
remise étudiant au service des périodiques de l’Université, à la MISHA.  
http://www.revue-des-sciences-sociales.com/  
 

Revue des sciences sociales n° 47, 2012 
“La ville aux défis de l'environnement” 

 
Réchauffement climatique, pics d’ozone, récent « Grenelle de l’environnement », économie sociale et 
solidaire, mobilité partagée, mixité sociale… L’actualité mobilise le répertoire du « développement durable ». 
Lorsqu’il s’agit de passer des grands principes à l’action concrète, la ville et les espaces locaux permettent 
d'évaluer la mise en œuvre et la capacité opérationnelle de cette notion. 
 
Que faut-il entendre par ville durable ? Quels sont les défis d’environnement qui 
se posent aujourd'hui aux villes ? Quelle est leur capacité à redéfinir les espaces 
urbains qui les constituent ? 
 
De l'écologie au développement durable, il y a un changement de référentiel. Les 
contributions de ce numéro essaient de penser l’environnement dans ses rapports 
avec les autres pans, économique, social, culturel, d'une même approche, et dans 
ses relations avec la promotion de nouveaux acteurs (associatifs, riverains, 
habitants et usagers de services publics…) dans le cadre de politiques 
participatives et d’un appel à une gouvernance territoriale renouvelée qui posent question. 
 

Introduction 
Maurice BLANC & Philippe HAMMAN  – La ville 
aux défis de l'environnement  

Quelles natures dans la ville ? 
Christel BOSC  – De l’écologie urbaine aux éco-
quartiers : persistance d'une utopie de projet ou 
dérive communautariste ?  
Didier TAVERNE  – La valorisation des arbres 
urbains : outil de gestion ou révélateur d'enjeux ?  
Henri NONN  – Aux marges des villes alsaciennes, 
les territoires périurbains enjeux de développement 
durable  
 

Ville durable, participation et mobilisation  
Cécile Frank – Les enjeux environnementaux du 
tramway de Montpellier : débats et production de 
consensus  
Barbara Morovich – Concertation et projet urbain à 
Hautepierre (Strasbourg) : la structuration d'une 
démocratie participative 
Isabelle Hajek – La gestion durable des déchets 
urbains à l’épreuve des mobilisations 
Philippe Hamman – Développement durable urbain 
et démocratie locale : des espaces de transactions 
tacites et multipolaires 
 

Ville, environnement et société : regards 
comparés 

 
Jean LAGANE  – Projet urbain durable, entre forme 
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