Universite

de Strasbourg

Intitulé du poste : Directeur.trice adjoint.e du CUEJ

Localisation du poste : Centre universitaire d'enseignement du journalisme - Université de Strasbhourg

Situation du poste dans I'organigramme : sous la responsabilité du directeur du CUEJ

Date de prise de fonction : 01/09/2024

Caractéristique du poste : Contrat d’une durée d’un an renouvelable dans la limite d’une durée cumulée de cing
années

Missions Wl R

En lien avec le directeur du CUEJ, le ou la directeur ou directrice adjoint.e coordonne la mise en ceuvre de la politique
d'amélioration continue des enseignements et de I'expérience étudiante au sein du CUEJ. A ce titre, la personne
exercant cette fonction assure les missions de référent qualité de enseignements, de référent égalité et de référent
développement durable. Elle est également responsable de la coordination des enseignements relatifs aux
fondamentaux du métier de journaliste en Master 1, au projet professionnel des étudiant.es en Master 1, et aux enjeux
environnementaux et sociaux en Master 1 et en Master 2. Elle participe, avec le directeur, au développement de I'offre
de formation du CUEJ en matiére d'Education aux Médias et a I'Information (EMI) et en formation continue (DU,
formations courtes). Elle est également chargée de structurer et d'animer le réseau des intervenant.es au sein de
I'école et de structurer et faire vivre un réseau des ancien.nes étudiant.es.

Nom & coordonnées de la personne a contacter pour tout renseignement complémentaire :
Cédric Pellen - directeur-adjoint du CUEJ (directeur a partir du 1* septembre 2024) cedric.pellen@cuej.unistra.fr
+33788064837

Activités | | 9 0 8

> Activités principales:

- Mettre en ceuvre la politique d'amélioration continue des enseignements, en assurant les évaluations
semestrielles des enseignements (ESE) par les étudiants et en accompagnant les intervenant.e.s dans la mise en ceuvre
de I'évaluation des enseignements par les étudiants (EEE) dans leurs cours.

- Coordonner les dispositifs d'écoute et d'accompagnement des étudiants afin d'améliorer leur expérience
pédagogique

- Coordonner les enseignements relatifs aux fondamentaux du métier de journaliste, a la définition du projet
professionnel et aux enjeux environnementaux et sociaux

- Participer en appui du directeur a la structuration et a l'animation du réseau des intervenant.es
d'enseignement extérieur.e.s (issu.e.s du monde professionnel), ainsi que du réseau des Alumni

- Assurer, dans le cadre de I'équipe pédagogique, le tutorat de certains stagiaires et de certaines alternances
en M1 eten M2

- Assurer un service d'enseignement de 192 heures équivalent travaux dirigés

> Activités associées :

- Participer, comme chaque enseignant permanent du CUEJ, aux jurys d'évaluation de semestre, aux jurys de
dipléme et aux jurys du concours d'entrée

- En appui du directeur, participer a définir et a mettre en ceuvre la politique de formation continue de la
composante
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- En appui du directeur, participer a définir et a mettre en ceuvre la politique d’'éducation aux médias de la
composante

- Représenter le Directeur du CUEJ en tant que de besoin et promouvoir I'université dans les interactions avec
le monde professionnel

Compétences attendues | [EE] & &

> Connaissances :

- Connaissance approfondie de I'environnement professionnel et des exigences spécifiques du métier de
journaliste (expertise)

- Connaissance approfondie de I'organisation et du fonctionnement des médias en France (expertise)

- Connaissance de base de I'enseignement supérieur et du fonctionnement d'une composante universitaire
(maftrise)

> Compétences opérationnelles:

- Maitrise des techniques professionnelles du journalisme et des enjeux actuels du métier

- Compétences techniques expertes dans au moins une des spécialités médiatiques enseignées au CUEJ (presse
écrite, radio, télévision ou multimédias)

- Justifier d'une expérience de journaliste professionnel.le

- Disposer d'une expérience d'enseignement de niveau universitaire dans une formation au journalisme
reconnue par la profession (selon les critéres CPNEJ)

> Compétences comportementales :

- Techniques de management appliquées a une équipe pédagogique en composante universitaire
- Techniques de conduite de réunion

- Techniques d'entretien

- Savoir travailler en équipe
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Environnement et contexte de travail

> Descriptif du service :

Le CUEJ (Centre universitaire d'enseignement du journalisme) est une composante de I'Université de Strasbourg qui
délivre un master journalisme, I'une des 14 formations a étre reconnue au niveau national par les instances paritaires
professionnelles (organisations d'employeurs et syndicats de journalistes, la CPNEJ). Il accueille de 110 a 120 étudiants
chaque année.

Il propose une offre de formation pour non spécialistes sous forme d'UE libres proposées aux étudiants de licence.
En relation avec le Service de formation continue de I'Université de Strasbourg, il développe une offre de formation
continue, notamment un DU JRI (Journaliste reporter d'images)

> Contraintes particuliéres :

Disponibilité ; déplacements a prévoir en France
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Constitution du dossier de candidature

Date limite de candidature : 10/08/2024
Dossier de candidature composé d'un curriculum vitae et d'une lettre de motivation a adresser a Cédric Pellen,
cedric.pellen@cuej.unistra.fr
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L'Université de StrasbourgJ De I'humanisme rhénan du xvI°

au campus européen du XXI° siécle

Située au carrefour géographique et historique de I'Europe, |I'Université de Strasbourg ‘compte parmi les plus importants

établissements d'enseignement supérieur et de recherche (ESR) pluridisciplinaires. Elle figure parmi les trois premiéres
universités pérennisées Initiative d'excellence et joue un réle moteur dans la construction de I'espace européen de I'ESR.
Ancrée dans la cité et la société, elle est fortement impliquée dans ses partenariats avec les acteurs territoriaux, régionaux
et transfrontaliers.

Grande université de recherche intensive, elle entretient des liens étroits et privilégiés avec les principaux organismes de

recherche tels le CNRS et I'Inserm. |L'Université de Strasbourg|assure sa mission de production et transmission des savoirs

et de développement de compétences en s'appuyant sur des valeurs fondamentales dont I'ouverture, la créativité et
I'inclusivité. Elle accompagne sa communauté -étudiants et personnels - dans la construction de leur parcours adapté a leur
profil, leurs talents et leurs aspirations.

Un patrimoine exceptionnel ‘H

Un campus historique inscrit au patrimoine mondial de I'Unesco
Un Observatoire astronomique

Un Planétarium

Un Jardin botanique
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Six musées universitaires

Une qualité de vie travail H‘

Une Maison dédiée aux personnels

Plus de 100 activités sportives et culturelles

Des campus verts et éco-responsables

Forfait mobilité durable

Contribution aux frais de déplacement et de restauration
Prise en charge partielle de la mutuelle
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Prestations sociales en faveur des personnels & de leur famille

vidéo de présentation de I'Université de Strasbourg

Une université engagée m

Une Mission égalité, parité, diversité

*

+ Un Réseau handicap et travail

+ Une Mission développement durable et responsabilité sociétale
*

Une Mission relations avec la société

ts [ 20% d'étudiants internationaux | 156 nationalités | 2700 Biatss | 3400 enseignants e
6 diplomes | 35 composantes | 70 unités de recherche | 745 établissements partenaires da

écoles doctorales | 15 Instituts thématiques interdisciplinaires | 29 langues enseignées
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https://www.youtube.com/watch?v=jdCoTp0atA8

