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Demande d’agrément 

au titre de l’engagement de Service Civique 

  Fiche « mission » 
 Intitulé de la mission  

Sensibiliser les étudiants à l’éthique, la diversité et le développement durable et favoriser leur intégration 

dans le tissu associatif 

 

 Lieu(x) de réalisation de la mission :  

☐France :      

             ☒ Commune(s) : Strasbourg 

             ☒ Département (s) : Bas Rhin 

             ☐ Région(s) :  

             ☐ Collectivité d’outre-mer :  

             ☐ France entière 

☐ Union Européenne  

☐ Hors Union Européenne 

    

 Thématique principale dans laquelle s’inscrit la mission (choisir un seul thème) 

☐ Solidarité (1) 

☐ Santé (2) 

☐ Education pour tous (3) 

☐ Culture et loisirs (4) 

☐ Sport (5) 

☒ Environnement (6)  

☐ Mémoire et citoyenneté (7)  

☐ Développement international et action humanitaire (8) 

☐ Intervention d’urgence (9)  

☐ Citoyenneté européenne (10) 

 

 Dans quel contexte ou projet s’intègre la mission ? A quel objectif d’intérêt général répond-elle ? 

L'EM Strasbourg, modèle unique de Grande École de management au sein d’une université à visibilité 

internationale, repose sur 3 piliers : le développement durable, l'éthique et la diversité. Notre mission est 

d’intégrer ces valeurs à l'ensemble des dimensions de l’école (enseignement, recherche, fonctionnement 

interne, lien avec la communauté). L’école forme les nouveaux managers de demain et se donne pour 

mission de faire d’eux des futurs citoyens responsables en intégrant ces valeurs à leur formation et à leur 

engagement associatif. 

 

 Quelles seront les activités confiées aux volontaires (à détailler) ? 

- Thématique impact sociétal : accompagner le développement des associations étudiantes pour leur 

permettre d’augmenter leur impact sur la société, participer à la vie associative des étudiants au 

travers de leurs évènements,  
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- Thématique environnement : organiser et participer à des actions autour de thématiques 

environnementales (exemple : plantation de haies, clean walk…) 

- Thématique environnement et changement climatique : se former et animer des ateliers 2 tonnes 

et/ou fresques 

- Thématique 3 valeurs : sensibiliser les étudiants aux 3 valeurs, veiller et accompagner les projets des 

associations étudiantes pour que les 3 valeurs rayonnent dans leurs projets, participer à la création 

de newsletter et à l’organisation d’événements définis dans le cadre du plan de communication RSO 

de l’Ecole 

- Thématique diversité et inclusion : favorise l’inclusion des étudiants étrangers et internationaux  

 

 En quoi cette mission complètera, sans s’y substituer, les actions assurées par les agents publics, 

stagiaires et emplois étudiants de la structure ?  

Le service civique travaillera en collaboration avec le responsable du parcours associatif qui, dans le cadre 

de ses missions, accompagne les étudiants dans le développement de leurs projets et de leur 

investissement dans le parcours associatif et avec le ou la chargée de mission RSO qui organise déjà des 

évènements et des actions de sensibilisation.  

Le soutien d’un service civique permettra d’augmenter l’impact de la formation en lien avec les valeurs de 

l’école. 

 

 Quels moyens seront affectés à cette mission (identité et coordonnées du tuteur, poste de travail, 

etc.) ? 

Tuteur : Alexandre Blum, responsable du Parcours Associatif 

 Poste de travail : bureau avec un ordinateur portable, casque audio. 

 Nombre indicatif annuel de volontaires susceptibles d’être accueillis par votre organisme pour cette 

mission :  

Nombre de volontaires Période d’accueil souhaitée (du… au…) Nombre de mois 

1 Du 01/09/2024 au 31/05/2025 8 

 

 Quelles seront les modalités mises en œuvre pour permettre aux volontaires d’avoir une expérience 

de mixité sociale au cours de cette mission ?  

En lien avec les étudiants de l’école de management, et les étudiants internationaux ainsi que des 

enseignants et personnels administratifs 

 

 En quoi la mission proposée est-elle accessible à tous les jeunes ?  

Pas de prérequis en termes de diplôme, d’expérience ou de compétences, le service civique sera 

accompagné et formé pour le bon déroulement de ses missions. 
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 Cette mission prévoit-elle l’accueil de volontaires de nationalité étrangère venant effectuer un 

Service Civique en France ? 

 

 Oui       Non 

 

 

 

Structure : École de Management de Strasbourg 

Fiche validée par : Babak MEHMANPAZIR, Directeur Général 

Date : 27/02/2024 

 


