
 
RECRUTEMENT D'UN ENSEIGNANT D’ANGLAIS CONTRACTUEL POUR LE SECTEUR MEDICAL 

 

Identification du poste 

 

Corps : Enseignant.e contractuel.le  

Discipline : Anglais de spécialité dans le secteur de la santé 

Composante de rattachement : Faculté des langues – Pôle lansad 

Localisation : Centre de langues de la faculté de médecine 

 

Profil :  

Date de prise de fonction : au 15 janvier 2025  

Caractéristiques du poste : 4 mois 

Rémunération : Grille indiciaire des PRCE  

État des postes :  CDD 

Quotité :  

1 poste à 30 %  (soit 40 heures TD) avec possibilité d’heures complémentaires au besoin.  

L’encadrement éventuel d’ateliers de conversation ou de groupes supplémentaires, sera rémunéré en heures 

complémentaires après réalisation du service annuel dû. 

Le service s’étalera entre le lundi 8h et le vendredi 17h, prioritairement sur le campus médecine. 

 

Filière de formation concernée et objectifs pédagogiques 

 

La personne recrutée assurera des cours d’anglais à des étudiants en 3e année d’études médicales. 

Les modules d’enseignement que la personne recrutée se verra confiés reposent sur des interactions entre les étudiants, 

appuyées sur des documents de spécialité et des articles scientifiques relatifs aux sciences de la santé. 

Compétences requises 

 

- Un diplôme de formation à l’enseignement de l’anglais de niveau master est requis. 

- Une expérience de l’enseignement de l’anglais est exigée ainsi qu’une très bonne connaissance du cadre européen 

commun de référence pour les langues (CECRL) et de l’approche par compétences. 

- Une connaissance du domaine de la santé et de la littérature scientifique médicale est indispensable. 

 

 

 

Dossier de candidature 

 

Les candidatures comportant un CV détaillé et une lettre de motivation réunis en un seul fichier pdf au nom du candidat seront 

à envoyer pour le 8/01/2025 par courrier électronique à Pia ACKER, Directrice du Pôle Lansad, pia.acker@unistra.fr 

mailto:pia.acker@unistra.fr

