Offre | d'emploi

Développer les compétences et faire

émerger les talents al’| Université de Strasbourg

Chargé-e de communication

L'Université de Strasbourg est une université
pluridisciplinaire de recherche qui comprend

& 2 814 enseignants-chercheurs.

Elle propose un environnement professionnel
intellectuellement  stimulant, marqué par
I'excellence & de la recherche, un % leadership
régional et européen, et porté par un projet
stratégique (Cap 2030) © qui la définit comme
internationale, ouverte, créative et inclusive.
Cinq lauréats du prix Nobel [ y sont
actuellement en activité.

Les opportunités professionnelles y sont
nombreuses et variées, au service de la
formation des générations futures= [F O et
du progres scientifique.

Identification | du poste | 738

Affectation : UMR 7357 Laboratoire ICube (Services centraux - Service communication)

Catégorie: A

Corps/grade : Chargé-e de communication (BAP F : Culture, Communication, Production et diffusion des savoirs)

Statut : agent contractuel
CDD de 11 mois
Quotité : 100%

Démarrage a compter du 01/02/2025

Localisation géographique du poste (campus) : ICube - TPS - 300 Boulevard Sébastien Brant - 67410 Illkirch.

Rémunération selon la grille de la Fonction Publique.

Missions | du poste

Sous I'égide de I'Université de Strasbourg, du CNRS, de I'ENGEES et de I'INSA de Strasbourg, le laboratoire ICube UMR 7357 -
Laboratoire des Sciences de I'Ingénieur, de l'Informatique et de I'lmagerie - rassemble a parts égales deux communautés
scientifiques a l'interface entre le monde numérique et le monde physique, lui donnant ainsi une configuration unique.



Composé de prés de 800 membres, dont principalement des enseignants chercheurs, chercheurs, ingénieurs, et doctorants,
répartis au sein de 17 équipes et 7 plateformes, le laboratoire ICube est une force de recherche majeure du site de Strasbourg.
Fédéré par l'imagerie, I'unité a comme champs d'application privilégiés l'ingénierie pour la santé, I'environnement et le
développement durable.

Fort de son dynamisme et bénéficiant d'un rayonnement national et international, celle-ci entretient et développe de nombreux
partenariats académiques (INRIA, INSERM, les HUS, I'lHU de Strasbourg, l'lcans, etc.) et industriels. Dans le cadre de son partenariat
privilegié avec Télécom Physique Strasbourg, école associée a l'Institut Mines-Télécom, le laboratoire ICube est notamment
membre de I'Institut Carnot Télécom & Société numérique.

Le/la chargé(e) de communication proposera et mettra en ceuvre des actions de communication interne et/ou externe adaptées
aux différents publics, en cohérence avec la stratégie générale de 'unité de recherche. Il/Elle sera en charge de I'événementiel au
laboratoire.

Activités principales | ©

Mission 1 : Participer au projet de refonte du site web de I'unité
Participer a la définition du cahier des charges :

- Contribuer a la mise en place du cahier des charges, en lien avec |'équipe de direction
- Assurer le suivi de sa mise en ceuvre

Préparation des contenus :

- Rédaction des nouveaux contenus optimisés pour le SEO (mots-clés, balises)

- Création ou sélection des visuels (photos, vidéos, infographies)

intégration des contenus :

- Alimentation des pages via le systeme de gestion de contenu

Tests fonctionnels et utilisateurs :

- Vérification des liens, formulaires, fonctionnalités interactives.

Mission 2 : Organiser des manifestations institutionnelles ou évenementielles au laboratoire

- Assurer |'assistance technique et organisationnelle pour les colloques, séminaires
- Controler la conformité des prestations réalisées par les fournisseurs

- Communiquer autour des événements organisés

Mission 3 : Concevoir des éléments de présentation multi-supports

- Mettre en place de captations vidéos (valorisation du travail des équipes de recherche et des plateformes)

- Développer des plaquettes/présentations thématiques (supports print et web)

Activités | associées |

- Co-animation d'un groupe de travail pour la mise en place d'un réseau de correspondants communication représentatifs des
équipes et des plateformes du laboratoire.

- Entretenir et développer des réseaux de communication externes (réseaux sociaux Linkedin et YouTube)
- Mise en place d'un livret d'accueil des nouveaux personnels.

- Mise a jour des documents existants



Profil recherché | ©

De formation bac+3 minimum dans le domaine de la communication.

Expérience professionnelle souhaitée.

Compétences attendues | 734

Connaissances professionnelles:

Organisation et fonctionnement de I'enseignement supérieur et de la recherche publique
Cadre légal et déontologique

Culture internet

Culture du domaine

Environnement et réseaux professionnels

Outils numériques (suite Adobe, systéme de gestion de contenu) Langue anglaise : oral et écrit (B2)

Compétences opérationnelles:

Rédiger des contenus (messages/supports) adaptés aux différents publics
Savoir représenter I'établissement

Mobiliser, animer et jouer un réle de conseil

Utiliser les logiciels spécifiques a I'activité

Expliciter les besains et les hiérarchiser

Capacité a organiser un événement

Savoir planifier et respecter des délais

Compétences comportementales:

Sens relationnel et travail en équipe

Sens de l'organisation et des priorités
Autonomie

Discrétion, sens de la confidentialité

Rigueur, ponctualité et fiabilité dans le travail

Capacité d'adaptation et conscience professionnelle

Relation | hiérarchique |

Au sein du service communication, le.la futur.e collaborateur.trice est placé.e sous la responsabilité de Anne-Sophie Goudot,
responsable communication au laboratoire.

%.

Conditions particuliéres | d'exercice | B




Relation avec les services de |'université de Strasbourg (numérique, communication)
Relation avec I'ensemble des personnels et services ICube (direction, équipes de recherche, plateformes)

Relation avec les partenaires et les prestataires
Laboratoire multi-sites, I'agent est amené a se déplacer sur les différents sites géographiques (Strasbourg et périphérie)

Les |plus|+

Travailler a I'Université de Strasbourg, c'est donner du sens a votre parcours, bénéficier d'avantages variés (forfait
mobilité durable, abondement mutuelle, offre de formation importante, nombreuses activités culturelles et sportives,
etc.), concilier vie professionnelle et vie personnelle (dispositif de télétravail, régime de congés attractif, droit a la
déconnexion, etc.) et évoluer au sein d'un campus dynamique et vert.

A travers sa politique handicap, I'Université de Strasbourg s'engage pour améliorer I'accés et le maintien dans I'emploi
des personnes en situation de handicap (formations, aménagements de poste, accompagnement individuel, mais aussi
événementiels dédiés).

Contact | @

Contact pour renseignements sur le poste:
- Anne-Sophie Goudot, responsable communication de I'unité : asgoudot@unistra.fr

- Mickaél Lemmel, directeur administratif : mlemmel@unistra.fr

Contact pour déposer sa candidature :

- Seda Erginyurek, assistante de direction : serginyurek@unistra.fr (copie a asgoudot@unistra.fr et mlemmel@unistra.fr).
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