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Responsable du pole Logistique et ingénierie audiovisuelle

(H/F)

1. Identification du poste

Statut: Agent contractuel et titulaire Catégorie: A Corps: Ingénieur d'études
UFR, Direction, Service : Direction du Numérique (DNum)

Contact(s) pour renseignements sur le poste (identité, qualité, téléphone) :
Emmanuelle HAUTIN, Directrice du Numérique Tel: +33 (0) 3 68 85 03 13 ; mail : hautin@unistra.fr

CV et lettre de motivation a faire parvenir a : hautin@unistra.fr

Branche d'activité professionnelle - BAP

‘ BAP F - Productions audiovisuelles, productions pédagogiques et web

Emploi type (référentiel métiers REFERENS il : https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/referens/)

| F2D54 - Ingénieur des systémes et techniques audiovisuels et multimédia

Fonction exercée

| Responsable du péle Logistique et ingénierie audiovisuelles au sein du département Audiovisuel

Situation du poste dans |I'organigramme

‘ N-2, sous l'autorité du responsable du département audiovisuel

2. Mission

Gestion et coordination des activités du péle logistique et ingénierie audiovisuelle, a savoir

® Lamaintenance et I'exploitation des équipements audiovisuels dans les salles de réunion,
amphithéatres et salles de formation mutualisées en lien avec des prestataires spécialisés,

® | e pilotage des projets d'équipements audiovisuels dans le périmétre d'action du département
audiovisuel et plus largement de I'établissement,

® |'expertise et le conseil dans le cadre de la mise en place de manifestations institutionnelles.

Selon expérience, possibilité d'évolution vers le poste de responsable audiovisuel pour I'université.

3. Activités

‘ Activités principales
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Gestion du pole : organisation des missions selon les objectifs, gestion des ressources humaines
(dossiers de promotion, entretiens professionnels, formation, gestion des congés et des heures) en
lien avec I'administration de la Dnum, gestion des budgets dédiés au pdle.

Référent de I'établissement en matiére d'équipements audiovisuels - veille permanente au niveau
du marché et des réseaux professionnels de I'ESR

Analyse des besoins de I'établissement en terme audiovisuel et multimedia dans les amphithéatres,
salles de formation et salles de réunions. Elaboration des cahiers de charge pour la réalisation et
les clauses techniques des projets de rénovation audiovisuelle puis suivi des projets et pilotage des
prestataires extérieurs.

Gestion et rédaction des marchés audiovisuels pour l'université (partie technique) en lien avec le
service des marchés (marché de maintenance préventive et curative, marchés de travaux).

Mise en place des plans de jouvence pluriannuels des équipements mutualisés (salles et
amphithéatres équipés) et gestion du stock de matériel.

Activités associées

Expertise et conseils dans le cadre des manifestations institutionnelles

Relation du département avec d'autres services et composantes

Participation aux tournages en soutien technique

Contribution a l'outillage de gestion des activités audiovisuelles

Contribution aux réseaux d'experts au sein de la communauté Enseignement supérieur

4. Compétences

a) Savoir sur I'environnement professionnel :

Technologies des équipements audiovisuels et multimédia (connaissance approfondie)
Techniques de production audiovisuelle

Connaissances générales en électronique, informatique, optique, acoustique, télécom.
Connaissance de base en réseaux

Notions de base des techniques de production audiovisuelle

Les régles d’hygiéne et de sécurité relatives aux équipements utilisés

Législation sur I'écrit, I'utilisation de I'image

Connaissances budgétaires générales et régles des marchés publics

Langue anglaise : B2 a C1 (cadre européen commun de référence pour les langues)

b) savoir-faire opérationnel :

Encadrer [/ Animer une équipe

Piloter un projet

Planifier / répartir les activités dans une équipe
Construire et piloter un budget

Elaborer un cahier des charges

Communiquer et faire preuve de pédagogie

c) Savoir-faire comportemental :

[ .

Capacité de prospective
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e  Curiosité intellectuelle
e Leadership

e (Capacité d'analyse et de synthése

Environnement et contexte de travail

Descriptif du service

Nom du service : pole Logistique et Ingénierie audiovisuelle au département Audiovisuel
Nombre d'agents du service : 5

Nombre d'agents a encadrer : 4

Lieu d'exercice : Les campus de I'Université de Strasbourg (Esplanade - Atrium le plus souvent)

Relation hiérarchique

Sous l'autorité du responsable du département audiovisuel et de la Directrice du Numérique

Relations fonctionnelles

® Direction Générale des Services
e Services Centraux (DPI, DMG, DCOM, SUAC, SVU, EAV...)
e Composantes de I'Université

e Usagers extérieurs (autres universités et grandes écoles)

Contraintes particuliéres

® Activité a rythme variable dans les contextes événementiels
® Horaires adaptés aux conditions d'exécutions des projets (soirées, week-end)

e Télétravail possible en jours flottants.




