offre | d'emploi | Développer les compétences et taire

émerger les talents al’| Université de Strasbourg

Chargeé.e d'ingénierie de projets de recherche

L'Université de Strasbourg est une université
pluridisciplinaire de recherche qui comprend

& 2 814 enseignants-chercheurs.

Elle propose un environnement professionnel
intellectuellement stimulant, marqué par
I'excellence & de la recherche, un % leadership
régional et européen, et porté par un projet
stratégique (Cap 2030) "© qui la définit comme
internationale, ouverte, créative et inclusive.
Cinq lauréats du prix Nobel [ y sont
actuellement en activité.

Les opportunités professionnelles y sont
nombreuses et variées, au service de la
formation des générations futures= [F O et
du progres scientifique.

Identification | du poste | 737

Affectation : Département Contrats de Recherche du Péle Unique d'Ingénierie de la Direction de la Recherche et de la formation
Doctorale

Catégorie : A Corps/grade : Ingénieur d'études

Statut (agent contractuel et/ou titulaire) : Contractuel

CDD de 2 ans

Quotité : 100%

Localisation géographique du poste : Campus de I'Esplanade - Institut le Bel

Rémunération selon la grille de la Fonction Publique

Missions | du poste

Le/la chargé(e) d'ingénierie aura pour mission la préparation, I'aide au montage, le suivi des différents types de projets de
recherche nationaux, européens et internationaux.

ll/elle assure également une veille sur les financements des programmes de recherche, et participe aux actions de sensibilisation
et de formation dans le domaine.

Activités principales | ©

Accompagnement dans le montage de projets :

- Conseiller les unités de recherche sur le choix des programmes de financement



- Assister les porteurs de projets pour toutes les phases de préparation

- Assister les porteurs de projets pour I'écriture des projets, le montage budgétaire, et la soumission du projet

Accompagnement des unités de recherche pour le suivi de projets :

- Assister les porteurs de projets et les gestionnaires financiers dans la phase de gestion du projet

- Assurer la supervision de la justification des contrats

- Faire l'interface avec les financeurs

- Emettre des points de vigilance le cas échéant sur les risques pressentis (montant et éligibilité des dépenses)

- Contribuer a la préparation, a la mise en oeuvre et au suivi des audits et contréles financiers de ces projets de recherche

Activités | associées | @

- Veille sur les opportunités de financement existants dans le domaine de la recherche et de I'innovation
- Organisation de journées d'information

- Animation de formations sur les programmes de financement

- Participation a des sessions d'information auprés des financeurs institutionnels (Europe, ANR, etc.)

- Participation aux évéenements et réunions des réseaux de l'Université

Profil recherché | ©

- Dipléme de Master ou grandes écoles avec une spécialisation en montage ou gestion de projets

- Expérience dans le montage de projets de recherche et de valorisation nationaux, européens et/ou internationaux

Compétences attendues | 74f

Connaissances professionnelles :
- Bonne connaissance des programmes de financement nationaux et européens de la recherche

- Bonne connaissance de |'organisation de I'enseignement supérieur et de la recherche en France (universités, organismes de
recherche, agences de financement, ...)

- Bonne connaissance de 'espace européen de la recherche et de I'enseignement supérieur et de son fonctionnement

- Connaissance des grands domaines de recherche développés au sein de |'établissement

Compétences opérationnelles :

- Excellente maitrise de I'anglais (niveau B1/B2 minimum - niveau C1 souhaité) et la maitrise de I'allemand est un avantage
- Trés bonnes capacités de communication aussi bien orales qu'écrites

- Maitrise des méthodes et outils de gestion et de suivi de projets

- Maitrise des logiciels courants de bureautique (Word, Excel, Powerpoint ...)

Compétences comportementales :
- Autonomie et esprit d'initiative

- Compétences interculturelles et sens de la communication



- Aptitude a collaborer et négocier avec des acteurs variés et nombreux
- Capacité a travailler en équipe

- Réactivité et disponibilité

- Méthode et rigueur

- Planification des activités en tenant compte des priorités et en respectant les échéances

Relation | hiérarchique |

lI/Elle est placé(e) sous I'Autorité de la Responsable du Département Contrats de Recherche du Péle Unique d'Ingénierie.

Conditions particuliéres | d'exercice | B %

- Complexité des programmes et projets.
- Contraintes de temps liées a la soumission des projets.

- Déplacements possibles en France et en Europe, principalement a Paris et a Bruxelles.

Les |plus |+

Travailler a I'Université de Strasbourg, c'est donner du sens a votre parcours, bénéficier d'avantages variés (forfait
mobilité durable, abondement mutuelle, offre de formation importante, nombreuses activités culturelles et sportives,
etc.), concilier vie professionnelle et vie personnelle (dispositif de télétravail, régime de congés attractif, droit a la
déconnexion, etc.) et évoluer au sein d'un campus dynamique et vert.

A travers sa politique handicap, I'Université de Strasbourg s'engage pour améliorer I'accés et le maintien dans I'emploi
des personnes en situation de handicap (formations, aménagements de poste, accompagnement individuel, mais aussi
événementiels dédiés).

Contact | @

Contact pour renseignements sur le poste et pour déposer sa candidature:
Aude Vonthron, Responsable du Département Contrats de Recherche du Péle Unique d'Ingénierie

avonthron@unistra.fr - 03 68 85 11 24
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