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Opérateur logistique (H/F)  
 

 Identification du poste 

 

Catégorie (A, B ou C) : C – OPERATEUR LOGISTIQUE 

 

Quotité : 100 % 

 

Composante, Laboratoire, Direction, Service : IUT Robert Schuman 

 

Contact(s) pour renseignements sur le poste (identité, qualité, adresse mail, téléphone) :  

Estelle Steck, responsable du Service Patrimoine, Prévention et Sécurité estelle.steck@unistra.fr 

03.68.85.81.42.  
 

Branche d’activité professionnelle – BAP 

BAP : G Patrimoine immobilier, logistique, restauration et prévention 

 

Emploi type  
(référentiel métiers REFERENS III : https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/referens/) 

Opérateur-trice logistique 

 

Fonction exercée 

Opérateur-trice logistique 

 

Responsabilité éventuelle (si ouvrant droit à NBI, préciser le nombre de points) 

/ 

 

Situation du poste dans l’organigramme 

Placé sous l’autorité de la responsable du Service Patrimoine, Prévention et Sécurité 

 Mission 

L’opérateur-trice logistique exécute un ensemble de tâches qui concourent à assurer l'entretien courant des 

locaux de l'établissement. 
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 Activités 
 

Activités principales : 

- Assurer des opérations d’entretien courant des bâtiments (salles de cours, bureaux, couloirs, toilettes, etc) 

- Aider à l’organisation d’événements, de préparation de salles… (nappage des tables, préparation des 

boissons, mise en place…) 

- Assurer l'entretien des vêtements de travail et du linge 

- Assurer l'ouverture et la fermeture des bâtiments (concierges) 

- Réceptionner, orienter et renseigner les usagers 

- Organiser tenir un état des stocks 

- Conduire des engins à moteur et en assurer l’entretien courant (cireuses, aspirateurs, etc) 

- Contrôler l’accès aux équipements, la circulation des personnes et le fonctionnement des installations 

techniques pour la sécurité des personnes et des biens 

- Effectuer des opérations de manutention et de transport de produits, de matériels  

- Effectuer des interventions de première urgence en matière d’hygiène  

- Réaliser des interventions techniques de premier niveau en entretien 

- Prendre en compte les différentes demandes d’interventions et rendre compte de leur réalisation 

- Relever les informations nécessaires au fonctionnement des installations techniques 

 

 Compétences  

Connaissances :  

- le plan du site, des spécificités des locaux et installations ainsi que les zones à accès réglementé 

- les contraintes liées aux établissements recevant du public 

Compétences opérationnelles :  

- Appliquer les normes, procédures et règles 

- Savoir planifier et respecter des délais 

- Connaissance générale des règles d’hygiène et de sécurité liées à la manipulation et au stockage des 

matériaux et produits utilisés sur le site 

- Notions de base sur les différents matériels d’alarme et de surveillance 

- Lire et comprendre les notices techniques (appareils, matériels d’entretien...) 

- Utiliser les logiciels de son domaine d’activité 

- Calculer des mesures de base (volume, surface, pourcentage...) 

- Travailler en équipe et respecter les plannings 

- Utiliser les moyens de lutte contre l’incendie 

- Utiliser les différents matériels d’alarme et de surveillance 

- Appliquer les consignes données  

- Utiliser les équipements de protection individuelle 

Compétences comportementales :  

- Capacité à définir des ordres de priorité 

- Capacité à respecter les consignes 

- Capacité à travailler en équipe ou en collaboration 

- Capacité d’adaptation  

- Courtoisie 
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 Environnement et contexte de travail 

Descriptif du service :  

Le service Patrimoine Prévention et Sécurité est composé de 8 personnes : 

- Une responsable de service 

- Un technicien en maintenance et exploitation du bâti 

- Une assistante administrative et financière 

- 5 opérateurs logistique chargés du nettoyage des locaux  

Le service Patrimoine, Prévention et Sécurité travaille en respect des cahiers de charges techniques émis par la 

direction du patrimoine immobilier. 

 

- Relation hiérarchique : 

Travail en autonomie. L’agent doit être capable de gérer et organiser son travail face à la commande en 

hiérarchisant les priorités (cf. organigramme fonctionnel de l’IUT) 

- Conditions particulières d’exercice : 

Dans les conditions d'exercice : disponibilité importante – Horaires contraignants 

Dans l'environnement de travail : Diversité des publics accueillis – Fréquentes interruptions dans l'avancement 

de l'activité pour répondre à une urgence 

- Diplômes 

Pas de diplôme exigé  

 

- Dépôt des candidatures  

Lettre de motivation et curriculum vitae à adresser à Anne-Sophie Lemmel, Responsable administrative de 

l’IUT Robert Schuman, aslemmel@unistra.fr  
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