
Assistant.e en évaluation des risques professionnels

Affectation : Service prévention sécurité environnement
Catégorie : A   Corps/grade : Assistant ingénieur                                                                                                                                     

Emploi type : Animateur-trice en prévention des risques
Statut : Contractuel
CDD : jusqu'au 31/08/2025 (Ouverture au concours dans un second temps)
Quotité : Temps complet (37.5 h/semaine - 51.5 jours de congés + RTT / an)
Démarrage à compter du 15 janvier 2025
Localisation géographique du poste (campus) : Institut Le Bel - 4 rue Blaise Pascal - CS90032 67081 - Strasbourg cedex
Rémunération selon la grille de la Fonction Publique

L'assistant.e en évaluation des risques professionnels a pour mission principale de piloter la réalisation et les mises à jour du
document unique d'évaluation des risques professionnels (DUERP) de l'Université de Strasbourg et des structures hébergées en
lien avec les assistant.es de prévention de ces structures.

- assister les structures (composantes, services, unités de recherche) dans la réalisation de leur document unique d'évaluation des
risques professionnels au moyen d'une application informatique



- assurer la formation des animateurs/coordonnateurs/assistants de prévention pour l'utilisation du logiciel concerné
- constituer annuellement le document unique de l'Université de Strasbourg intégrant le plan d'action de prévention suite à
l'arbitrage des actions retenues
- suivre la mise en œuvre des actions de prévention au niveau central
- être le.la référent.e concernant la prévention des risques liés aux champs électromagnétiques

- gérer les consignations remontées par les structures dans le registre de santé et sécurité au travail et les présenter à la
Formation Spécialisée en Santé, Sécurité et Conditions de travail
- organiser et gérer les étalonnages des appareils de mesure du service
- participer à des visites de sécurité et des analyses de poste
- réaliser des analyses post-accident

Le.la candidat.e : 

- sera titulaire au moins un diplôme de Bac + 2 dans le domaine hygiène, sécurité, environnement

- disposera idéalement d'une expérience de quelques années dans un poste analogue dans le secteur public ou privé 

 

Connaissances professionnelles :

- Connaissance générale des risques et des moyens de prévention
- Connaissance générale de la réglementation en matière d'hygiène, de sécurité, de prévention
- Connaissance des spécificités de la réglementation en matière d'hygiène, de sécurité, de prévention applicable aux
établissements d'enseignement supérieur et de recherche
- Si possible, connaissance du fonctionnement des établissements d'enseignement supérieur et de recherche

Compétences opérationnelles :

- Maîtriser la réalisation d'une évaluation des risques et d'élaboration du document unique
- Savoir utiliser les applications informatiques usuelles (traitement de texte, tableur)
- Être en mesure de développer des connaissances générales en techniques de communication (orale et écrite)
- Être capable de mettre en place des consignes et de transmettre des informations à des publics variés

Compétences comportementales :

- Avoir des aptitudes à la communication écrite et orale
- Être rigoureux.se et convainquant.e
- Être disponible et à l'écoute
- Être capable de travailler en équipe
- Savoir s'organiser

Il (elle) est rattaché (e) à la  responsable du pôle Prévention des risques professionnels au sein du Service prévention, sécurité,
environnement.

- Contraintes de délais à respecter

- Travail sur écran prolongé



- Interactions indispensables avec de nombreux interlocuteurs 

- Déplacements sur les sites de l'Université de Strasbourg

Travailler à l'Université de Strasbourg, c'est donner du sens à votre parcours, bénéficier d'avantages variés (forfait
mobilité durable, abondement mutuelle, offre de formation importante, nombreuses activités culturelles et sportives,
etc.), concilier vie professionnelle et vie personnelle (régime de congés attractif, droit à la déconnexion, etc.) et évoluer
au sein d'un campus dynamique et vert.

À travers sa politique handicap, l'Université de Strasbourg s'engage pour améliorer l'accès et le maintien dans l'emploi
des personnes en situation de handicap (formations, aménagements de poste, accompagnement individuel, mais aussi
événementiels dédiés).

@

Contact pour renseignements sur le poste :

Isabelle Burzala, Responsable du pôle Prévention des risques professionnels 

Tél : 03 68 85 53 61                                    Mail : isabelle.burzala@unistra.fr

Contact pour déposer sa candidature : Le dossier de candidature est à envoyer au plus tard au 13 décembre  2024, à Claude Geist,
cheffe du SPSE, par messagerie (spse@unistra.fr) : Joindre obligatoirement un CV et une lettre de motivation.
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