offre | d'emploi | Développer les compétences et taire

émerger les talents al’| Université de Strasbourg

Technicien audiovisuel H/F

L'Université de Strasbourg est une université
pluridisciplinaire de recherche qui comprend

& 2 814 enseignants-chercheurs.

Elle propose un environnement professionnel
intellectuellement stimulant, marqué par
I'excellence & de la recherche, un % leadership
régional et européen, et porté par un projet
stratégique (Cap 2030) "© qui la définit comme
internationale, ouverte, créative et inclusive.
Cinq lauréats du prix Nobel [ y sont
actuellement en activité.

Les opportunités professionnelles y sont
nombreuses et variées, au service de la
formation des générations futures= [F O et
du progres scientifique.

Identification | du poste | 737

Affectation : Faculté des sciences économiques et de gestion

Catégorie : B Corps/grade : Technicien

Statut (agent contractuel et/ou titulaire) : agent contractuel

CDD de 1 an renouvelable

Quotité : 100%

Localisation géographique du poste (campus) : PEGE, 61 avenue de la Forét-noire 67000 Strasbourg
Rémunération selon la grille de la Fonction Publique

Missions | du poste

Le technicien est appelé a exploiter et assurer la maintenance et le développement du parc audiovisuel et multimédia de la
faculté. Il apporte son appui aux personnels et usagers de la composante dans I'utilisation du matériel et d'outils audiovisuels et
multimédias, en s'adaptant a leurs besoins spécifiques

Activités principales | ©

A o ® S'assurer du bon fonctionnement des installations audiovisuelles et réaliser les opérations courantes de
maintenance de premier niveau
B Etablir un premier diagnostic, intervenir ou rendre compte des anomalies de fonctionnement et assurer le
suivi de la maintenance par les entreprises extérieures.



B |nformer les utilisateurs et le planning de I'avancée de l'intervention/modalités d'utilisations.

B |nstaller le matériel et réaliser des opérations de cablage

Sensibiliser et former les utilisateurs aux régles de bonnes pratiques de I'audiovisuel (formations, guides
d'utilisation)

Gérer le parc de matériel audiovisuel et le stock de consommables (inventaire et suivi).

Tenir a jour les synoptiques d'installation des amphithéatres.

Assurer |'assistance matérielle ou logicielle aupres des utilisateurs.

Effectuer des captations audiovisuelles et sonores pour I'enseignement et la communication interne et
externe

Activités | associées | @

A © B participer a I'organisation de la cérémonie de remise des dipldmes
® participer aux soirées de I'économie
B Des connaissances en gestion de parc informatique seraient un plus

Profil recherché | ©

Titulaire d'un BTS Métiers de l'audiovisuel souhaité, débutant accepté

Compétences attendues | 3@

Connaissances professionnelles :

Connaissance générale des technologies des équipements audiovisuels et des logiciels d'exploitation associés
Connaissance générale des techniques audiovisuelles

Notions de base en électronique et en informatique pour maintenance du premier niveau

Diagnostic des dysfonctionnements et mise en place des solutions techniques

Connaissances des marchés, des fabricants

Connaissance des régles de sécurité relatives aux équipements utilisés et des consignes d'exploitation

La connaissance des outils de I'environnement numérique de I'Unistra pour le distanciel (BBB, Zoom,Moodle) serait un plus
Droit de la propriété intellectuelle, législation sur I'utilisation de I'image (notions de base)

Compétences opérationnelles :

A © Savoir assurer les prises de vue et de son ainsi que les diffusions audiovisuelles

Savoir parameétrer et utiliser I'ensemble des fonctionnalités des équipements

Savoir exploiter des outils d'automatisation et de pilotage des équipements et des locaux
Connaitre l'ingénierie audio et vidéo professionnelle

Connaitre les technologies numériques et analogiques liées au traitement du son et de I'im

Compétences comportementales :

i © Savoir travailler en interaction avec des équipes professionnelles variées

Savoir travailler en autonomie

Avoir le sens de I'organisation

Savoir dialoguer et s'adapter aux utilisateurs pour répondre a leurs attentes
Savoir s'adapter aux évolutions technologiques

Relation | hiérarchique |

Faculté des sciences économiques et de gestion > Service numérique > Sous la responsabilité de la responsable des services
administratifs

¥.

Conditions particuliéres | d'exercice | B




® |nterruptions fréquentes
® |nteractions indispensables avec de nombreux interlocuteurs
® Drésence en soirée (2/3 soirs par an)

Travailler a I'Université de Strasbourg, c'est donner du sens a votre parcours, bénéficier d'avantages variés (forfait
mobilité durable, abondement mutuelle, offre de formation importante, nombreuses activités culturelles et sportives,
etc.), concilier vie professionnelle et vie personnelle (dispositif de télétravail, régime de congés attractif, droit a la
déconnexion, etc.) et évoluer au sein d'un campus dynamique et vert.

A travers sa politique handicap, I'Université de Strasbourg s'engage pour améliorer I'accés et le maintien dans I'emploi
des personnes en situation de handicap (formations, aménagements de poste, accompagnement individuel, mais aussi
événementiels dédiés).

Contact | @

Contact pour renseignements sur le poste :

Elsa GRANDHOMMIE, responsable des services administratifs
elsa.grandhomme@unistra.fr Tel 03 68 85 20 68

Contact pour déposer sa candidature :

elsa.grandhomme@unistra.fr dépot des candidature pour le 27 aolt 2024

Annonce n°20240711021351
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